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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW DO PROJEKTU
PRAKTYK ZAGRANICZNYCH

2025-1-PL01-KA121-VET-000318989

Projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna

w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe, Projekty Akredytowane.
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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji oraz warunki udziatu uczestnikdw w projekcie
o0 numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000318989.

2. Projekt 2025-1-PL01-KA121-VET-000318989 jest realizowany w ramach programu Erasmus+,
Akcja 1 — Mobilnos¢ edukacyjna, w sektorze Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (projekty
akredytowane).

3. Uczestnictwo w projekcie ma charakter bezptatny. Wszystkie dziatania podejmowane
w ramach realizacji projektu sg finansowane ze srodkdéw pozyskanych przez Szkote.

4. Gtéwne cele projektu obejmuja:
e rozwdj wiedzy oraz kompetencji zawodowych uczniéw;

e podnoszenie umiejetnosci jezykowych (w szczegdlnosci w kontek$cie zawodowym), a takze
kompetencji kulturowych i spotecznych uczestnikéw;

e zwiekszenie kwalifikacji zawodowych kadry odpowiedzialnej za praktyczng nauke zawodu;

e przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu oraz wzmacnianie potencjatu  0s6b
o ograniczonych szansach;

e rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej oraz podnoszenie kompetencji w zakresie zarzgdzania
projektami.

5. W ramach projektu zaplanowano realizacje mobilnosci w obszarze ksztatcenia zawodowego,
polegajgcej na odbyciu zagranicznych praktyk zawodowych przez 34 uczniéw ksztatcgcych
sie w zawodach: technik weterynarii, technik rolnik, technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik architektury krajobrazu.

6. Beneficjentem projektu jest Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Grabskiego
w Sedziejowicach, z siedzibg w Sedziejowicach Kolonii 10, 98-160 Sedziejowice, zwany dalej
Organizacjg Wysytajacga lub Szkota.

7. W trakcie realizacji projektu mozliwe sg zmiany dotyczgce termindw oraz zaplanowanych
dziatan. Uczestnicy i kandydaci bedg na biezgco informowani o wszelkich modyfikacjach.
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§ 2 Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do uczniéw Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. W. Grabskiego w Sedziejowicach, ktdrzy deklarujg chec oraz potrzebe podnoszenia
wiedzy i nabywania umiejetnosci zawodowych na poziomie europejskim.

2. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych facznie 34 uczniéw Szkoty, wytonionych
zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurze rekrutacyjnej.

3. Grupe docelowg stanowig uczniowie klas trzecich i czwartych, ksztatcacy sie w zawodach:
technik rolnik, technik weterynarii, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik
architektury krajobrazu, w roku szkolnym 2025/2026.

4. Liczba miejsc przewidziana dla poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia wynosi:
o technik weterynarii — 10 oséb;
e technik zywienia i ustug gastronomicznych — 8 osdb;
e technik rolnik — 8 osoby;
e technik architekt krajobrazu — 8 osdb.
5. Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby:
e ktére w ostatnim potroczu uzyskaty ocene naganng lub nieodpowiednia z zachowania;

e ktdre za ostatnie poétrocze posiadajg co najmniej jedng ocene niedostateczng z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych lub zawodowych;

e ktdére w niedawnym okresie zostaty ukarane nagang Dyrektora Szkoty.

§ 3 Zakres wsparcia i zasady odbywania mobilnosci

1. Udziat w projekcie jest dla kazdego zakwalifikowanego ucznia catkowicie bezptatny. Wszelkie
koszty zwigzane z uczestnictwem w przedsiewzieciu pokrywa Szkota ze srodkow

przyznanego dofinansowania.
2. W ramach wsparcia Szkota zapewnia uczestnikom projektu:
o zajecia przygotowawcze poprzedzajgce mobilnos¢;

O wsparcie organizacyjne, logistyczne oraz administracyjne na etapie przygotowan i realizacji

mobilnosci;
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o realizacje dwutygodniowego programu zagranicznych praktyk zawodowych;

o opieke mentorska w trakcie odbywania praktyk zawodowych;

o zakwaterowanie wraz z petnym wyzywieniem;

o transport autokarowy, obejmujacy przejazdy miedzynarodowe oraz lokalne;

o realizacje programu kulturowego i turystycznego w czasie wolnym od zajeé¢ zawodowych;
o opieke pilota oraz kadry Szkoty podczas podrézy i pobytu za granicg;

o pakiet ubezpieczen obowigzujgcy na czas podrdozy oraz realizacji mobilnosci;

o certyfikacje osiggniec uczestnikdw oraz uznanie zrealizowanych praktyk zawodowych
w szkolnym systemie oceniania.

3. Uczen zakwalifikowany do udziatu w projekcie zobowigzany jest do potwierdzenia swojego
uczestnictwa u koordynatora projektu oraz do podpisania dokumentéw regulujgcych relacje
pomiedzy uczestnikiem, Szkotg a instytucjg partnerska.

4. Uczestnik podpisuje umowe finansowg, porozumienie dotyczace programu zajeé, regulamin
mobilnosci oraz inne dokumenty i zatgczniki wymagane do realizacji mobilno$ci w ramach
ksztatcenia zawodowego.

5. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania postanowien zawartych w podpisanych
umowach i porozumieniach. Naruszenie ich zapiséw moze skutkowac wykluczeniem
z udziatu w projekcie.

6. Uczestnik bierze aktywny udziat we wszystkich dziataniach realizowanych w ramach
projektu, w szczegdlnosci w: przygotowaniu do mobilnosci, odbywaniu praktyk zawodowych,
realizacji programu kulturowego, dziataniach promocyjnych i upowszechniajgcych, dzieleniu
sie zdobytg wiedzg oraz w procesie ewaluacji.

7. Mobilno$é w ramach ksztatcenia zawodowego trwa 12 dni, z czego 10 dni przeznaczonych
jest na realizacje programu merytorycznego praktyk zawodowych. W tym czasie uczniowie
wykonujg zadania zawodowe zgodne z profilem ksztatcenia przez co najmniej 6 godzin
dziennie, pod nadzorem opiekundw praktyk. Szczegdtowy zakres programu, oczekiwane
efekty uczenia sie oraz metody i narzedzia ewaluacji i uznawania osiggnieé okreslone
zostang w porozumieniu o programie zajec¢, podpisywanym po zakwalifikowaniu ucznia do
projektu.

8. Dwa dni mobilnosci przeznaczone sg na realizacje programu kulturowego i edukacyjnego.

9. Do czasu trwania mobilnosci nalezy doliczy¢ dodatkowo dwa dni przeznaczone na transport
autokarowy do i z miejsca realizacji praktyk zawodowych.
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10.

11.

Kazdemu uczestnikowi zostaje przydzielony opiekun praktyk, odpowiedzialny za nadzér nad
prawidtowq realizacjg stazu zgodnie z zatwierdzonym programem mobilnosci.

W przypadku choroby lub innych nieprzewidzianych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych
stawienie sie na praktykach, uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania,
w tym samym dniu, opiekuna praktyk w miejscu odbywania stazu, koordynatora projektu
oraz Szkoty.

§ 4 Komisja rekrutacyjna

Na potrzeby realizacji projektu Dyrektor Szkoty powotat trzyosobowg Komisje Rekrutacyjng,
odpowiedzialng za podejmowanie i rozstrzyganie wszelkich spraw zwigzanych z procesem
rekrutacji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci: ogtoszenie naboru do projektu,
przyjmowanie i weryfikacja formularzy aplikacyjnych, opracowanie listy rankingowej oraz
listy rezerwowej uczestnikdw, biezgca aktualizacja list, przyjmowanie i rozpatrywanie
odwotan od decyzji Komisji, a takze udzielanie informacji dotyczacych projektu i zasad
rekrutacji.

Proces rekrutacji prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
rownego dostepu do informacji o realizowanym projekcie;

rownosci szans w ubieganiu sie o udziat w mobilnosci zagranicznej, niezaleznie od ptci,
wieku, niepetnosprawnosci, wyznania oraz innych przestanek mogacych prowadzi¢ do
dyskryminacji;

jasno i przejrzyscie okreslonych kryteriéw naboru.

Komisja Rekrutacyjna zobowigzana jest do zapewnienia rdwnego traktowania wszystkich
kandydatéw oraz zagwarantowania rownego dostepu do informacji o projekcie i procesie
rekrutacyjnym.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

Magdalena Piecha — Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjne;j;
Agata Malinowska — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej;
Wioletta Zieterska — Cztonek Komisji Rekrutacyjne;j.

Wszelkie kwestie sporne oraz odwotania od wynikéw rekrutacji rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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§ 5 Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Proces rekrutacji zostanie poprzedzony akcjg informacyjng, w trakcie ktérej przekazane
zostang szczegotowe informacje dotyczgce zasad naboru do projektu.

2. Rekrutacja do udziatu w mobilnosci rozpocznie sie w dniu 13.01.2026 r. i bedzie prowadzona
do 19.01.2026 r. do godziny 10:00.

3. Szczegdtowe zasady rekrutacji, formularze zgtoszeniowe oraz instrukcje ich wypetniania
dostepne beda na stronie internetowej Szkoty oraz u koordynatora projektu.

4. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady rownych szans, w tym réwnosci pfci
oraz zasady niedyskryminaciji.

5. Podstawa zakwalifikowania kandydata do udziatu w projekcie jest spetnienie facznie
nastepujgcych warunkow:

e przynaleznos$¢ do grupy docelowej okreslonej w § 2 niniejszego regulaminu;

e ztozenie w terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego wraz
z wymaganymi zatgcznikami; w przypadku kandydatow niepetnoletnich wymagany jest
rowniez podpis opiekuna prawnego.

6. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

7. Zgtoszenie checi udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego u
koordynatora projektu.

8. Kandydaci zobowigzani sg do podania prawdziwych i kompletnych danych w dokumentach
rekrutacyjnych.

9. Szczegdtowe kryteria rekrutacyjne obejmuja:

¢ $rednig ocen z przedmiotow zawodowych z semestru poprzedzajgcego rekrutacje (semestr
zimowy 2025/2026); liczba punktéw obliczana jest wedtug wzoru: $rednia ocen x 5 pkt;
maksymalnie 30 punktéw;

¢ $rednig ocen z jezyka angielskiego (zawodowego i ogdlnego) z semestru poprzedzajgcego
rekrutacje (semestr zimowy 2025/2026); liczba punktow obliczana jest wedtug wzoru:
$rednia ocen x 4 pkt; maksymalnie 24 punkty;

e ocene z zachowania z semestru poprzedzajgcego rekrutacje (semestr zimowy 2025/2026);
liczba punktdéw obliczana jest wedtug wzoru: ocena x 3 pkt; maksymalnie 18 punktéw;
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11.

kryterium zmniejszonych szans edukacyjnych, obejmujgce ocene sytuacji zyciowej
kandydata (m.in. niepetna rodzina, trudna sytuacja ekonomiczna, rodzina wielodzietna,
wykluczenie geograficzne lub inne okolicznosci); maksymalnie 15 punktéw, przyznawanych
przez Komisje Rekrutacyjng po analizie sytuacji kandydata;

aktywnos$¢ ucznia, w tym udziat w konkursach i olimpiadach, dziatalno$¢ w samorzadach
uczniowskich, kotach zainteresowan, organizacje wydarzen szkolnych oraz inne formy
zaangazowania; maksymalnie 15 punktéw, przyznawanych przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie oceny zaangazowania kandydata.

uczestnictwo w praktykach ERASMUS+/FERS — kandydat, ktory w przeszto$ci nie brat
udziatu w mobilnosciach ksztatcenia zawodowego realizowanych przez szkote w ramach
projektéw ERASUS+ / FERS, otrzymuje w procedurze dodatkowo 15 punktéw.

Punkty za poszczegdlne kryteria przyznawane sg przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
analizy i weryfikacji ztozonych formularzy rekrutacyjnych.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci danych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych. W przypadku stwierdzenia celowego wprowadzenia Komisji
w btad kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.

§ 6 Ogtoszenie wynikéw i procedura odwotawcza

Komisja Rekrutacyjna ogfasza wyniki rekrutacji po wczesniejszej weryfikacji wszystkich
zgtoszen.
Wyniki zostang opublikowane w dzien zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Wstepna lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg dostepne w gablocie przy sekretariacie
Szkoty.

Listy rankingowe i rezerwowe bedg aktualizowane na biezgco w trakcie trwania rekrutacji.

Od decyzji Komisji dotyczacej oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje kandydatowi
prawo whniesienia pisemnego odwotania do Dyrektora Szkoty do 21.01.2026r.

Termin na ztozenie odwotania wynosi dwa dni robocze od dnia opublikowania wstepnej listy
0s6b zakwalifikowanych.

Na wniosek kandydata formularz rekrutacyjny moze zostaé poddany ponownej weryfikacji
przez Komisje Rekrutacyjna.

Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan Komisja ogtasza ostateczng liste uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowsa.
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9. W przypadku, gdy uczestnik zakwalifikowany zdecyduje sie zrezygnowac z udziatu w
projekcie, powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym Koordynatora Projektu lub Komisje
Rekrutacyjna.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ uwagi i opinie dotyczgce realizowanych dziatani, w tym
oceniac prace opiekundw stazy, przydatnos$é i celowos¢ udzielanego wsparcia oraz sposob
jego realizacji.

2. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

3. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad przebiegiem projektu sprawuje Koordynator
Projektu wyznaczony przez Szkofe.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjna.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy — uczen;

Zat. 2 Oswiadczenie RODO;

Zat. 3 Instrukcja wypetniania formularza zgtoszeniowego;



