Zarzadzenie Dyrektora Nr 41/2024

Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wladyslawa Grabskiego w Sedziejowicach
z dnia 30 sierpnia 2024 roku

W sprawie

wprowadzenia Statutu Branzowej Szkoly I stopnia
w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wiadyslawa Grabskiego

w Sedziejowicach.
Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 34/2023-2024 =z dnia 29.08.2024 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Statut Branzowej Szkoty I stopnia
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Whadystawa Grabskiego

w Sedziejowicach stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc poprzednie zarzadzenie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
DYRBERKTOR

Zespotu Szkif Uentrum Ksztalcenia
tadystawa Grabskiego







Grabsmegﬂ‘

Tekst ujednolicony z dnia 29 sierpnia 2024 r.
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| NAZWA, TYP, SIEDZIBA SZKOtY

§1.

1. Trzyletnia branzowa szkota | stopnia w Sedziejowicach, zwana dale] szkofg, jest szkota
publiczng ponadpodstawowa . Siedziba szkoty miesci sie w Sedziejowicach, Sedziejowice
Kolonia 10, Gmina Sedziejowice

2. Szkota jest jednostka budzetows.

3. Dziatalno$é szkoty reguluja:

da.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 2024 r., poz
750};

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024 r., poz.737);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60 ze zmianami ),

Statut Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Roiniczego im. Wiadystawa Grabskiego
w Sedziejowicach

Przedmiotowe rozporzadzenia Ministra wizsciwego ds. rolnictwa

Przedmiotowe rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

Przedmiotowe Zarzadzenia todzkiego Kuratora Qswiaty;
Uchwaty Rady Pedagogiczne;;
Zarzadzenia Dyrektora szkoty;

Wewnetrzne regulaminy.

4. Branzowa szkofa | stopnia realizuje:

a.

b.

podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;
ramowe plany nauczania;

ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

nauke etyki lub religii, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania
dziecka. liekro¢ mowa jest o rodzicach ucznia nalezy rozumiec przez to
okredlenie wszystkie osoby lub instytucje uprawnione do opieki nad uczniem
niepetnoletnim.




Il INNE INFORMACIE O SZKOLE

§2.

1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkofg jest Minister wiasciwy do spraw
rolnictwa oraz todzki Kurator Oswiaty.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister wiasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg
w Warszawie, ul. Wspéina 30.

3. Szkofa ksztafci ucznidéw w zawodach, ktdre ustala dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy:

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA O 3-LETNIM
CYKLU EDUKACYINYM

ROLNIK

CUKIERNIK

OGRODNIK

4, Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

4.

f.

g.

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

zajecia z zakresu wychowania do zycia w radzinie;

zajecia religii/etyki, etyki i religii.

5. Ksztafcenie w branzowej szkole | stopnia moze odbywad sie w systemie szkolnym
i w systemie ksztatcenia pracownikéw mtodocianych w zawodach dla ktérych ministrem
wiadciwym jest minister odpowiedzialny za sprawy rolnictwa i rozwoju wsi.




6. W ksztatceniu pracownikéw miodocianych zajecia ogélnoksztatcgce i teoretyczne zajecia
7z zakresu ksztatcenia zawodowego odbywajg sie w szkole. Ksztafcenie praktyczne
odbywa sie po zawarciu umowy ucznia z pracodawca i porozumienia pracodawcy ze

szkota w wymiarze:

a.
b.

C.

w klasie | — jeden dzien w tygodniu w wymiarze 8 godzin dziennie
w klasie Il — 2 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie

w klasie lll - 3 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie

Il CELE | ZADANIA SZKOtY

§3.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w cetu stworzenia optymalnych warunkdw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym, a w szczegolnosci:

d.

b.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,

uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu zawodowego;

przygotowuje uczniow do kontynuacji nauki w branzowej szkole Il stopnia oraz
do podjecia pracy w wyuczonym zawaodzie;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w prawie oswiatowym;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie
z mozliwosciami szkoty.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,

a w szczegotnosci:

a.

b.

szkota wspiera poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym przez cate zycie;

szkota promuje  uniwersalne  wartosci  etyczne, tj. humanitaryzm,
odpowiedzialnosé, sprawiedliwos¢, wolnosé, akceptacje drugiego czfowieka,
altruizm;




¢. szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narcdowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, jest to w szczegdinosci:

® wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

* njestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

e wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla cbrzedow religijnych rdznych
wyznan,

e swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

e swobodne wyrazanie myslii przekonan swiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob;

d. szkota umozliwia uczniom wielokierunkowy 1 wszechstronny rozwé] w
bezpiecznych, higienicznych warunkach i w przyjaznym srodowisku;

e. szkofa upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaftuje wtasciwe  postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

f.  szkota zapewnia wsparcie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

g. szkofa szanuje polskie dziedzictwo kulturowe przy jednoczesnym ctwarciu sie na
wartosci kultur Europy i $wiata;

h. szkota ksztaftuje odpowiednie postawy spoteczne, obywatelskie i patriotyczne

ucznia;

i. szkofa rozwija dociekliwos$¢ poznawczg i postawe szacunku dla dobra, prawdy i
piekna w Swiecie i cztowieku;

j.  szkofa wspiera rodzicow w procesie wychowawczym dziecka;

k. szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia , ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkotg
organizowanych przez szkote.

5. Szkofa udziela uczniom pomacy psychologiczne] i pedagogicznej na zasadach iw
formach okreslonych w §4.

6. W szkole powotany zostat koordynator do spraw bezpieczeristwa, do ktdrego zadan
nalezy:




obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, a
majacych negatywny wptyw na spokdj i bezpieczeristwo uczniow i pracownikow
szkoty;

analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spofecznosci szkolnej;

ocenianie stanu bezpieczeristwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan,
ktérych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione
w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeristwa wynikajgcych z realizowanych
w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego;

udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

pomoc w nawigzywaniu wspétpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, sanepidem) i instytucjami
zajmujgcymi sie rozwigzywaniem probleméw dzieci i mtodziezy;

dzielenie sie wiedza z zakresu bezpieczeristwa z rada pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

wspdtpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

promowanie problematyki bezpieczeristwa i ochrony zdrowia miodziezy.

7. Szczegdtowy zakres zadan, cbowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds.

bezpieczerstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

8. W szkole dziata doradztwo zawodowe prowadzone w oparciu 0 Wewngtrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego i opracowywany w kazdym roku szkolnym Program
Realizacji Doradztwa Zawodowego.

Szkota moie realizowac dziatania innowacyjne, ktore polegajg na modyfikacji

istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatart w procesie ksztatcenia lub wychowania,

przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazar programowych, organizacyjnych,

metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki,

organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania:

a.

celem dziatari innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidw opisanych w prowadzonej innowacji;

dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w § 3 ust. 9, nie mogg naruszac
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg
narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego niezbednych do ukonczenia
szkoty oraz zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ;




. innowacja moze obejmowac caty szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne;

d. wprowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty , ktdrych
obejmowac bedzie innowacja;

e. nauczyciel wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie dziafan innowacyjnych w szkole;

f. nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a
bezpodrednio po zakoriczeniu dziatari innowacyjnych, sprawozdanie z wynikami

ewaluacji.

10. Szkota prowadzi wspdtprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§ 4.

Cele, zadania oraz organizacja pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole

1.

Pomac psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawani indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
Z przepisami szczegotowymi w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom jest
$wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie.

Pemoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: psycholog szkolny oraz pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
a. rodzicami uczniow;

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym poradniami
specjatistycznymi;

¢. placowkami doskonalenig nauczycieli;

d. innymi szkotami i placdwkami;




e. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a. ucznia;

b. rodzicow;

c. dyrektora szkoty;

d. nauczyciela iub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
e. poradni psychologiczno-pedagogicznej;

f. pracownika socjalnego;

g. kuratora sadowego.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatdw, szkoler.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem w formie:

a. zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia - organizuje sie je dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
liczba uczestnikdw zajec wynosi do 8;

b. zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie je dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegolnoséci w spefnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
zawodowego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zajec wynaosi
do 8;

c. zajec specjalistycznych- socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym — organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10;

d. zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e. porad, konsultacji | warsztatow;

f. zaje¢ rewalidacyjnych - wytgcznie dla  ucznidw niepetnosprawnych (z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — przy wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

10. Czas trwania zajec:




zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia- 45 min.;

zajecia rewalidacyjne: 60 min ( w uzasadnionych przypadkach w czasie krétszym
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego wymiaru czasu
zajed).

11. Kwalifikacje prowadzacych zajecia:

d.

zajecia rozwijajgce uzdoinienia ~ nauczyciel posiadajgcy  kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajed;

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze — nauczyciele poszczegdinych przedmiotow;

zajecia specjalistyczne: socjoterapeutyczne — nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzconych zajed;

zajecia zwigzane z wyborem i kierunkiem ksztafcenia i zawodu- nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci, pedagog, psycholog;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow-
nauczyciele, wychowawcy, specjalisci;

zajecia rewalidacyjne— pedagog specjalny.

12. Nauczyciele i wychowawcy w szkole:

a.

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdoinienig;

prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien oraz
doradztwo edukacyjno — zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczer ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno ~ pedagogiczng, nauczyciele niezwtocznie udzielajg uczniowi
pomocy w trakcie bieigcej pracy i informujg o tym wychowawce klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy.

14. Wychowaweca kiasy:

d.

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagaogicznej;

ustala formy udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne
formy beda realizowane;

10




c.

wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od
potrzeb z innymi nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami, o ktdrych mowa w ust. 11.

15. Dyrektor szkoty:

a.

ustala wymiar godzin poszczegdinych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na ich realizacje;

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o
ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin.

16. Pomoc udzielana jest na podstawie:

4.

informacii
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej:

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze zosta¢ wydana uczniowi na
wniosek nauczyciela lub specjalisty z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] prowadzacych zajecia z uczniem w szkole po uzyskaniu zgody
rodzicow albo samego petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia,

wniosek, o ktérym mowa w § 4. ust. 17 pkt 2 lit. a ) wraz z uzasadnieniem,
sktada sie do dyrektora szkoty, ktéry po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni  specjalistycznej
i informuje o tym rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia;

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego.

17. Uczniowie bedacy cudzoziemcami:

d.

mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  zwigzku  z
doswiadczeniem migracyjnym;

pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych araz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikdéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia;
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18.

19.

20.

21.

C.

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor a pomocy
udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdinosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi | terapeuci pedagogiczni.

korzystac z pomocy osoby- asystenta miedzykulturowego- wtadajacej jezykiem
kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje przebiegu udzielanej pomocy.

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET), opracowanym dla ucznia, wnioski zawarte w orzeczeniu, a dotyczgce dalszej

pracy z uczniem.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

Do zadar pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow w celu okrestenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatant z zakresu profilaktyki uzaleinien i innych problemow
mfodziezy:

minimalizowanie skutkow zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania o¢raz inicjowanie rdznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziafan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
moziiwosci, predyspozycji i uzdolnielt uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
12




.

realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego we wspotpracy

z wychowawcami klas.

22. Do zadah asystenta miedzykulturowego w szkole nalezy w szczegOInosci:

a.

wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze
spotecznoscig szkolna;

pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny
(oraz odwrotnie}, zaréwno podczas zaje¢ szkalnych jak i podczas zebrari rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja
lub kadrg pedagogiczng szkoty;

posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkola a rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci;

mediacje w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym,
etnicznym lub religijnym;

dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o rdinicach kulturowych i wplywie
doswiadczenia migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

inicjowanie i wspieranie dziatai majacych na celu integracje dzieci, rodzicow
oraz catej spotecznosci szkelnej.

23. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdinosci:

d.

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do reafizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostepnoéci tych dziatar osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

e prowadzeniu badad i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

s okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego |
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich  ze  wzgledu  na
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indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

» wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

® wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

® rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej
pracy z uczniem;

* dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz  jego mozliwoéci
psychofizycznych;

* doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

& udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

® wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw, udzielajacych

25.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Dokumentacja z poradni psychologiczno — pedagogicznych (opinie, orzeczenia)
dostarczana przez rodzica lub petnoletniego ucznia musi zosta¢ odnotowana w
dokumentacji szkoty. Wychowawea, inny nauczyciel, pedagog, psycholog kieruje w tym
celu rodzica do sekretariatu.

§ 5.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng
i profilaktyczng wirdd ucznidw, ich rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty w celu przeciwdziatania narkomanii.

Dziatainos¢, o ktoref mowa w § 5. ust.1., obejmuje dziatania majace na celu
przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
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srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych substancji
psychoaktywnych przez uczniéw, charakteryzujgcych sig nieprzestrzeganiem przyjetych
dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia

spotecznego.

3. Dziatalnoé¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie

petnej dojrzatoéci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologicznej.

4. Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje:

a.

wspdtprace z rodzicami uczniéw w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu Zycia;

ksztattowanie hierarchii systemu wartoséci, w ktorym zdrowie jest wartoscig
jedng z najwazniejszych;

wzmachnianie wiezi ucznidw ze szkotg i spotecznoscia lokalng;

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, prawidtowych relacji ucznidw i
nauczycieli, atakze nauczycieli i rodzicow, w tym wzmacnianie wigzi
z rowiesnikami i nauczycielami;

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami i ich rodzicami oraz warsztatowe] pracy z grupg uczniow;

wzmachianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

rozwijanie dziatalnosci wolontariatu oraz zaangazowanie
w dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych prowadzacych statutowg dziatalnos¢ w
zakresie oswiaty i wychowania:

e wolontariat w szkole dziata poprzez samorzad uczniowski,

o wszelkie formy $wiadczonej pomocy s bezptatne a udziat uczniow w
zaplanowanych przez samorzad dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i
bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia,

e niepetnoletni uczniowie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekunow na dziatanie w wolontariacie,

e 7zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg

e w porozumieniu z wolontariuszem i korzystajgcym z ustug wolontariatu,
wzér  porozumienia iinne  szczegdtowe  ustatenia  dotyczagce
funkcjonowania okresla regulamin samorzgdu

e praca samorzadu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun,

e praca wolontariatu w szkolne polega na:
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e udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce,
organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek
pieniedzy dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowe;j,
szkolnych dyskotek lub imprez integracyjnych; odwiedzinach w Domach
Dziecka, przygotowywaniu  Swigtecznych  paczek dla  oséb
potrzebujgcych, udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu,
zasad pracy, etyki wolontariusza i poznawaniu samego siebie.

¢ wspieranie edukacji réwiesnicze] i programoéw rowiesniczych majgcych
na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
I umiejetnosci u wychowankdw, ich rodzicdw i nauczycieli z zakresu promaocji zdrowia |

zdrowego stylu zycia.

6. Dziatalnosc edukacyjna obejmuje:

a.

poszerzanie wiedzy rodzicow i nauczycieli na temat prawidtowego rozwoju i
zaburzenr zdrowia psychicznego ich dzieci, rozpoznawania wezesnych objawow
uzywania Srodkow isubstancji, o ktdérych mowa w § 5. ust.2., a takie
suplementow diet ilekéw w innych celach niz medyczne oraz postepowania w
tego typu przypadkach;

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych ispotecznych uczniow;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wiasnych emocji;

ksztattowanie u ucznidow krytycznego myslenia, wspomaganie ich  w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w trudnych sytuacjach, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli z
zakresu rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania $rodkéw i substancji, o
ktorych mowa w § 5. ust.2.;

doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania srodkdw
i substanciji, o ktérych mowa w § 5. ust.2., norm rozwojowych i zaburzeri zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego.

7. Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzeteinych i aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na

temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem srodkéw, o ktérych
mowa w §5. ust.2. skierowanych do ucznidw, ich rodzicdw, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty.

8. Dziatalnoéc informacyjna cbejmuje:
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dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom  na temat
skutecznych sposobdéw prowadzenia dziatart wychowawczych i profilaktyczaych
zwiazanych z przeciwdziataniem uzywania srodkéw i substancji, o ktérych mowa
w§5 ust.2;

udostepnianie informacji o ofercie pomacy specialistycznej dla uczniow i ich
rodzicow w przypadku uzywania substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2. ;

przekazywanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom informacji na temat
konsekwencji prawnych zwigzanych  z naruszeniem przepiséw prawnych
dotyczacych przeciwdziatania narkomanii;

informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o obowigzujgcych procedurach
postepowania nauczycieli oraz metodach wspdtpracy szkot z Policjg w sytuacjach
zagrozenia narkamania.

9. Dziatalno$é profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatar z zakresu profilaktyki

uniwersainej, setektywnej i wskazujgcej.

10. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

d.

w przypadku profilaktyki uniwersalnej wspieranie wszystkich uczniow w
prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych
celem jest ograniczenie ryzyka uzywania przez nich Srodkéw i substancji, o
ktarych mowa w § 5. ust.2,;

w przypadku profilaktyki selektywnej wspieranie uczniow, ktérzy ze wzgledu na
swoj3 sytuacje rodzinna, $rodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg w
wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych;

w przypadku profilaktyki wskazujgcej wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano
wczesne objawy uzywania srodkow i substancji, o ktorych mowa w § 5. ust.2.
lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

11. Dziatania profilaktyczne szkoty obejmuja:

e realizowanie wérdd uczniow oraz ich rodzicdw rekomendowanych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego;

» przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
jako pozytywnej formy dziatalnosci zaspokajajace] potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakeji zyciowey;

e ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow
isubstancji, o ktérych mowa w § 5. ust2. przez uczniow i
wychowankow;

17




® doskonaienie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow
zachowan ryzykownych;

» wigczanie, w razie potrzeby, w IPET dziatan z zakresu przeciwdziatania
uzywania srodkdw i substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2.

12. Szkota prowadzac dziatalnosc, o ktérej mowa w § 5. ust.1. wspotpracuje z rodzicami,
jednostkami samorzadu terytorialnego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami
realizujgcymi podstawowg opieke zdrowotna, opieke psychiatryczng i leczenie
uzaleznier,, Policja, pracodawcami i innymi instytucjami  zajmujacymi  sie
diagnozowaniem w zakresie uzaleznien i innych zagrozen.

13. Podstawg do podejmowania dziatalnosci w celu przeciwdziataniu narkomanii jest
opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza.

14. Nauczyciel w oparciu o diagnoze w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty opracowuje forme,
w ktdrej realizuje dziatalnosé, o ktérej mowa w § 5. ust. 1.

15. Dziatainos¢ w celu przeciwdziatania narkomanii oraz jej formy zapisane sg w szkolnym
programie wychowawczym i w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym .

§6.
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw:

a. niepetnosprawnych, tj. stabo styszacych , stabo widzacych |, 2
niepetnosprawnoscia  ruchowa, z niepetnosprawnoscig  intelektualng
w stopniu lekkim, z zespotem Aspergera i niepetnosprawnasciami sprzezonymi,
Zw. Uczniami niepetnosprawnymi;

b. niedostosowanych spotecznie;

c. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Ksztafcenie, wychowanie i opieke nad uczniami wymienionymiw § 6. ust. 1.
organizuje sig w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Szkofa zapewnia:
a. realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebnie ksztatcenia specjainego;

b. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow;

C. zajecia specjalistyczne;
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inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizujgce isocjoterapeutyczne;

integracje ucznidw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

opracowanie dla ticznia objetego ksztatceniem specjalnym przez zespdt, ktdrzy
tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawca i specjalisci, po
wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,  programu edukacyjno-
terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

program ten okresla:

e zakres i sposéb dostosowania odpowiednio wymagar edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznia,  wszczegdlnosci  przez  zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

s zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem,

e formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy opieki beda
realizowane,

e dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb
zakres wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i miodziezy.

§7.

Zadania opiekuncze szkoty.

1.

Szkota okresla sposéb wykonania zadan opiekuniczych odpowiednio do wieku ucznidw,
uwzgiedniajac obowigzujace przepisy z zakresu bezpieczefstwa i higieny

Opieke nad uczniami podczas zajec¢ objetych szkolnym planem nauczania i dodatkowych
sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia

Opieke w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdéw ucznidéw na konkursy, olimpiady itp.
oraz podczas zaje¢ poza szkotg sprawuje nauczyciel —organizujacy zajgcia lub
wychowawca klasy wraz z opiekunami. llo$¢ opiekunéw regulujg odrgbne przepisy.
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4. Opiekg nad uczniami w czasie przerw oraz przed i po lekcjach sprawujg nauczyciele
zgodnie z planem dyzuréw ustalonym przez dyrekcje szkoty na dany rok szkolny.

a. podczas petnienia dyzuru nauczyciel powinien znajdowaé sie w miejscu
wskazanym w planie dyzuréow;

b. w przypacku nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego w planie dyzurdw
zastepuje go inny wyznaczony nauczyciel.

5. Szkota w miare mozliwosci zapewnia opieke uczniom, ktérzy z powodu sytuacji
rodzinnych lub wydarzen losowych wymagajg szczegdlnej troski.

6. Uczniom, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze lub majacym problemy w nauce, szkota
udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare mozliwosci
wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caty cykl edukacyjny.

§ 8.
Zadania wychowawcze szkoty
1. Zakres isposdb wykonywania zadar wychowawczych szkoty.

a. diagnozowanie:
* rozpoznawanie zhiorowosci ucznidw jako grupy spoteczne;j,

® rozpoznawanie srodowiska rodzinnego, rowiesniczego i lokalnego,
majacych wptyw na rozwdj ucznia;

b. planowanie:
e pracy indywidualnej z uczniem,
® pracy z klasa,
e wspdipracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
e korelowania informacji i porzadkowania ich z réinych punktdw widzenia,
¢ samodzielnej pracy ucznia,
e indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,
® prezentowania wtasnych rozwigzan;

C. organizowanie Srodowiska wychowawczego klasy:
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e prowadzenie pracy z poszczegélnymi uczniami z zastosowaniem metody
indywidualnego przypadku,

® organizowanie wspdlnie z samorzadem uczniowskim pracy z klasa,
e organizowanie wspdtpracy z rodzicami uczniow;
d. terapia:
s eclementy indywiduaine] terapii pedagogiczne;j,
o elementy terapii grupowej — adresowanej do okreslonej grupy uczniow,
e elementy terapii rodzinnej — adresowanej do okreslonej grupy rodzin;

e. dtugofalowe i dorane dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne skierowane
do dzieci i mtodziezy, zmierzajgce do realizacji celdow i zadan szkoty,
przedstawione sg w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

f. cele programu wychowawczego:
e ksztattowanie wiasciwych postaw poprzez budowanie systemu wartosci,

e ksztattowanie aktywne] i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia,
wihasnego i innych ludzi, uczenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
nawiazywania dobrych kontaktow z ludZzmi, rozwigzywania konfliktow,
rozpoznawania naciskdw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
przeciwstawiania sie im, podejmowania decyzji, szukania wsparcia i
udzielania pomocy innym,

§0.
Budynek szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

Budynki szkolne | teren szkolny sg objete nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

Budynki szkolne oznaczone s tabliczkami informacyjnymi z napisem ,QObiekt
monitorowany”.

Zapisy monitoringu szkolnego wykorzystywane s3 do realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych szkoty.

Raz w tygodniu lub natychmiast w nagtych przypadkach dyrektor szkoty albo
wicedyrektor czy tez koordynator do spraw bezpieczeristwa dokonujg przegladu
zarejestrowanych zapisow.

Zapisy przedstawiajace sytuacje wzbudzajgce podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa
sg kopiowane na ptyty CD i zabezpieczane do celdéw ewentualnego dalszego
postepowania wyjasniajgcego.
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§ 10.
1. Dlarealizacji celow statutowych szkota korzysta z pomieszczen wspoélnych dla wszystkich
typow szkdt w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sedziejowicach . 53 to:

a. pracownie do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b. sala gimnastyczna;

¢. biblioteka

d. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

e. archiwum;

f. szatnia;

g. pracownia komputerowa ze statym fgczem internetowym;
h. internat;

i. gabinet pedagoga szkolnego .

IV ORGANY SZKOtY

§11.
1. Organami szkoty sa;

a. Dyrektor Szkoty;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow:

d. Samorzad Uczniowski.

2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu  Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach majg wspdlne organy i s3 one wiasciwe dla
szkoly branzowej | stopnia.

& 12.
1. Dyrektor szkoty Pracg szkoty kieruje dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach , zwany dalej ,dyrektorem
szkoty”.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Prawie oswiatowym {Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zmianami) wraz z pozniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi
do ustaw oraz regulacjami zawartymi w Statucie ZSCKR w Sedziejowicach
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W szkole utworzone sa stanowiska:
a. wicedyrektora szkoty
b. kierownika praktycznej nauki zawodu.
Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy zapewnienie nauczycielowi obrony z urzedu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

§13.

Wicedyrektor szkoty, kierownik praktycznej nauki zawodu

1.

8.

9.

Obowigzki wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu zostaty okreslone
w Statucie ZSCKR w Sedziejowicach

§ 14,
Rada pedagogiczna. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji je] statutowych zadan dotyczacych ksziaftcenia,
wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania okreslone w Statucie ZSCKR w Sedziejowicach
i zgodnie z Regulaminem.,

§ 15,
Rada rodzicdw. Rada rodzicow jest reprezentacjg wszystkich rodzicow uczniow szkoty.

Rada rodzicow jest organem spotecznym, niezaleznym od dyrektora szkoty
Rada rodzicow powotywana jest obligatoryjnie

Cztonkowie rady rodzicéw powotywani sg w tajnych wyborach, po trzech przedstawicieli
rodzicow ucznidw danej klasy (wybranym przez tych rodzicow}.

Wybory do rady rodzicow przeprowadzane sg w kazdym roku szkolnym, najpdiniej do
31 pazdziernika.

Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze ze
sktadek rodzicdw araz innych zrodet.

Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

10. Kompetencje rady rodzicow:
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a. rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny  szkoty obejmujgcy wszystkie skierowane do
ucznidow i realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym;

b. radarodzicéw opiniuje projekt;

11. Jesli rada rodzicow w ciagu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia 2z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego , program ustali dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ten obowigzywac bedzie do czasu uchwalenia wiasnego
programu przez rade rodzicdw i rade pedagogiczna.

12. Rada rodzicéw moie wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 16.
1. Wspotpraca z rodzicami Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw;

c. uzyskiwania rzeteinej informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania,
poziomu i postepow w nauce;

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

e. wyrazaniai przekazywania organom szkoty sprawujacym nadzor pedagogiczny

. opinii na temat pracy szkoty.
3. State spotkania z rodzicami nie mogg odbywac sie rzadziej niz raz na kwartat.
§17.

1. Samorzad uczniowski. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Organy samorzgdu $3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich, jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, cetami i
stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
c. prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
d. kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi

e. potrzebami i moziiwosciami organizacyjnymi;

sl

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

§ 18.
Zasady wspotdziatania organdw szkoty. Kazdy organ szkoty planuje swa dziatalno$é na
rok szkolny.

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Kazdy z organdw szkoty moze swobodnie dziatac i podejmowaé decyzje w ramach
swoich kompetencji.

Uchwaty organow szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje sie
do ogélnej wiadomosci w szkole.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladdw.

Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojs
reprezentacjg tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej iub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania | podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
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9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 19. niniejszego statutu.

§19.

1. Sposdb rozwigzywania spordw. W przypadku zaistnienia sporéw lub skarg stanowi sie,

ze.

ar

spory pomiedzy rada rodzicdw a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty;

spory pomiedzy radg rodzicdw a samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor
szkoty;

spory pomiedzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

przed podjeciem ostatecznych decyzji dyrektor szkoty prowadzi mediacie w
sprawie spornej;

Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

2. Szkota posiada opracowane procedury zgtaszania sporéw, skarg i wnioskow, ich rozstrzygania

oraz sposobu odwotywania sie.

a.

b.

szkota prowadzi Rejestr skarg i wnioskow,

skarga lub wniosek moga by¢ ztozone do dyrektora szkoty w formie ustnej lub
pisemnej;

skarga lub wniosek w formie pisemnej zostang zarejestrowane w Rejestrze skarg
i wnioskéw, zatgcznik stanowi¢ bedzie pismo osoby wnoszacej z trescig skargi
lub wniosku;

ze skargi lub wniosku wnoszonych ustnie dyrektor sporzgdza protokot na
formularzu Protokét przyjecia skargi lub wniosku, ktory stanowi zatgcznik do
wpisu w Rejestrze skarg i wnioskow;

skarge lub wniosek rozpatruje i wydaje decyzje w sprawie dyrektor szkoty
e wciggu 14 dni od ich ztozenia;

dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie skargi lub wniosku w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa o$wiatowego, rozporzadzenia ministra
whasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zarzadzen todzkiego Kuratora
Oswiaty oraz regulaminow obowigzujgcych w szkole;

dyrektor informuje strony sporu, sktadajacych skarge lub wniosek, 0 mozliwosci
odwotania sie od jego decyzji do todzkiego Kuratora Oswiaty.
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V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

=

§ 20.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, egzaminow zawodowych okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Pierwsze potrocze w klasach promocyjnych trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii
zimowych.

§21
W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzeénia. Jezeli pierwszy dzien wrzeénia wypada w pigtek lub w sobotg, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

Roczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z terminem ogloszonym przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zimowa przerwa $wiagteczna trwa od 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzieri 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw ogtasza minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy swigta i koriczy
w najblizszy wtorek po swietach.

Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych  zajed
dydaktyczno-wychowawczych i korczg sie z dniem 31 sierpnia.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i moztiwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w § 21
ust. 8. moga by< ustalone:

a.  wdni, wktérych odbywa sie w szkole etap pisemny egzaminu zawodowego;
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b. w dni $wiat religiinych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do paszczegdinych koéciotow iub
zwigzkow wyznaniowych;

c. winne dnj, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

10. Dyrektor szkoty, w terminie da dnia 30 wrzeénia informuje nauczycieli oraz ich rodzicéw

11.

12.

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajet
dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w § 21 ust. 9 w zwyczajowo przyjetych
w szkole formach.

Dyrektor szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych

dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie § 21 ust.
9 , po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne], rady rodzicdw oraz samorzadu
uczniowskiego, za zgodg organu prowadzgcego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zajec dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w § 21 ust. 9, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekuriczych oraz obowigzek poinformowania uczniéw i ich rodzicéw/
prawnych opiekunow o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

§22.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w nastepnym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkalnego planu nauczania, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig liczbe pracownikdw szkoty facznie 7 liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw i zajed obowiazkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym két zainteresowar i innych zajeé
finansowanych ze Ssrodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, 2
uwzglednieniem zdobycia przez nauczycieli kolejnego stopnia awansu zawodowego w
danym roku szkolnym,

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 23.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogéinego realizowane sg zgodnie z podstawa programows
ksztatcenia ogdlnego ustalong dla branzowe] szkoty 1 stopnia.

Zajgcia w ramach ksztalcenia w zawodach realizowane sg zgodnie z podstawa
programowsg ksztatcenia zawodowego okreslong w odrebnych przepisach.
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10.

11.

12.

2.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego i w ramach ksztatcenia zawodowego s3
realizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow. Szkota powinna zapewnic
uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonego w szkole podstawowej.

Liczba ucznidw w zespole, o ktérym mowa w § 23. ust. 5, powinna wynosi¢ co najmnie]
25 ucznidw. Za zgodg organu prowadzgcego mogag byé tworzone zespoty liczagce mnie]
niz 25 uczniow.

Liczba ucznidw w danym oddziale odpowiada ilosci ucznidw okreslonej przez organ
prowadzacy na dany rok szkoiny.

W ramach ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktdrym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdline zajecia edukacyjne w ramach ksztafcenia
w zawodach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np.
u pracodawcow, w centrach ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Uczen deklaruje wybdr zawodu i formy ksztatcenia (uczen czy pracownik mtodociany)
przy ubieganiu sie ¢ przyjecie do szkoty.

Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

W oddziale szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalenych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

§ 24
W ramach tygodniowego wymiaru godzin, dwie godziny obowiazkowych zajec
wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane przez szkote jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne iub pozaszkolne w formie:

a. Zzajec sportowych;

b. zajec rekreacyjno — zdrowotnych;

o

zajec tanecznych;

o

aktywnych form turystyki.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz
osiggniecia sportowe, a takze uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniow,
tradycje sportowe szkoty oraz mozliwosci kadrowe, w uzgodnieniu z organem
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10.

prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,
przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego, do wyboru przez uczniow.

Dopuszcza sie mozliwosc taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie zaje¢, ktére
okresla § 24.ust 1. pkt 1)-4).

§ 25.
W szkole organizuje sie w ramach planu zajec szkolnych nauke religii i etyki.

W szkole organizuje sie w ramach planu zajec¢ szkolnych nauke religii.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw
wdanej klasie. Dla mniejszej liczby ucznidw w kiasie lekcje religii powinny byé
organizowane w grupie miedzyoddziatowe;.

Jesli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zgtosi sie
mniej niz siedmiu ucznidw, organ prowadzacy szkote, w porozumieniu z wiasciwym
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religi w grupie
miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba osob w grupie lub
punkcie nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

Dla ucznidw, ktdrych rodzice lub ktérzy sami po osiggnieciu petnoletniosci wyrazg takie
zyczenie, szkofa organizuje lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w
szkole przez dyrektora szkoty.

W zaleznodci od liczby zgtoszonych ucznidow zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedtug zasad z § 25. ust. 5iust. 6.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze
uczniom, ktdrzy nie korzystajg z nauki religii tub etyki w szkole.

Nauczanie refigii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wiadze kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania do wiadomosci, Te same zasady
dotycza podrecznikow do nauczania religii.

Szkota zatrudnia nauczyciela religii, katechete szkolnego, zwanego dalej nauczycielem
religii, wytacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do szkoty wydanego
przez:

a.  w przypadku Kosciofa Katolickiego - wiasciwego biskupa diecezjalnego;
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
18.

20.

b. w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkdw wyznaniowych —
wiadciwe wiadze zwierzchnie tychze.

. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej szkoty.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkofe zebraniami ogdlnymi, wezedniej uzgadniajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii moze nieodptatnie prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o
charakterze spoteczno-religijnym i ekumenicznym.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Wymiar lekcji religii
moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego kosciofa katolickiego albo
whadz zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

Na <$wiadectwie szkolnym, w celu wyeliminowania ewentualnych przejawow
nietojerancji, nie nalezy zamieszczaé zadnych danych, z ktérych wynikatoby, na jakie
zajecia, etyki lub religii, uczen uczeszczat.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej szkole .

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajg¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do
ktérego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Pieczg nad
uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci. Szczegotowe zasady dotyczace organizacii
ustalane s miedzy organizatorami rekolekcji i szkota.

526.
Organizacja pracowni szkalnych. Do realizacji zadan statutowych szkota dysponuje
pracowniami przedmiotowymi oraz pracowniami zaje¢ praktycznych. Szczegotowe
zasady korzystania z wyzej wymienionych pracowni okreslajg odrgbne regulaminy
umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

Opieke nad pracowniami powierza sig poszczegolnym nauczycietom.

Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke nad pomieszczeniem szkolnym, maja
w szczegotnosci obowigzek:

a. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow;

b. utrzymywaé w nich nalezyty porzadek;
3




¢. dbac o estetyke i wystréj dostosowany do funkeji pomieszczenia.

4. Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia
praktycznego :

a. przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

b. zwszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujgcych sie w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgodg nauczyciela;

c. nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;
d. nie wolno pozostawiac urzadzen wigczonych;

e. nie wolno korzystac z urzadzer stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego
i innych uczestnikow zajec;

f.  miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane
oraz utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

g. wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezgco
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

h. o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczeristwa uczestnikow
zajec¢ nalezy natychmiast informowacd osobe prowadzacy zajecia;

i. po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cate
pomieszczenie;

j. uczniowie zobowigzani sg uzywac ubran ochronnych;

k. uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych
instrukcji maszyn i urzadzen.

§27.
1. Zajecia dodatkowe. W szkole w ramach posiadanych $rodkéw mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z budietu szkoty, nie
moze byC nizsza niz 15 ucznidw, liczba uczestnikéw zaje¢ z gimnastyki korekcyinej nie
maoze przekraczac 12 osob.

§28.

1. Biblioteka szkaina. Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty i rodzicom korzystanie z biblioteki szkolne], dziatajacych w szkale.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuigca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, zainteresowari uczniow, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
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Biblioteka szkolna jest opracownig szkolng stuzgcg popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow.

7 biblioteki majg prawo korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja: gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw na miejscu, wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,
propagowanie kultury czytelniczej w réznych formach oraz korzystania z informacji
multimedialnej.

Godziny pracy biblioteki s3 dostosowane do tygodniowego planu pracy szkoly
2 mozliwoécia zapewnienia kazdemu uczniowi dostepu do zbiordw bibliotecznych.

Organizacja pracy biblioteki:

a. zbiory biblioteki udostepnia sie od wrzesnia do 15 czerwca danego roku
szkolnego;

b. zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ do domu, do pracowni przedmiotowych
na lekcje lub korzystaé na miejscu (ksiggozbior podreczny);

c. czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie na wiasng kartg czytelnika;

d. jednorazowo mozina wypozyczy¢ jedna ksiazke z zakresu lektury szkolnej i dwie
ksigzki beletrystyczne lub popularnonaukowe;

e. w bibliotece szkolnej stosuje sie czesciowo wolny dostep do pétek

f. ksigzki wypoiycza sie na okres dwdch tygodni; w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel bibliotekarz moze przediuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych
materiatow;

g. w przypadku uszkodzenia fub zagubienia ksigzki czytelnik odkupuje ksigzke, taka
sama lub wskazana przez nauczyciela bibliotekarza;

h. z ksiegozbioru podrecznego, czasopism oraz zgromadzonych materiatow audio-
wizualnych mozna korzystaé tylko na miejscu w bibliotece, lub innej sali szkolnej;

i, biblioteka szkolna moze przyjmowac dary od osdb fizycznych i instytucji;
i, korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

k. wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone przed zakonriczeniem roku
szkolnego;

| czytelnicy opuszczajacy szkote {uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty)
zobowiazani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty obiegdéwki z podpisem
nauczyciela bibliotekarza, potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych
biblioteki, W przypadku opuszczenia szkoty przez ucznia wychowawca klasy
zobowiazany jest do dopilnowania ucznia do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng,
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sekretariat szkoty przed wydaniem dokumentéw zobowigzany  jest do
sprawdzenia karty obiegowej.

8. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna
poprzez:

a. wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw edukacyjnych, zwtaszcza edukacji
czytelniczej i medialnej;

b. stwarzanie uczniom dostepu do informacji, wdrazanie do samaodzielnego
poszukiwania wiadomosci oraz inspirowanie do kreatywnego czytania;

C. przygotowanie do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;

d. przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze érodkow
masowe]j komunikacji (telewizji, komputerdw, prasy);

e. ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego w
zwigzku z globalizacjg kultury masowej;

f. prowadzenie roznych form zajed, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan
czyteiniczych i ogdlnorozwojowych poprzez:

g. konkursy,

h.  wystawy,

i. gazetki tematyczne,

- wycieczki do obiektdw kuftury,

k. lekcje biblioteczne.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:
a. poradnictwo w wyborach czytelniczych;
b. pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad, egzaminow;
¢. informacje o aktywnosci czytelnicze;

10. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami odbywa sie poprzez:

a. udostgpnianie programdw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
i materiatow cwiczeniowych;

b. zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordw;
C. udzielanie pomocy w selekcji zbiordw;

d. umieszczanie nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
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e. wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

11. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

sie poprzez:

d.

wspotuczestnictwo w  organizowaniu  roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

udziat bibliotekarza w szkoleniach organizowanych np. przez biblioteke

pedagogiczng;
udziat w spotkaniach z pisarzami;

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibiiotekarzy
z innych bibliotek;

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
organizacje wycieczek do innych bibliotek;
organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom.

12. Do zadan nauczyciela biblictekarza nalezy:

a.

f.

wdrazanie ucznidw do korzystania z réznych Zzrédet informacji oraz uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym;

propagowanie czytelnictwa, rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawykow
czytania i uczenia sie poprzez uczestnictwo w réznych formach aktywnosci
biblicteczne;:

propagowanie postaw patriotycznych, tolerancji, kolezeristwa, sprawiedliwosci,
empatii, checi niesienia pomocy innym itp.;

organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
poprzez:

¢ wycieczki edukacyjne,
e spotkania i imprezy edukacyjne,
» konkursy biblioteczne, plastyczne, recytatorskie;
opracowanie planu pracy i sprawozdar oraz sprawozdan finansowych;

przygotowanie rejestru uczniow, kart czytelnikow;
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g. prowadzenie na biezaco ksiag inwentarzowych;
h. prowadzenie rejestrow ubytkdw;

I. ewidencjonowanie zbioréw;

. prowadzenie dziennika biblioteki;

a. sporzgdzanie wymaganych sprawozdari;

b.  zakup pozycji ksigzkowych na potrzeby szkoty w celu wymiany i uaktualniania
ksiegozbioru; pod katem potrzeb i zainteresowar: ucznidéw oraz nauczycieli;

€. prenumerata prasy wspomagajgcej nauczanie przedmiotdow ogdlnoksztatcgeych
i zawodowych; pod katem potrzeb i zainteresowari ucznidw oraz nauczycieli;

d. przygotowywanie odpisdw ksiazek zniszczonych, zagubionych, o nieaktuainych
tresciach;

e. sporzadzanie 2 razy w roku wykazdw czytelnictwa; promowanie uczniow, ktarzy
wypozyczyli najwigksza ilos¢ ksigzek, poprzez informacje o tych uczniach na
forum szkoty;

f. uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wspdtpraca z lokalnym
srodowiskiem bibliotekarzy i instytucjami kultury;

g informowanie czytelnikdw o nowosciach czytelniczych;

I

wytonienie aktywu bibliotecznego i praca z nim;

dbatos¢ o estetyke pomieszczer bibliotecznych oraz konserwacja ksiegozbioru,

§29.
Nauczyciel — wychowawca. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu daigj
~wychowawcg”,

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

Na wnicsek pisemny, ztozony do dyrektora szkoty przez ucznidw klasy badz ich rodzicow
i podpisany przez co najmniej 2/3 ogélnej liczby ucznidw lub ich rodzicéw, dyrektor
szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego.

Whniosek, o ktérym mowa w § 29. ust. 3. moze by¢ uwzgledniony, jesli wymaga tego
rzeczywiste dobro ucznidw, a zmiang umozliwia organizacja szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ rowniez z przyczyn losowych, np. zmiana miejsca
pracy przez nauczyciela, urlop difa poratowania zdrowia, urlop macierzyriski, urlop
wychowaweczy oraz z innych waznych przyczyn.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a.

b.

C.

rworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w spoteczeristwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatai zespotéw uczniowskich;

rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz pomigdzy uczniami
innymi cztorkami spotecznosci szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadar wymienionych w § 25. ust. 6:

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace zespdl uczniowski oraz ustala
tematyke zaje¢ z wychowawca;

wspGtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnia z nimi wspdlne
dziatania wychowawcze wobec wszystkich ucznidw, a takze wobec tych, ktorzy
wymagaja indywidualnego podejscia, np. ucznidw uzdolnionych oraz uczniow
majgcych trudnosci | niepowodzenia w nauce;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
udzielania informacji o postepach uczniéw w nauce oraz frekwencji,

udzielania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
$rodrocznych rocznych oraz ocenach zachowania;

dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych swoich
wychowankow;

udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

wspotpracuje  ze  specjalistami  oferujgcymi  kwalifikowang ~ pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez rozne formy dziatania z uwzglednieniem
wieku uczniow, potrzeb szkoty i warunkdw $rodowiskowych poprzez:

a.

b.

zajecia z wychowawcag;

organizowanie wycieczek;

spotkania z rodzicami;

organizowanie uroczystosci szkolnych i udziat w nich;

stosowanie innych form pracy przyjetych w praktyce szkolnej, a majgcych na
celu prawidtowy proces wychowaweczy.

37




8.

10.

Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrekcji, wiasciwych placéwek i instytucji odwiatowych.

Wychowawca klasy ma obowigzek, na pierwszym w danym roku szkofnym zebraniu
klasowym z rodzicami, zapozna¢ ich ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania oraz poinformowa¢ o sposobie przekazywania uczniom wymagar
edukacyjnych i przedmiotowych zasad oceniania przez nauczycieli uczacych w danej
klasie.

Wychowawca ma obowigzek prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje pracy
klasy i kazdego ucznia.

§ 30
Pomoc materialna dla ucznidw. Szkote zapewnia opieke uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej w miare posiadanych érodkéw.

§31
Praktyki pedagogiczne. Szkota moze przyjmowal studentdw szkét wyzszych oraz
zaktadow ksztafcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a przedstawicielem szkoty wyzszej.

VINAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

1.

3.

§ 32.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych
oraz pracownikdw obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci | porzgdku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami niepedagogicznymi i podlegaja
regulacjom Rozporzadzenia Ministra Prac i Polityki Spoteczne] w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz niektdérych innych
jednostkach organizacyjnych

Do podstawowych obowigzkéw pracownika niepedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a. przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

38




L

b. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

c. sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadar;

d. zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

e. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

f. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

g. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

W ramach zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnodci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych jest mowa
w § 32. ust.1. okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

§ 33.
Zadania nauczyciela Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczy
i opiekuricza, odpowiedzialny jest za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego apiece uczniow

Do szczegdlnych zadan nauczyciele nalezy m.in.:
a. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
b. odpowiedzialnoéé za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

¢. dbatosé¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny na zasadzie odpowiedzialnosci
materialnej;

d. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnodci oraz
zainteresowan;

e. kierowanie sig bezstronnoscia i1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;

f.  udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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g. wspotpraca z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej i
medialnej oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

h. wspétpraca i wspotodpowiedzialnosé przy organizacji imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i innych;

I, zapoznanie uczniow i rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania oraz

realizowanymi programami edukacyjnymi.

Nauczycie prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawdw programow nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego, programu nauczania w danym zawodzie, z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego z zawodowym.

W szkole sg tworzone zespoty przedmiotowe przedmiotdw ogolnoksztatcgeych,
zawodowych i zespdt wychowawczy.

Pracg zespotow przedmiotowych kieruja powotani przez dyrektora szkoty
przewodniczacy w oparciu o plan pracy ustalony na poczgtku roku szkolnego.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do sktadania sprawozdania minimum 2 razy
W roku.

Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane
Do zadan zespotu nalezy:

a. ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego (w
miare potrzeb) modyfikowanie a takie sporzadzenie wykazu podrecznikow i
materiatdw pomocniczych do poszczegdlnych przedmiotéw ogdlnoksztatcgeych
i zawodowych;

b. zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dia uzgodnienia sposobdw realizacj
programow nauczania, korelowania tresci w nauczaniu przedmiotdw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania;

c. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

€. przygotowanie ucznidw do egzaminu potwierdzajgcego  kwalifikacje
zawodowe;

f. organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

g. wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia;
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h. organizowanie doradztwa zawodowego dla ucznidw.

9. Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

10. Do zadar mentcra nalezy:

a. wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w
tym zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej | opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w
szkole;

b. udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;

c. dzielenie sie z nauczycielem wiedza i doswiadczeniem w zakresie niezbgdnym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

d. umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajgc
oraz omawianie z nim tych zaje¢;

e. obserwowanie zajec¢ prowadzonych przez nauczycieia oraz omawianie ich z tym
nauczycielem; inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podeimowania wyzwan
zawodowych.

11. Mentor jest rowniez obowigzany poszerza swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§ 34,
1. Zadania pracownikéw niepedagogicznych. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni
i pracownicy obstugi szkoty odpowiedzialni sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za
bezpieczenstwo 1 higieng na swych stanowiskach pracy

2. 7Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony w zakresie
czynnosci poszczegdlnych pracownikéw, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35.
1. Rekrutacja. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacying, ktéra organizuje

i prowadzi nabor do klas pierwszych branzowej szkoty | stopnia.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zarzadzeniem tédzkiego Kuratora Odwiaty w
sprawie termindw sktadania dokumentow i termindw rekrutacji do publicznych szkét
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ponadpodstawowych oraz przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech
wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikdw egzaminu przeprowadzonego ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej a takze punktowania innych osiggnie¢ kandydatow.

Informacje dotyczgce zasad naboru zamieszczane s3 na stronie internetowe] Zespotu
oraz szkalnej tablicy informacyjne;.

§ 36.
Przyjmowanie do szkoty osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli

polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy
pobierajacy nauke w szkotach za granica, zwane dalej uczniami, sa przyjmowane do
szkoty na postawie:

a. swiadectwa lubinnego dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie za granicg szkoty
lub kolejnego etapu edukacji uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za
rownorzedne polskiemu swiadectwu ukoriczenia odpowiednie] szkoty publiczne]
lub swiadectwu dojrzatosci, lub

b. swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez ucznia do szkoty za granica i
wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry uczen ukonczyt w szkole za granica,
oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki ucznia, rodzaje dockumentdw
potwierdzajacych uprawnienia do kontynuacji nauki okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

Jezeli na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w § 36 ust. 1 pkt 2), nie jest mozliwe
ustalenie sumy lat nauki szkolnej ucznia, rodzic ucznia albo petnoletni uczen sktadajg
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Dyrektor szkoty przyjmuje, z zastrzezeniem § 36 ust, 6. oraz kwalifikuje ucznia do
odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pétrocze na podstawie dokumentdw, o ktdrych
mowa w § 36 ust. 1 pkt 1) i2).

Jezeli uczert nie moze przedtozy¢ dokumentdw, o ktérych mowa w § 36 ust. 1. pkt 1)
lub 2), zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie
potrocze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala
dyrektor szkoty. Rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty w razie potrzeby z udziatem
nauczyciela lub nauczycieli.

W przypadku ucznia, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza sig w jezyku obcym, ktérym postuguje sie uczen. W razie potrzeby nalezy
zapewnic udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wiadajacej jezykiem obeym, ktérym
posfuguje sie uczen.

Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami, przyjmowanie do szkoty odbywa sie na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub postepowania rekrutacyjnego, dyrektor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przyjmuje ucznia na podstawie sprawdzianu uzdolniers kierunkowych, rozmowy
kwalifikacyjnej lub postepowania rekrutacyjnego. Przepisy § 36 ust. 5. stosuje sie
odpowiednio.

Jezeli, zgodnie z odrebnymi przepisami, do podjecia nauki w szkole wymagane jest
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, warunek ten stosuje sie do przyjmowania
ucznidw do tego typu szkoty.

W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z zagranicy do
publicznej szkoty rodzic ucznia lub sam petnoletni uczen moga wystapi¢ do dyrektora
szkoty o sporzadzenie uzasadnienia odmowy.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia uzasadnienia, o ktorym
mowa w § 36. ust. 8.

Dyrektor powotuje komisje odwotawczg. W skfad komisji wchodzi co najmniej 3
przedstawicieli rady pedagogicznej. W sktad komisji nie moze wchodzié dyrektor szkoty.

Rodzic ucznia lub sam pemnoletni uczen moze wnies¢ do komisji odwotawczej, o ktorej
mowa w § 36. ust. 10. odwotanie od rozstrzygniecia dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania uzasadnienia.

Komisja odwotawcza szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Uczniowie, przybywajacy z za granicy, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu |
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, moga:

a. uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

b. realizowa¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, w ktdrym proces
nauczania jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,

c. korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkole przez okres 12
miesiecy.

d. taczny wymiar dodatkowych zajec z jezyka polskiego i zajec wyrownawczych nie
moze przekroczyé 5 godzin tygodniowo.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach w
wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.

Tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych z jgzyka polskiego ustala, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, dyrektor szkoty, w ktérej prowadzone sg zajgcia.
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16.

17.

18.

19.

20.

W roku szkolnym 2022/2023 dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy
przybyli do poiski od 24 lutego 2022 r. dodatkowe zajecia iekcyjne z jezyka polskiego, sg
prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej niz 15 uczniow, w
wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Dla ucznidw, o ktérych jest mowa w § 36. ust. 13, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi koniecznoéé
uzupetnienia roznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkofe
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnaweze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu nauczania sa prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktdrej organizowane sg zajecia.

tgczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktdrych jest mowa w § 36 ust. 14 i ust. 17,
nie moze by¢ wyiszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniv do jednego
ucznia.

§ 37.
Prawa uczniow. Uczer ma prawo do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;

b. opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz przed ponizajagcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;

c. korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi  przepisami;

d. zyczliwego, podmiotowege traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

e. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnoéci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swobody sumienia i wyznania — jesli nie narusza tym débr innych oséb;

f. informacji na temat funkcjonowania szkoty, jej organdw, przepisow
oswiatowych,  planéw nauczania, programéw nauczania, regulaminéw
wewnatrzszkolnych, osigganych wynikow itd.:

g. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

h. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce:
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m.

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

pomocy ze strony wychowawcy | samorzadu klasowego w opanowaniu
materiatu, ktory sprawia mu trudnosci, migdzy innymi  przez wilasciwe
zorganizowanie samopomocy kolezeriskiej;

korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, drodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych | pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowa.

2. Uczennica w ciazy ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy ze strony szkoty.

a. jesli szkota zostanie powiadomiona przez sama uczennice, jej rodzicow/

prawnych opiekunéw ¢ odmiennym stanie uczennicy, potwierdzonym
za¢wiadczeniem lekarskim, zobowigzana jest do udzielenia uczennicy, na jej
pisemny wniosek, pomocy w formie:

¢ urlopu na czas cigzy, porodu, potogy,

e wyznaczenia dodatkowych terminéw zaliczeri dogodnych dla uczennicy w
okresie nie dtuzszym niz & miesiecy,

e wyrazenie zgody na indywidualny tok nauki,

e zorganizowanie  zaje¢  umozliwiajgcych  uzupetnienie materiatu
przewidzianego podstawg programowg nauczania oraz ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

e wsparcia wychowawcy, nauczycieli i pedagoga szkolnego,

e informacji o organizacjach pozarzadowych, udzielajgcych pomocy kobietem
W Cigzy;

3. w przypadku wiedzy o cigzy uczennicy nieletniej szkota zobowigzana jest

do powiadomienia sadu dla nieletnich.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

a.

w sytuacji naruszenia prawa uczen moze zwroci¢ sig z proshg do dyrektora szkoty
o udzielenie informacji o sposobie postgpowania przy wnoszeniu skargi;

dyrektor szkoty ma cbowiazek poinformowac ucznia o instytucjach lub organach
szkoty, do ktérych moze on sktadac skargg.

§ 38.

1. Obowiazki ucznidw . Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych

w Statucie Szkoty.

2. W szczegdlnosci uczen ma obowigzek:
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a. punktuainie i systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne i wybrane przez
siebie zajgcia pozalekcyjne, bra¢ w nich aktywny udziaf, sumiennie sie do nich
przygotowywac;

b. usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnyéh w formie:

lekarskiego potwierdzenia stanu chorobowego,

* innego druku urzedowego usprawiedliwiajgcego nieobecnodé¢ ucznia na
zajeciach szkolnych,

* usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicdw (opiekundw} w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

* kazda z form usprawiedliwienia musi by¢ przedstawiona wychowawcy
e klasy w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia nieobecnoséci:

C. przestrzegac ogodlnie przyjetych norm i zasad wspdtzycia spotecznego, wobec
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniow, postepowad
uczciwie, by¢ prawdomdwnym;

d. w razie sporow miedzy uczniami mediatorem jest wychowawca kiasy, a w razie
konfliktéw migdzy uczniami a nauczycielem — dyrektor szkoty;

e. wszystkie spory rozstrzygane s3a na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron;

f.  godnie reprezentowac szkote poprzez wlaéciwe zachowanie sie oraz estetyczny
wyglad (higiena osobista, estetyka ubioruy, estetyka fryzury):

g. bezwzglednie przestrzegaé regulaminéw poszczegdinych pracowni, biblioteki,
sali gimnastycznej, szatni szkolnej itd.;

h. szanowac, chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym i gospodarnym;
I przestrzegac ustalen organdw szkoly oraz wtadz oswiatowych;

j.  wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli, , innych pracownikéw szkoty oraz
UCzniow.

3. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj.
4. Zabrania sie uczniom:
a. palenia tytoniu;
b. przebywania w stanie nietrzezwym, wnoszenia i picia alkcholu na terenie szkoty:

* za ,teren szkoty” uwala sie wszystkie miejsca, w ktorych realizowane sg
podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty takie,
jak: obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecta dydaktyczno-wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
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m.

zajecia praktyczne w tym réwniez odbywane poza szkofg, wycieczki szkolne,
internat i inne, wynikajace z biezacej pracy szkoty;

uzywania narkotykdw i innych srodkow odurzajgcych;
opuszczania terenu szkoty w czasie zajgc¢ edukacyjnych;

stosowania agresji fizycznej i stownej oraz innych form przemacy;

5. Na terenie szkoty:

a.

uczern ma mozliwoéé uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jedli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

dopuszcza sie moiliwosé korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas przerw $rédlekeyjnych, po zajgciach tub przed
zajeciami z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

nagrywanie diwieku, obrazu oraz fotografowanie jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej.

§ 39.

1. Nagrody. Uczer ma prawo by¢ nagrodzonym za:

a.
b.
C.
d.

e.

celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
zaangaZzowanie w prace na rzecz szkoty i prace spoteczne;
osiggniecia w konkursach i olimpiadach;

WZOrowsg postawe obywatelska i patriotyczng.

wzorowg frekwencje

2. Na podstawie § 39 ust. 1 uczert moze by¢ nagrodzony:

a.
b.
C.
d.

e.

pochwata ustng wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci klasy;
pochwatg ustng dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

dyplomem, nagrodg ksigzkowg tub nagroda rzeczowa;

listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicdw przyznany przez RP ;

listem pochwalnym za najwyzsze oceny z zachowania i osiggnigcia edukacyjne w
ucznia.

3. Trybiokolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujgce:

d.

wyréznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
7aangazowania w zycie szkoty, osiagniec osobistych i stuzyC zaréwno utrzymaniu
prezentowane] przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;
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b.

W wyroznianiu ucznidw mozna pomingé¢ zasade stopniowania rodzajéow
wyroznien stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkoinego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 40.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i innych wewnetrznych
regulaminéw szkoly:

3.

b.

B.

karg porzadkows;

upomnieniem wychowawcy klasy;
upomnieniem dyrektora szkoty;

nagang wychowawcy klasy udzielong na pismie;
nagang dyrektora szkoty udzielona na pismie;
zawieszeniem w prawach ucznia;

skredieniem z listy ucznidéw.

2. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow za popetnienie jednego z ponizszych
wykroczen:

d,

h.

ma agresywny stosunek do innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikdw szkoty,
grozi im, swoim zachowaniem zagraza ich zdrowiu i 2yciu;

stosuje stalking (uporczywe nekanie lub prze$ladowanie) innych ucznidw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty ;

kradnie, wymusza pienigdze lub inne przedmioty na terenie szkoty lub poza nig;

opuszcza zajecia dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze przekraczajacym 50
% zajeC w miesigcu { bez usprawiedliwienia nieobecnosci);

posiada, uzywa broni wszelkiego rodzaju oraz inne przedmioty, ktérych uzycie
moze spowodowac uszkodzenie ciata lub stanowi zagrozenie dla zycia

i zdrowia;

na prosbe ucznia w przypadku jego petnoletnosci lub jego rodzicow (opiekundw)
w przypadku niepetnoletnoéci ucznia.

uporczywie uchyla sie od realizacji obowigzku nauki,

3. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniéw. Jezeli uczen popetni

wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniéw nalezy:
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Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest petnoletni, decyzje
otrzymuijg rodzice ( prawni opiekunowie);

Uczniowi przystuguje prawo do pisemnego odwotania do organu wskazanego w
decyzji o skresleniu, w ciggu 14 dni od jej otrzymania;

W czasie toczacego sie postepowania uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoty,
uczestniczyé w zajeciach, jezeli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej
wykonalnosci;

Rzecznikiemm obrony ucznia jest pedagog szkolny, wychowawca lub inny
nauczyciel wskazany przez ucznia;

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku),
jezeli uczer uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej tub innej organizacji spotecznej.

Wobec uczniow stosowane sg takze inne kary I nagrody wynikajgce z ustalen
wewnetrznych przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

Od innych kar uczerh ma prawo odwotania si¢ do: dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nadrzednych wiadz oswiatowych. Odwotanie sig od decyzji
dyrektora badZz Rady Pedagogiczne] powinno byc wniesione przez strong
zainteresowang (uczen, rodzice, nauczyciel) w ciggu siedmiu dni od momentu
udokumentowanego powiadomienia strony.

VIII ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§41.
1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okredlajg warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i

sprawdziandw w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

d.

b.

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w

szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
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ocenianie biezace z zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego wiasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnodciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

8. Ocenianie wewnatrzszkoine obejmuje:

a.

formutowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych  érédrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce | ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug obowigzujgcej skali acen iw przyjetych formach;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujgcej skali ocen
i w przyjetych formach;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

50




S, Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania osiggniec edukacyjnych ucznia:

a. nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych
Srodrocznych | rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych  z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

e sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow,

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. przekazanie lub przypomnienie informacji dotyczacych zasad
wewngtrzszkolnego oceniania uczniom odbywa sie na pierwszej godzinie zajec
z wychowawca w danym roku szkolnym i jest udokumentowane wpisem do
dziennika lekcyjnego. Przekazanie rodzicom zapisdw zasad wewnatrzszkolnego
oceniania lub ich przypomnienie nastepuje podczas spotkania z rodzicami na
pierwszych zebraniach klasowych w danym roku szkotnym;

c. zapoznanie ucznidw z przedmiotowymi systemami zasadami oceniania lub
przypomnienie ich zasad odbywa sie na pierwszych zajeciach edukacyjnych z
danego przedmiotu w roku szkolnym i jest potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

d. oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw :
e nawniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,

e nawniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna  dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3
udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

* sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane
rodzicom do wgladu w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu/zajec,

e udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela,
e osoba dokonujgca wglgdu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu,

e. nauczyciel przedmiotu przedstawia oceng ucznia ustnie, omawiajac  jej
zasadno$¢ w oparciu o zgromadzong dokumentacje (prace pisemne,
sprawdziany, prace klasowe, oceny z odpowiedzi ustnych, frekwencja na
zajeciach iinne formy pracy ucznia ), w obecnosci ucznia, rodzicow lub ucznia i
jego rodzicow, omodwienie oceny odbywa sie w sali lekeyjnej {ub pokoju
nauczycielskim;
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nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

na podstawie tego orzeczenia oraz ustalern zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

e posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne], wskazujgcg potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii,

e nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii § 41. ust.8 pkt 7 lit. a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéow,

* posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, to jest: frekwencje na  zajeciach,
przygotowanie do zajeé, stosunek do przedmiotu i aktywnosc, postep w
usprawnianiu sie oraz wyniki testow sprawnosci fizycznej;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslanych éwiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosdciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczern wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego , zajeé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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. opinia moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela specjalisty wykonujacego w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego
zaje¢ z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego
ucznia opinia;

w szkole przeprowadza sie raz w roku szkolnym klasyfikacjg srodroczng
ucznidw oraz klasyfikacje roczna:

e kiasyfikacje érodroczng , przeprowadza sig w drugim tygodniu stycznia
danego roku szkolnego,

e klasyfikacje roczng w klasach programowo najwyzszych

e ipromocyjnych przeprowadza sig nie poiniej nizw  ostatnim tygodniu
przed urzedowymi terminami zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych,

¢ doktadne daty klasyfikacji, o ktérych mowa w § 41. ust. 8 pkt 13 ) lit. a),
b} okreéla kalendarz ustalony na poczatku roku szkolnego przez dyrektora
szkoty;

klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty — érédrocznych ocen klasyfikacyinych z zajec edukacyjnych i
érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wyniki klasyfikacji srédrocznej uchwala rada pedagogiczna ;

jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni  kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakéw, np. poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
indywidualizacie pracy z uczniem;

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wyniki klasyfikacji rocznej uchwala rada pedagogiczna;

érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
a érédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy, po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

érodroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjna z praktycznej nauki
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w. zawodu organizowanej u pracodawcy ustala opiekun praktyk zawodowych i

10. Skala ocen :

d.

kierownik szkolenia praktycznego;

nauczyciele sg zobowigzani poinformowad ucznia, a wychowawca klasy jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznef ocenie zachowania nie péiniej niz na miesiac przed terminem
rocznege klasyfikacyinego zebrania rady pedagogicznej:

Proponowang ocene nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca klasy informuje na piémie rodzicow ucznia o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ccenie zachowania,

O przewidywanej dla ucznia rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
bgd? nieklasyfikowaniu z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielami prowadzacymi dane zajecia, informuje ucznia i jego rodzicow/
opiekundw na miesigc przed terminem rocznego kiasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogiczne;:

Informacja przekazana jest na pismie i w przypadku ucznia niepetnoletniego
podpisana przez rodzicdw/ opiekundéw ucznia. Informacja przechowywana
jest w dokumentacji wychowawcy klasy.

Biezace informacje o osiggnieciach i niepowodzeniach ucznidéw rodzice/
opiekunowie ucznia uzyskujg w trakcie klasowych zebran rodzicielskich
(minimum 2 zebrania w kazdym pétroczu) oraz w czasie indywidualnych
konsultacji z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych zajed
edukacyjnych uczacymi w danej klasie w zaleznosci od potrzeb;

oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie  w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

stopien celujgcy

stopient bardzo dobry

stopien dostateczny

6
5
stopien dobry 4
3
2

stopien dopuszczajgcy

stopien niedostateczny 1

w przypadku ocen biezgcych dopuszcza sig stosowanie pluséw ,+” i minuséw -

L
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c. $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala sie w petnych stopniach (bez stosowania plusdw i minusow)
wedtug nastepujgcej skali:

stopieri celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopiert dobry 4
stopien dostateczny 3
stopiert dopuszczajacy Z
stopien niedostateczny 1

d. pozytywnymi roczaymi oraz kericowymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec
edukacyjnych sg oceny ustalone w stopniach wediug nastgpujacej skali: stopien
celujacy — 6, stopieri bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien dostateczny —
3, stopien dopuszczajgcy — 2;

e. negatywna roczna oraz koricows oceng jest ocena ustalona w stopniu — stopien
niedostateczny — 1;

f. roczne oceny klasyfikacyjne nalezy wpisywa¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania petnymi nazwami;

g. Dopuszcza sie stosowanie zapisow ze skrotami literowymi:
* nieprzygatowany — np.
& nieobecny —nb.
e zwolniony — zw.

h. przy ocenie aktywnosci ucznia dopuszcza sie stosowanie + lub —. Plusy i minusy
z aktywnos$ci moga by¢ zamieniane sg na oceny po zdobyciu ich okreslonej liczby,
na zasadach ustalonych przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach
oceniania.

11. Szczegdtowe  zasady oceniania, uwzgledniajgce specyfike zajgC dydaktycznych,
opracowujg nauczyciele przedmiotow w przedmictowych zasadach oceniania i podajg
w formie ustnej do wiadomosci ucznidw i ich rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przekazanie informacji nauczyciel potwierdza odpowiednig adnotacja w
dzienniku lekcyjnym, a uczen dokonuje wpisu w zeszycie przedmiotowym.

a. ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni biezgcych i klasyfikacyjnych:

s stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:
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» w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania, samodzielnie i twdrczo
rozwija wiasne uzdolnienia.

» hiegle postuguje sie przy rozwigzywaniu problemdw teoretycznych
zdobytymi wiadomosciami uwzglednionymi  w programie nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej kiasy,

» o0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie  do finatéw na szczeblu
waojewoddzkim, regionalnym, krajowym fub posiada inne porownywalne
osiggniecia,

stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

» opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach,

stopiers dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

» nie opanowat w peti wiadomosci i umigjetnosci okreslonych
programem nauczaniz w danej klasie,

\

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i samodzielnie wykonuje zadania i ¢wiczenia
praktyczne,

stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktéry:

» opanowat wiadomosci | umiejetnosci okreélone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym minimum okreslonego
przez szkolny zespot przedmiotowy,

» rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i dwiczenia
prakiyczne o srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajgcy (2) uzyskuje uczen, ktory:

» ma braki w opanowywaniu minimum okreslonego przez szkolny zespot
przedmiotowy, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

» rozwigzuje zadania teoretyczne i wykonuje zadania i praktyczne, typowe
¢wiczenia, o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela,

stopient niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktdry:

» nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
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» w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomodciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

‘,/4

nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu

‘7’

trudnosci oraz wykona¢ podstawowych ¢wiczen praktycznych;

b. ocena winna spetnia¢ funkcje informujacg i motywujaca, nie moze byC ani
nagroda, ani kara, lecz rzetelng informacja;

12. Sprawdziany okresowe (obejmuigce zakres tresci zwigzany z zakoriczeniem duzego
dziatu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, co najmniej na
dwa tygodnie przed terminem przeprowadzenia, a fakt ich zapowiedzi
udeckumentowany w dzienniku,

13, Uczerd ma prawo znaé co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin izakres
pisemnych sprawdziandw wiadomosci /prac klasowych:

a. w ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa;

b. ustalenia te nie dotycza kartkdwek sprawdzajgcych z co najwyzej trzech
ostatnich tematdw zajec.

14. Uczer ma mozliwoéé poprawy oceny biezgce], srodrocznej i proponowanej rocznej { z
zastrzezeniem § 41 ust. 18):

a. o iloéci mozliwych popraw, terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel ,
zawierajac te uzgodnienia w przedmiotowych zasadach oceniania ;

b. szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen sformutowane s3 przedmiotowych kryteriach oceniania opracowanych
przez nauczyciela lub zespoty przedmiotowe,

15. Uczen:

a. ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowych zasadach oceniania przez nauczyciela ;

b. ktéry z powodu nieobecnosci nie pisal zapowiedzianej pracy pisemnej jest
zobowigzany napisa¢ prace w terminie uzgodnionym przez nauczyciela w
przedmiotowych zasadach oceniania .

16. Prace klasowe winny by¢ sprawdzone i oddane do wgladu uczniom w terminie do dwoch
tygodni :

a. sprawdzone i ocenione prace klasowe powinny by¢ oméwione przez nauczyciela
na zajeciach edukacyjnych;

b. zjednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng oceng;
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C.

oceny z prac klasowych i sprawdzianow wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym, oceny pozostate kolorem czarnym, niebieskim, zielonym
lub fioletowym;

ocenianie uczniow jest systematyczne, jawne i rejestrowane w dzienniku
lekcyjnym, na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ma obowigzek ocene
uzasadnic.

17. Sposoby sprawdzania osiggnied ucznia to:

a.

k.

sprawdziany okresowe (obejmujgce zakres tresci zwigzany z zakoriczeniem
duzego dziatu programowego)

sprawdziany obejmujace wiadomosci materiatu zrealizowanego w okresie
dtuzszym niz trzy lekcje, ale nie okresowe (klaséwki)

kartkdwki obejmujace ostatnio omdwiong tematyke , z co najwyzej trzech

ostatnich tematow zajec ;

testy;

odpowiedz ustna ucznia;

osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

aktywnos¢ na lekcji;

przygotowanie do lekgji;

prace pisemne wykonane przez ucznia w domu { np. referaty, zadania domowe);

na lekcjach wychowania fizycznego: przygotowanie do zaje¢, stosunek do
przedmiotu, aktywnos¢, wktadany wysitek, postep w  usprawnianiu sie,
sprawnosc, testy sprawnosciowe;

inne, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

18. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa sig na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych z danego przedmiotu.

Przy wystawieniu oceny srodrocznej lub rocznej wszystkie oceny czastkowe (zdobyte

rowniez w trybie poprawy ) brane s3 pod uwage.

19. Uczerh ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach, gdy:

a.

dfugotrwata  choroba  (niecbecnos¢  usprawiedliwiona)  uniemozliwita
systematyczne ocenianie go i uzupetnienie przez niego brakdw;

systematycznie uczgszczat na zajecia edukacyjne;

podejmowat préby uzupefniania brakéw i poprawiania ocen biezacych:
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20. Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy uczen
spetni warunki, ktdre zostaty okreslone przez nauczyciela przedmiotu na podwyzszenie
przewidywanej oceny.

21. Oceny kiasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 42.
Szczegotowe warunki i tryb oceniania zachowania.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywane] dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdiniej niz na
miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej:

a. przekazanie informacji odbywa sie na zebraniach rodzicielskich, wychowawca
dokumentuje ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym na stronie z informacjami
0 zebraniach rodzicielskich, a w razie nieobecnosci rodzicow na spotkaniu
indywidualnym;

b. proponowana ocenz odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym na karcie oceny
zachowania;

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci;
a. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

s stosunek do zajec edukacyjnych (frekwencja, spoznienia, przygotowanie do
lekgji,

e spetnianie wymagan szkolnych okreslonych Statutem Szkoty, regulaminami
i zarzadzeniami dyrektora 1 innymi waznymi dokumentami zwigzanymi
z funkcjonowaniem szkoty;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkalnej;
e praca na rzecz szkoty i srodowiska,
o troska o mienie szkoty i dobro wspdlnoty szkolnej;
c. dbatosé o honor i tradycje szkoty:
e uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

e reprezentowanie szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych, konkursach,
olimpiadach, zawodach;

c. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
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* nieuZzywanie wulgaryzmow,
* przejawianie troski o kulture stowa;

d. dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

e unikanie zagrazajgcych zdrowiu i zyciu natogéw (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania},

e przeciwdziatanie przemocy i agresji,

e troska o schludny wyglad i higiene osobistg, zdrowie i estetyke otoczenia;
e. godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
f. okazywanie szacunku innym osobom w szkole i poza nia:

¢ nauczycielom i pracownikom szkoty,

o kolegom i kolezankom:;

4. Srddroczng, roczng oraz koficowa ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

a. wzorowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;

f. naganne.

5. Srodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania nalezy wpisywaé w dokumentacji
przebiegu nauczania w petnym brzmieniu.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy craz ocenianego ucznia.

7. Ocena klasyfikacyina zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do kiasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie} w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia w formie pisemnej, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyina z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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a. Whniesiong skarge dyrektor rozpatruje w czasie 3 dni, jeieli stwierdzi jej
zasadnaosc.

b. Ocene ustala w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig glosow (decyduje glos
przewodniczgcego komisji). Sktad komisji: dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawicie! rady rodzicow.

¢. Decyzje dyrektora dotyczaca rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odebra¢ w sekretariacie szkoty.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego  albo indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Ustalanie oceny zachowania jest jawne.

11. Wychowawca klasy na zebraniu klasyfikacyjnym zapoznaje rade pedagogiczng z
ocenami klasyfikacyjnymi zachowania wystawionymi uczniom swojej klasy.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzeieniem § 48.

§ 43.
Kryteria ocen zachowania.

1. Zachowanie wzorowe . Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione, jako wzorowe gdy uczen
spetnia kryteria zachowania bardzo dobrego, utozsamia sig z zasadami zapisanymi w
Statucie Branzowej szkoty | stopnia Sedziejowicach i poprzez swoje zachowanie oraz
aktywnosc¢ na forum szkoty jest znany spotecznosci szkolnej, a takze stanowi pozytywny
wzor do nasladowania dla uczniow naszej Szkoty.

a. Uczern wzorowy twoérczo wspotdziata w co najmniej jednym z trzech nizej
wymienionych przedsiewzie¢ szkolnych lub klasowych:

b. wspéttworzenie wydarzen szkolnych:

e konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udziat (jako
reprezentant szkoty) zakoriczone zdobyciem nagrody, tytutu laureata lub
finalisty, zakwalifikowaniem do kolejnego etapu,

e imprezy ogdlnoszkolne — uczern odpowiada za jasno okreslony przez
opiekuna imprezy element organizacji lub przebiegu imprezy,
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C.

d.

¢ inne dziatania — przedsiewziecia, ktorych uczen sam jest pomystodawcay, a
ktore zdobywaja uznanie i pochwate dyrektora na forum szkoty, w
szczegOlnosci uczen proponuje innowacje i samodzielnie, lub kierujac
zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego pomystu;

animowanie zycia klasy:
e imprezy klasowe. — uczen kieruje organizacjg przedsiewziecia,

* wyjazdy klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zgtasza propozycje i
realizuje jga po uzgodnieniu z wychowawca,

+ dekoracja klasy lub aranzacja klasowej/szkolnej gabloty — uczen przez jedno
pdirocze odpowiada za wystrdj i estetyke oraz biezgcg aktualizacje dziatania
te uzyskuig pozytywng ocene kolegdw i wychowawcy,

aktywnosc¢ na polu kolezenskim:

e opieka nad dtuzej nieobecnym kolegg — dostarczanie mu notatek,
materiatéw edukacyjnych i przekazywanie biezgcych informacii,

e przygotowanie (w porozumieniu z wychowawca} potrzebujacego pomocy
kolegi do sprawdzianu.

2. Zachowanie bardzo dobre. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako bardzo dobre,
gdy uczen wypetnia cbowigzki zapisane w statucie szkoty oraz wyrdznia sie na forum
klasy, szkoty kulturg osobista, aktywnoscig naukowa fub aktywnoscia na rzecz
spotecznosci szkolnej i dbatoscig o mienie szkoine, a wiec:

4.

b.

systematycznie uczeszcza do szkoty,
spefnia wszystkie wymagania w zakresie swoich zdolnosci;
aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, jest systematyczny w nauce;

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i lokalnego Srodowiska, w
organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych;

sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli prac,
dba o honor i tradycje szkoty;
reprezentuje szkote w uroczystosciach pozaszkolnych, konkursach i zawodach;

dba o pigkno mowy ojczystej, przejawia troske o kulture stowa (nie uzywa
wulgarnego sfownictwa);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, higiene wiasng i
otoczenia;

nie zazywa srodkdéw uzalezniajacych;

ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;
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jest zyczliwy w stosunku do innych ucznidw, rowniez z innych klas, w miarg
moziiwosci stuzy im pomoca;

m. okazuje szacunek innym osobom.

3 Zachowanie dobre. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako dobre, gdy uczen:

d.

b.

k.

L

wywigzuje sie dobrze z obowigzkéw ucznia;

systematycznie uczeszcza na zajecia;

stara sie, na miare swoich mozliwosci, uzyskiwac coraz lepsze wyniki w nauce;
zalegtosdci w nauce, spowodowane nieobecnoscia, uzupetnia na biezaco;
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

troszczy sie o mienie klasy i szkoty;

sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli prac;

dba o honor i tradycje szkoty;

zachowuje sie i wyraza w sposob kulturalny, dba o piekno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,;

dba o odpowiedni strdj codzienny i na uroczystosci szkolne;
dba o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

nie uzywa narkotykdw, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

m. okazuje szacunek innym.

4. Zachowanie poprawne. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako poprawne, gdy

uczen:

stara sie wywigzywac z obowiazkow szkolnych, pracuje w szkote na miare swoich
mozliwosci i warunkow;

uczeszcza do szkoty dosé systematycznie;

jest przygotowany do lekcji;

podejmuije starania o poprawe swoich wynikow w nauce;

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i prac;

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;
zachowuje sie i wyraza w sposéb kulturalny, dba o pigkno mowy ojczystej;

jest kuituralny w stosunku do kolegéw i pracownikdw szkoly, przestrzega zasad
higieny osobistej i higieny otoczenia;
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j.

k.

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob, nie ulega natogom;

zazwyczaj ma odpowiedni stréj codzienny i na uroczystosciach szkolnych.

5. Zachowanie nieodpowiednie. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako

nieodpowiednie , gdy uczen:

a.

b.

n.

0.

nie w petni wywigzuje w petni z obowigzkéw edukacyjnych;

nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

niesystematycznie uczeszcza do szkoty;

nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac;

nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
nie troszczy sie o mienie szkoty, estetyke otoczenia;

zdarzyfy mu sie niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa,
scigganie,;

posiada niska kulture osobista, uzywa wulgarnego stownictwa;
nie dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;
nie dba o higiene i estetyke osobistg;

ulega natogom, narusza zakaz palenia papierosow i zakaz opuszczania terenu
szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych przewidzianych w planie zaje¢
dydaktycznych;

. utrudnia prowadzenie lekcji;

sprawia ktopoty wychowawcze potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym;

nie okazuje szacunku kolegom i pracownikom szkoty.

6. Zachowanie naganne. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako naganne, gdy uczer

pomimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych, razaco lekcewazy obowigzki

zapisane w statucie szkoty:

d.

b.

niesystematycznie uczeszcza do szkoty
odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i érodowiska;
nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow; kradnie, wymusza pieniadze lub inne
przedmioty;

czgsto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji;

swiadomie uzywa wulgarnego jezyka i obscenicznych gestéw;

64




1.

wszedt w konflikt z prawem z powodu niewtasciwego zachowania w szkole tub/i

poza nig;

ulega natogom: pije alkohol lub/i uiywa Srodkéw odurzajacych badé je
rozprowadza;

mimo wczesniejszych upomnier pali papierosy;
ma agresywny stosunek do innych;

swoim zachowaniem zagraza uczniom {ub pracownikom szkoty, np. grozi innym,
wszczyna bojki, stosuje rézne formy przemocy i ngkania;

jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty iub kolegow.

Przy ustalaniu kazdej z wymienionych ocen zachowania , jako najwazniejsze ustala sie
kryteria zawarte w §42. ust. 3 pkt 1 a w dalszej kolejnosci wigkszosC kryteridw
szczegotowych ustalonych dla kazdej oceny.

§ 43.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

3.

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieabecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej pofowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

o przewidywanym dla ucznia s$rodrocznym/rocznym nieklasyfikowaniu  z
jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wychowaweca klasy informuje
ucznia i jego rodzicow/ opiekunow na miesigc przed terminem
érédrocznego/rocznego  klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,
informacja przekazana jest w formie pisemnej, podpisana przez rodzicoéw/
opiekundw i przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy;

uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
usprawiedliwionej niecbecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

na wniosek  rodzicéw/ opiekunéw  ucznia lub ucznia petnoletniego
nieskiasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione] rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

rodzice/ opiekunowie ucznia lub uczert petnoletni pisemng prosbe o
dopuszczenie  do egzaminu sktadaja do dyrektora szkoty, nie péZniej niz w
przeddzien rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywicualny tok nauki;
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egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 43. ust.
1 pkt 6} lit. &), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

termin egzaminu ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz nauczycielami prowadzgcymi ten egzamin;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzier zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniami jego rodzicami/ opiekunarmi;

o terminie egzaminu dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow
w formie pisemnej, co zostaje potwierdzone przez nich podpisem:;
. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne]j oraz ustnej;

egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaw § 43. ust. 1, pkt 3 orazw §
43. ust. 1 pkt 6), lit a) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdérym mowa w § 43. ust.
1 pkt &), lit. b) nie chejmuje obowigzkowych zajeé¢ z wychowania fizycznego;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 43. ust. 1 pkt 6 ,lit. b),
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkotg lub wyrazit zgode na
zmiang przez ucznia typu szkoty/profilu klasy, w sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

* nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiednigj klasy;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 43. ust. 1 pkt
6), lit. b), oraz jego rodzicami/ apiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét , ktory
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczegdlnoscei:

* nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
® imjona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
* termin egzaminu klasyfikacyjnego,

* imiginazwisko ucznia,
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e zadania egzaminacyjne,
e ustalong ocene klasyfikacyjna,

o zalaczniki zawierajace pisemne prace ucznia i zwigztg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia;

t. 18)juczern lub jego rodzice/ opiekunowie zobowigzani s3 usprawiedliwi¢
nieobecnoéé ucznia na egzaminie najpoiniej w ustalonym dniu egzaminu przed
okreslong godzing jego rozpoczecia, przedstawlajac dyrektorowi szkoty
zaswiadczenie lekarskie lub inny wiarygodny dokument;

u. w razie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami nowy termin egzaminu
klasyfikacyjnego;

v. dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu , z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyinej z praktycznej nauki zawodu ;

w. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig , nieklasyfikowany
* albo ,nieklasyfikowana”;

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48,

3. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem catego § 44 oraz § 45 ust. L.

4. lezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w kiasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 44.
Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty w

terminie do 2 dniroboczych od dnia zakonczenia zajec dydaktyczno wychowawczych w
formie pisemnej, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych fub
roczna klasyfikacyina ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczeh petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/ opiekunowie ,
maja prawo zglosi¢ do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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4,

5.

uczen lub jego rodzice/ opiekunowie zgtaszajg do dyrektora szkoty na piémie w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
ocene kiasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

c. w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ocene w drodze
gfosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw {decyduje glos przewodniczacego
komisji). Sktad komisji: dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej kiasie, pedagog, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow.

Termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji, o ktdrych mowa w § 44. ust. 3 pkt. 1) i
2), dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian, o ktérym mowa w
§ 44.ust. 3 pkt 1) przeprowadza sie nie pdzniejniz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w § 44. ust.2 . Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami/ opiekunami .

W sktad komisji wchodza:
a. w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych:

» dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
b. w przypadku ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

* dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

* wychowawca oddziatu,

* wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

* przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e przedstawiciel rady rodzicow,

e pedagog, jedli jest zatrudniony w szkole,
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s psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole.

6. Nauczyciel, o ktérym mowaw § 44. ust. 5 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z

udziatu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych, szczegdinie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkofy powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w danej lub innej szkole tego samego

typu.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena zachowania nie moze byé nizsza od oceny ustalonej wczesniej
odpowiednio nauczyciela lub wychowawce i jest oceng ostateczng. Jezeli komisja
podtrzymata wystawiona wczesniej przez nauczyciela roczng oceng niedostateczng, w
dalszym postepowaniu stosuje sie przepisy dotyczace egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
s nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian,
e imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
e termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
¢ imie i nazwisko ucznia,
¢ zadania ( pytania) sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
s 2wiezfg informacje o pracy pisemnej i ustnej odpowiedzi ucznia,
& ustalong ocene klasyfikacyjna,
e podpisy wszystkich cztonkdw komisji;
¢ do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia;

b. w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
e imionainazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
s termin posiedzenia komisji,
e imieinazwisko ucznia,
o wynik glosowania ustalony zwyktg wiekszoscig gtosdw,
e ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
e podpisy wszystkich cztonkow komisji;

¢. protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu lub rozmowy,
o ktorych mowa w § 44. ust. 3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
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10.

11.

niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ustalonym z
uczniem ijego rodzicami/ opiekunami . Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen lub jego
rodzice majg obowigzek dostarczyé do dyrektora szkoly najpdiniej w dniu
wyznaczonego terminu sprawdzianu, przed ustalong godzing jego rozpoczecia.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu lub
rozmowy, o ktorych mowa w & 44. ust. 3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, otrzymuje
oceneg ustalong wezesniej odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawce.

Przepisy § 44. od ust. 1 do ust. ust. 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej 2z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezer wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 45.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajed edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) ubiegajacy sie o egzamin poprawkowy
sktada podanie do dyrektora szkoty. Termin sktadania podari uptywa w przeddzien
klasyfikacyjno-promocyinego posiedzenia rady pedagogiczne].

Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Uczen kwituje odbidr zadan egzaminacyjnych w sekretariacie szkoty lub u nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustneji przeprowadzany jest zgodnie
z procedurami opracowanymi przez zespoty przedmiotowe. Czes$é pisemna trwa 45
minut i polega rozwigzywaniu zadann egzaminacyjnych przygotowanych przez
egzaminatora, czes¢ ustna trwa nie dtuzej niz 15 minut i polega na udzieleniu
odpowiedzi na trzy pytania zawarte w wylosowanym zestawie.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajec praktycznej nauki zawodu lub innych zajeé edukacyjnych,
ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczert, ma forme zadar
praktycznych..

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen moze zdawac jednego dnia egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkofy. W skiad
komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne  stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine — jako egzaminujgcy;

¢. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jake
cztonek komisji.

9. Nauczyciel, o ktdrym mowa w § 45. ust. 7, pkt 2}, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innegj szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegdlnosci:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktarych przeprowadzony byt egzamin;
b. imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

c. termin egzaminu poprawkowego;

d. imig i nazwisko ucznia;

e. zadania egzaminacyjne;

f. ustalong ocene klasyfikacyjng;

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej jednak niz do korica wrzesnia.

13. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie sg zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecnosc
ucznia na egzaminie najpdiniej w dniu egzaminu przed wyznaczong godzing jego
rozpoczecia, przedstawiajgc dyrektorowi szkoly zaswiadczenie lekarskie lub inny
wiarygodny dokument.

14, Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, do czasu
przeprowadzenia egzaminu uczeszcza warunkowo do klasy programowo wyzszej.
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15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego badz nie przystapit do egzaminu

poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowao wyzszej i powtarza klase.

16. Uwzgledniajgc mczliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promewac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec edukacyjnych,
pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowi wyzszej.

§ 46.

Warunki otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej

1.

5.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 45
ust.15.

Uczen, ktdry w wyniku kiasyfikacji roczne] uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w §
46. ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

a. uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ccene klasyfikacyjna;

b. ocena celujgca wpisywana jest w arkuszu ocen w kolumnie kiasyfikacji koricowe;
i na swiadectwie ukoriczenia szkoty;

c. poswiadczong kopie zadwiadczenia o uzyskaniu tytutu faureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkdéw okredlonych w § 46 ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase w tym samym typie szkoty i zawodzie
pod warunkiem, ze pozwala na to liczebnos¢ tej klasy .

§ 47.

Warunki ukoniczenia szkoty

1.

Uczer konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z cbowigzkowych zaje¢ edukacyinych wuzyskane w klasie
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programowo najwyZszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajed
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, z
uwzglednieniem § 46. ust. 1 , uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz  przystapit do egzaminow  potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

2. Uczer konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej
mowa § 47. ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
éredniej ocen, o ktérej mowa w § 47 ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

—

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe]j okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktdra jest podstawg wydania $wiadectw oraz ich
duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA w ZESPOLE SZKOt CENTRUM KSZTAtCENIA
ROLNICZEGO im. WELADYStAWA GRABSKIEGO W SEDZIEJOWICACH

5. Tablice Branzowej szkoty | stopnia zawierajg takze nazwe Zespotu.

X CEREMONIAL SZKOtY

§49.
1. Patronem ZESPOLU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO jest Wiadystaw
Grabski .
§ 50.

1. ZESPOL SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. WEADYSEAWA GRABSKIEGO
W SEDZIEJOWICACH posiada sztandar.

2. Sztandar szkoty jest gtdéwnym, uroczystym symbolem catej szkolnej spotecznosci, jest
przechowywany w szkole, a czfonkowie spotecznosci szkolnej winni okazywaC mu

szacunek.
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3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sie:

a. rozpoczgcie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku
szkolnego;

b. Dzien Edukacji Narodowej;

c. Slubowanie klas pierwszych;

d. Swieto Szkoty i Patrona;

e. Pozegnanie uczniow koriczgcych szkote;
f. Swieto Niepodlegtosci;

g. Swieto Flagi;

h. Swieto Konstytucji 3 maja.

4. Sztandar moze towarzyszyC rowniez innym uroczystosciom, w tym poza siedziba szkoty,
na przykfad uroczystosciom patriotycznym, panstwowym lub  pogrzebowym.
Uroczystosé z udziatem sztandaru ma charakter oficjalny.

5. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach pogrzebowych oséb szczegéinie
zastuzonych dla szkoty, miasta, regionu, kraju moze nastapic
na wniosek skierowany do dyrektora szkoly przez cztonkéw rady pedagogicznej,
przedstawicieli zwigzkdw zawodowych lub instytucji zewnetrznych. Udziat sztandaru w
uroczystosci pogrzebowej powinien by¢ skonsultowany z rodzing zmartego lub
organizatorem pogrzebu.

6. W przypadku udziatu sztandaru w  uroczystosci o charakterze iatobnym, na
sztandarze, pod glowicg, winna by¢ zawigzana czarna szarfa, a poczet sztandarowy
zajmuje miejsce w kondukcie pogrzebowym przed trumna.

7. Ceremoniaf pocztu sztandarowego:

a. catoscig spraw organizacyjnych zajmuje sie zespd! pocztu sztandarowego pod
opiekq nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

b. zespdl pocztu sztandarowego sktada sie z 0sdb wybranych spoéréd ucznidw,
ktorzy swojg postawa godnie reprezentujg szkote, osiggaja dobre wyniki w nauce
oraz wyrozniajg sie kultura zachowania;

. poczet sztandarowy sktada sie z 3 oséb wybranych spoérdd czionkéw zespotu
pocztu sztandarowego;

d. wybdr ucznidw do pocztu sztandarowego jest forma nagrody
i szczegblnego wyrdznienia;

e. kandydatury do zespotu pocztu sztandarowego mogg przedstawi¢ radzie
pedagogicznej wychowawcy lub opiekun samorzadu uczniowskiego, dyrektor
zatwierdza sktad pocztu sztandarowego;
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f. podczas uroczystosci sztandar trzymany jest przez cztonka pocztu
sztandarowego w pozycji ,spocznij”;

g. przyjecie pozycjii ,bacznosc” z pochyleniem sztandaru pod kagtem
45 stopni ma miejsce w nastepujgcych sytuacjach:

e ods$piewanie hymnu panstwowego,
s ogtoszenie minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamigci,
s podczas sktadania wiericdw przez wyznaczone delegacje,

e w przypadku uroczystosci pogrzebowych podczas skfadani trumny/urny
do grobu.

8. insygniami pocztu sztandarowego s3: biato — czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na tewym biodrze
oraz biate rekawiczki.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie:

a. uczen:ciemny {granatowy/czarny) garnitur, biata koszula, ciemny krawat, ciemne

obuwie;

b. uczennica: ciemna (granatowa/czarna ) spodnica lub kostium, biafa koszulowa
bluzka, czarne pantofle wizytowe (na obcasie nie wyzszym niz 5 cm z zakrytymi

palcami i pietami);

c. w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stosowny stroj
(ciemny plaszcz lub kurtka), biato — czerwona szarfa nie moze by¢ zastonieta {np.
kotnierzem lub szaiem).

10. Uczniowie  klas  pierwszych  sktadajgc  lubowanie na  sztandar  szkoly
w Dniu Edukacji Narodowej, przyjmowani sg uroczyscie do spotecznosci szkoinej.

11. Tekst $lubowania:

Rozpoczynajgc nauke w Braniowej Szkole I-go stopnia w Sedziejowicach slubuje
uroczyscie:

systematycznie i pilnie wypetniaé powierzone mi obowiqzki
okazywac szacunek wobec nauczyciel, wychowawcow i pracownikow,
przestrzegac statut i regulaminy szkoty,
przestrzegac zasad kolezeriskiego wspofzycia,
swoim postepowaniem dbac o dobre imig szkoty
12. Przekazanie sztandaru szkoty odbywa sie w czasie uroczystosci wreczenia swiadectw

ukonczenia szkoty, w bezpoérednie] obecnosci dyrektora szkoty:
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13.

4.

15.

a. na uroczystosci obecne s3 dwa poczty sztandarowe : absolwentow i klas
mtodszych;

b. orzy przekazywaniu sztandaru szkoty dotychczasowy chorgzy pocztu
sztandarowego mowi:

Przekazujemy w Wasze rece symbol pracy , nauki i honoru uczniowskiego.
Jestesmy pewni, ze nosic¢ go bedziecie z dumq i powagq. Niech on Was mobilizuje
do pracy, nauki i godnego zycia

c. chorazy pocztu przyjmujacego sztandar méwi:

My uczniowie Szkoty Branzowej I-go stopnia w Sedziejowicach przyjmujemy ten
symbol z dumgq i radosciq. Zapewniamy Was, ze uczynimy wszystko, aby symbol
ten okryc honorem i chwatq.

d. chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, po czym nastepuje przekazanie sztandaru

e. po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dotacza
do pozostatych ucznidw w sali.

Absolwenci sktadajg slubowanie na sztandar szkoly na uroczystosci wreczenia
$wiadectw ukonczenia szkoty.

Tekst sfubowania:

Koriczqc nauke w Branzowej Szkole I-go stopnia $lubuje uroczyscie:
stuzyc wiernie Qjczyznie,

czynnie wspdtuczestniczy¢ w zyciu kraju i narodu,

poglebiac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

wywiqzywac sie z powierzonych obowigzkow.

Przyrzekam drodzy wychowawcy:

zachowac wzorowgq postawe moraing,

przestrzegac zasad kolezeriskiego wspétiycia,

swoim postepowaniem godnie reprezentowac szkofe.

Kazdego ucznia cbowigzuje posiadanie stroju galowego w kolorach: biel, granat
/czarny/. Stréj ten obowigzuje ucznidw:

a. na uroczystosciach panstwowych i szkolnych, a takze na uroczystoiciach, na
ktore szkota zostaje zaproszona;

b. w czasie reprezentowania spotecznosci szkolnej na uroczystosciach innych szkdt,
na ktore otrzymano zaproszenie, na olimpiadach przedmiotowych, konkursach.
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16. Sekwencje i zasady postepowania ucznidw w trakcie oficjainych uroczystosci:
a. uczniow ocbowigzuje stréj galowy;

b. po podaniu komendy ,Baczno$¢! Poczet sztandarowy — sztandar wprowadzic!”
uczniowie i zebrani przyjmujg postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi
na miejsce uroczystoéci (uczen trzymajacy sztandar idzie w $rodku), w czasie
przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy przechyli¢ pod katem 45 stopni,
poczet zajmuje miejsce przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

¢. po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy uroczystosc podaje komende: ,Do
hymnu pafstwowego!” , w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45
stopni;

d. po odépiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie!”- uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodnag;

e. Na zakoriczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
Poczet sztandarowy — sztandar szkoty wyprowadzic!” — zachowanie zebranychi
pocztu sg anaiogiczne do sytuacji wprowadzenia sztandaru do sali;

f. Po czeici oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru moze rozpoczal sig czgsc
artystyczna uroczystosci.

XI ZMIANY W STATUCIE SZKOLY

§51.
1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystgpic:

a. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b. organy szkoty — rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski;
c. dyrektor szkoty.

2. Procedura dokonania zmian w statucie szkoty sktada sie z dwdch etapow:

a. przygotowanie przez rade pedagogiczng lub wytoniony z niej zespdt projektu
Zmian w statucie;

b. uchwalenia zmian przez rade pedagogiczng w formie uchwaty.
3. Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty spowodowana moze byc:
a. zmianami zachodzgcymi w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

b. zmianami w specyfice pracy szkoty;
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. potrzebami nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci
szkolnej;

d. zaleceniami organdw kontrolnych;

innymi potrzebami.

§ 52.
1. Dyrektor szkoty moze opublikowac tekst jednolity statutu, jesli ilo$¢ zmian w statucie

jest tak duza, iz staje sie on nieczytelny.

2. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo tylko niektore jego zapisy, jesli s3 one
sprzeczne z prawem.

X1l ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLE_GLO$C

§ 53.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é moga sie odbywaé:

a. dla ucznidw realizujgcych nauczanie indywidualne

b. w warunkach kleski Zzywiotowej, epidemii i innych szczegdinych sytuacji
ograniczajacych mozliwosé bezposredniego uczestnictwa w zajeciach

c. w realizacji niektoérych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
zwiaszcza dla ucznidw zdolnych

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé¢ moga byé
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

a. niektdrych funkcjonalnosci dziennika elektronicznego

b. z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji ontine

¢. materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

d. materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyinej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;

e. innych dydaktycznych materiatow wskazanych przez nauczyciela;
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f. przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 54

1. Sprawy, ktére nie zostaly przewidziane w powyzszym Statucie, sg rozpatrywane
doraznie przez dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Statut, po wprowadzeniu zmian (tekst jednolity w brzmieniu jw.) uchwalony zostat na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2024 .

Tekst jednolity w obecnym brzmieniu obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 r.

Zespot Szkal Centrum Ksztaleenia
Inicz Grabskiego
h

Viadyflawa Grabskiego
w_Sergieigwicach
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