Zarzadzenie Dyrektora Nr 40/2024

Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wladyslawa Grabskiego w Sedziejowicach
z dnia 30 sierpnia 2024 roku

W sprawie

wprowadzenia Statutu Technikum
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wladyslawa Grabskiego

w Sedziejowicach.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 34/2023-2024 = dnia 29.08.2024 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Statut Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach stanowiacy zalgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc poprzednie zarzadzenie.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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| INFORMACJE WSTEPNE

§1.

1. Technikum w Sedziejowicach, zwane dale] szkotg, jest szkoty piecioletnia publiczna
ponadpodstawowy. Siedziba szkoty miesci sie w miejscowosci Sedziejowice - Kolonia
10, gmina Sedziejowice.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa.
3. Drziatalnos¢ szkoty reguluja:

a. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024
r, poz.750);

b.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe {Dz.U. 2024 r., poz.737);

C. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oSwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60 ze zmianami ),

d. Statut Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Witadystawa
Grabskiego w Sedziejowicach

e.  Przedmiotowe rozporzadzenia Ministra wiasciwego ds. rolnictwa

—h

Przedmiotowe rozporzadzenia Ministra wilasciwego do spraw odwiaty i
wychowania;

g.  Przedmiotowe Zarzadzenia tddzkiego Kuratora Oswiaty;
h.  Uchwaty Rady Pedagogicznej;
Zarzgdzenia Dyrektora szkoty:

j. Wewnetrzne regulaminy.

1. Technikum realizuje:
a. podstawy programowe ksztatcenia ogdinego i ksztatcenia zawodowego;
b. ramowe plany nauczania;

¢. ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

d. religii, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dziecka, ilekro¢
mowa jest o rodzicach ucznia nalezy rozumiec przez to okreslenie wszystkie
osoby lub instytucje uprawnione do opieki nad uczniem niepetnoletnim.




Il INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2.

1. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest minister wtasciwy do spraw
rolnictwa oraz tédzki Kurator Oswiaty.

2. Organem prowadzacym szkotg jest minister wihasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg w
Warszawie, ul. Wspolna 30.

3. Szkota ksztatci ucznidw w  zawodach, ktore ustala dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnieciu opinii powiatowe) i wojewddzkiej rady rynku pracy:

TECHNIKUM O 5-LETNIM CYKLU EDUKACYJNYM

1. TECHNIK MECHANIZAC) ROLNICTWA § AGROTRONIKI
2. TECHNIK ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH
3, TECHNIK AGROBIZNESU

4, TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

5. TECHNIK ROLNIK

6. TECHNIK WETERYNARII

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkaty 53:

a. obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, W tym
praktyczng nauke zawodu;

b. zajecia rewalidacyjne;
c. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia dydaktyczno
— wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju ;

e. dodatkowe zajecia wyréwnawcze, w tym nauki jezyka poiskiego dla ucznidow
nie bedacych obywatelami polskimi.




Il CELE | ZADANIA SZKOtY

§3.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkdw
realizacji dziatalnosci dydaktyczne;j, wychowawcze] i opiekuricze] oraz innej dziatalnoéci
statutowe], zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakodci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota  realizuje cele | zadania okreélone w  Prawie oswiatowym,
a w szczegolnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
* uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty,
* uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

® uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

3. przygotowuje ucznidw do kontynuacji nauki w szkotach wyzszych
i policealnych oraz do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

b. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w prawie oswiatowym ;

C. sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie
z mozliwosciami szkoty.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawcze-  profilaktycznego,
probtemow dzieci i mtodziezy Technikum w Sedziejowicach, a w szczegdlnodci:

a. szkota wspiera poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym przez cate
ycie;

b. szkota promuje uniwersalne wartosci etyczne, tj. humanitaryzm,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwose, wolnosé, akceptacje drugiego crtowieka,
altruizm ;

c. szkota umotzliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe; i religijnej, jest to w szczegolnosci

* wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe; i religijnej,

* niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej tub bezwyznaniowoéci,

* wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych
wyznan,




e swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

s swobodne wyrazanie myéli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb;

szkota umoizliwia uczniom wielokierunkowy i wszechstronny rozwoj
w bezpiecznych, higienicznych warunkach i w przyjaznym srodowisku;

szkota upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec problemdw ochrony Srodowiska;

szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

szkota szanuje polskie dziedzictwo kulturowe przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i swiata;

szkota  ksztattuje odpowiednie  postawy spoteczne,  obywatelskie
i patriotyczne ucznia,

szkota rozwija dociekliwosé poznawczg i postawg szacunku dla dobra,
prawdy i piekna w swiecie i cztowieku;

szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym dziecka;

szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia , ochrong przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoteczne.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkota

organizowanych przez szkote.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

W szkale moze by¢ powotany koordynator d/s bezpieczenstwa, do jego zadari nalezy:

d.

Obserwowanie | analizowanie zjawisk i zdarzer wystepujacych w szkole,
majacych negatywny wpltyw na spokdj i bezpieczenstwo ucCzniow |
pracownikéw szkoty,

Analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczeristwa cate] spotecznosci
szkoine],

Ocenianie stanu bezpieczedstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych
zadan, ktérych celem jest poprawa bezpieczenstwa, a ktdre powinny byc
uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkoiny,

Koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczeristwa wynikajacych z
realizowanego w szkole programu profilaktyczno - wychowawczego,

Udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych,




f

Pomoc w nawigzywaniu  wspdtpracy pomiedzy nauczycielami i
wychowawcami a odpowiednimi stuzbami { policja, sanepidem} oraz
instytucjami zajmujgcymi sie problemami dzieci i mtodziezy,

Dzielenie sie wiedza z zakresu bezpieczeristwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

Wspdtpraca z rodzicami i érodowiskiem lokalnym,

Promowanie problematyki bezpieczeristwa i ochrony zdrowia mtodziezy.

4. W szkole dziata doradztwo zawodowe prowadzone w nastepujgcych formach:

d.

organizacja punktu w bibliotece szkolnej, gdzie gromadzone s3 wszystkie
materiaty informacyjne dia uczniow o dalszych kierunkach ksztatcenia oraz
stawianych w zwigzku z innymi wymaganiami.

wskazywanie uczniom i rodzicom trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw
I zatrudniania, wykorzystania posiadanych uzdolniert | talentéw przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajgcycn funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
I zawodowym, alternatywnych mosliwosci ksztatcenia dla ucznidw z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom:

podejmowanie na zajeciach z wychowawca tematyki dotyczace] plandow
zyciowych miodziezy maturalnej oraz planowania wtasnej drogi zawodowej;

pedagogizacia rodzicow na zebraniach klasowych w zakresie udziatu
rodziny w realizacji planédw zawodowych ucznia;

wspotpraca z instytucjami  wspierajgcymi wewnatrzszkolny  system
doradztwa zawodowego, w szczegdinosci z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, urzedami pracy oraz innymi instytucjami swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom:

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

5. Szkofa moze realizowac dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji

istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatar w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy

zastosowaniu nowatorskich rozwigzart programowych, organizacyjnych, metodycznych

lub wychowawczych, w ramach ktérych s modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych iub zakres treéci nauczania:

d.

celem dziatari innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidéw opisanych w prowadzonej innowacji;

dziatania innowacyjne, o ktdrych mowa w § 3 ust. 9, nie mogg naruszaé
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga
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narusza¢ uprawniert w zakresie uzyskania wiadomoséci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowe] ksztatcenia og6inego niezbednych
do ukorczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ;

innowacja moze obejmowac cafg szkotg, oddziat lub wybrane zajecia
edukacyjne;

wprowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty
oraz rodzicéw tych ucznidw, ktérych obejmowac bedzie innowacja;

nauczyciel wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie dziatan innowacyjnych w szkole, w terminie do konca zajgc
edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest
planowane rozpoczecie innowacji

nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu
rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a
bezposrednio po  zakoriczeniu dziatan innowacyjnych, sprawozdanie 2z
wynikami ewaluacji

6. Szkota prowadzi wspotprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjne].

§4.

1. Cele, zadania oraz organizacja pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu |

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawani indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegolnosci z:

a.

b.

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegdlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji iezykowej;

choroby przewlekiej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban érodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposohem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
8




2.

7.

k. trudnosci  adaptacyjnych zwigzanych  z  réznicami  kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeshiejszym
ksztatceniem za granica;

l. specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkofe polega na wspieraniu rodzicow
[ nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom jest
swiadczona dobrowolnie i nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania 7 zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: psycholog szkolny oraz pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a. rodzicami uczniow;

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

¢. placowkami doskonalenia nauczyciefi:
d. innymiszkotami i placowkami:

€. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziafajacymi  na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a. ucznia;
b. rodzicow;
c. dyrektora szkoty;
d. nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem:
e. poradni psychologiczno-pedagogicznej;
f.  pracownika socjalnego;
g kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom uczniow |
nauczycietom w formie: porad, konsultacji, warsztatdw, szkolen.

W szkole pomaoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem w formie:




a. zajet rozwijajacych uzdolnienia - organizuje sie je dla uczniow szczegolnie
uzdoinionych oraz prowadzi sig przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
liczba uczestnikdw zajeé wynosi do 8;

b. zajec dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie je dla uczniow majacych
trudnodci w nauce, w szczegdinosci w spefnianiu wymagati edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe; ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8;

c. zaje¢ specjalistycznych - oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym -
organizuje sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10;

d. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e. porad, konsultacji i warsztatow;

f. zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidw , z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — przy wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

10. Czas trwania zajec:

a. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia -
45 min.;

b. zajecia specjalistyczne: 60 min. (w uzasadnionych przypadkach w czasie

¢. krétszym 2z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
wymiaru czasu zajec).

11. Nauczyciele i wychowawcy w szkole:

a. rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne  mozliwosci  psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia;

b. prowadza obserwacjq pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu sie lub szczegdinych
uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno — zawodowe.

12. W przypadku stwierdzenia, 2e uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe fub
edukacyjne oraz  mozliwosci  psychofizyczne  wymaga objecia  pomocg
psychologiczno  —  pedagogiczng, nauczyciele niezwiocznie  udzielaja
uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy | informuja o tym wychowawcg
klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o)
potrzebie abjgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgce]
pracy.

14. Wychowaweca klasy:
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planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;;

ustala formy udzielania tej pomocy oOraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegolne formy bedg realizowane;

wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w
zaleznodci od potrzeb z innymi nauczycielami specjalistami prowadzacymi
zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 11.

15. Dyrektor szkoty:

d.

ustala wymiar godzin poszczegSinych form  udzielania pomaocy
psychologiczno — pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktdre
w danym roku szkolnym moga byé przeznaczone na ich realizacje;

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia
0 ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin.

16. Pomoc udzielana jest na podstawie:

4.

informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

b. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej:

C.

* opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie moze zostaé
wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem
w szkole po uzyskaniu zgody rodzicéw albo samego petnoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,

* whniosek, sktada sie do dyrektora szkoty, ktéry po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje ten wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia;

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego.

17. Uczniowie cudzoziemscy:

a. mogy by¢ objeci pomocy psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z

doéwiadczeniem migracyjnym;

0. pomoc polega na rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych  oraz  indywidualnych  mozliwodci
psychofizycznych i czynnikéw  srodowiskowych wptywajgcych  na
funkcjonowanie ucznia;
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18.

19,

20.

21.

¢c. pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor a pomocy
udzielajg nauczyciete, wychowawcy 0raz specjalisci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne), w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi | terapeuci
pedagogiczni.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowadzg dokumentacie przebiegu udzielanej pomocy.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjainego
nauczyciele, wychowawcy | specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglgdniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET), opracowanym dla ucznia, whnioski zawarte w orzeczeniu, a dotyczgce dalszej

pracy z uczniem.

O potrzebie objgcia  ucznia  pomocy psychologiczno  — pedagogiczng
informuje sie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegoinosci:

a. prowadzenie badanidziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okreélenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c. udzielanie pomocy psychologiczne - pedagogiczne] w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniert i innych problemow
mtodziezy;

e. minimalizowanie  skutkéw  zaburzern  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych  form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w érodowisku  szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

f. inicjowanie i prowadzenie dziafan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu | rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien uczniow;

h. wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

i. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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j. realizacja zadah z zakresu  doradztwa edukacyjno — zawodowego
we wspotpracy z wychowawcami klas.

22. Do zadar) pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegodlnosci:

a. wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w-

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci tych dziatan osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badarn i dziatarn diagnostycznych Zwigzanych 2
rozpoznawaniem indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreélenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniw;

okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w  tym wykorzystujgcych  technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich  ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosici
psychofizyczne ucznia;

b. wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomaocy

psychologiczno-pedagogicznej;

C. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowadzeri edukacyjnych ucznidw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 7yciu
szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz  jego  mozliwoéci
psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom;

13




e. wspolipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow | specjalistow, udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniaja poradnie oraz placowki
doskanalenia nauczycieli.

24. Dokumentacja z poradni psychologiczno - pedagogicznych {opinie, orzeczenia)
dostarczana przez rodzica lub petnoletniego ucznia musi zosta¢ odnotowana w
dokumentacji szkoty. Wychowawca, inny nauczyciel, pedagog, psychoiog kieruje w tym
celu rodzica do sekretariatu.

§5.

1. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnoi¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i
profilaktyczng wéréd ucznidw, ich rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikdw szkoty
w celu przeciwdziatania narkomanii.

2. Dziatalno$¢, o ktdérej mowa w § 5. ustl, obejmuje dziatania majgce na celu
zapobieganiu pojawieniu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
7 uzywaniem srodkéw odurzajacych, substanci psychotropowych, nowych substancii
psychoaktywnych przez uczniow, charakteryzujacych sie nieprzestrzeganiem przyjetych
dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosgeych ryzyko negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia
spotecznego.

3. Dziafalnos¢ wychowawcza w  szkole polega na prowadzeniu  dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiaggniecie petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spofeczre].

4. Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje:

a. wspdiprace z rodzicami ucznidw w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu 2ycia;

b. ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie jest wartoscig
jedng z najwazniejszych;

c. wzmacnianie wiezi ucznidw ze szkotg i spotecznoscig lokalng;

d. ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, prawidtowych relacji uczniow
i nauczycieli, a takze nauczycieli i rodzicow, w tym wzmachianie wiezi
z réwieénikami i nauczycielami;

e. doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami i ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow;

f. wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

5. W szkole w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiegc mozna organizowaé Szkolny
Wolontariat.
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6. Celem gfownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie | aktywizowanie
spoteczrosci szkolnej w podejmowaniu dziatar na rzecz potrzebujgcych pomocy.

7. Szkolnym Wolontariatem opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

rodzice.

W dziataniach wolontariatu uczestniczyé moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

9. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu realizowane s3 W szczegdinosci

poprzez:

d.

b.

10. Dziatalnose

zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
ksztattowanie postaw prospotecznych,

umozliwianie miodziezy podejmowania dziatarn pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
zdobywanie doswiadczer w nowych dziedzinach,

angazowanie sig w dziafania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akeyjnym,

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy,

kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo-profitaktycznego szkoty.

edukacyjna w  szkole polega na statym poszerzaniu

ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci ucznidw, rodzicédw i nauczycieli

z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

11. Dziafalnos¢ edukacyjna obejmuje:

a.

poszerzanie wiedzy rodzicow i nauczycieli na temat prawidtowego rozwoju
| zaburzen zdrowia psychicznego ich dzieci, rozpoznawania wczesnych
objawow uzywania srodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2., a
takze suplementdow diet i lekéw w innych celach niz medyczne oraz
postepowania w tego typu przypadkach;

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psycholegicznych i spotecznych
uczniow;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnoéci Zyciowych, w  szczegdlnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania | wyrazania
wtasnych emocji;
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d.

ksztaltowanie U uczniow krytycznego myélenia, wspomaganie ich w
konstruktywnym  podejmowaniu  decyzii  w trudnych  sytuacjach,
zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli
z zakresu rozpoznawania wezesnych objawdw uzywania $rodkéw i substancii,

o ktérych mowa w § 5. ust.2,,

doskonalenie kompetencii nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania
érodkéw i substancji, o ktorych mowa w § 5. ust.2,, norm rozwojowych
i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

12. Dziatalnoéé informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i
aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych
odbiorcéw, na temat zagrozeri i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem
érodkéw, o ktorych mowa w § 5, ust.2. skierowanych do ucznidw, ich rodzicow,

nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty.

13. Dziatainos¢ informacyjna obejmuje:

a.

dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat
skutecznych  sposobdw  prowadzenia  dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych —z przeciwdziataniem uzywania Srodkéw |
substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2.;

udastepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistyczne; dla ucznidw i ich
rodzicow w przypadku uzywania substancji, o ktorych mowa w § 5. ust.2.;

przekazywanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom informacji na
temat konsekwencji prawnych zwigzanych —z naruszeniem przepisow
orawnych dotyczacych przeciwdziatania narkomani;

informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o obowigzujacych procedurach
postepowania nauczycieli oraz metodach wspatpracy szkét z Policja
w sytuacjach zagrozenia narkomania.

14. Dziatalnosc profilaktyczna obejmuje:

d.

wspieranie wszystkich uczniéw w prawidiowym rozwoju | zdrowym stylu
7ycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczenie ryzyka
uzywania przez nich srodkéw i substancii, o ktorych mowa w §5 ust.2,;

wspieranie uczniéw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacig rodzinng,
érodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu
narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych;

wspieranie ucznidw, u ktdrych rozpoznano wczesne objawy uzywania
érodkéw i substancii, o ktorych mowa w § 5. ust.2. lub wystepowania innych
zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub
choroby wymagajace leczenia.
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15.

16.

17.

18.

19.

Dziatania profilaktyczne obejmuija:

a. realizowanie wéréd ucznidw oraz ich rodzicow rekomendowanych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego;

b. przygotowanie oferty zajeé rozwifajgcych zainteresowania i uzdolnienia jako
pozytywnej formy dziatalnosci zaspokajajacej potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

c. ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw
I substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2. przez ucznidw | wychowankow;

d. doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktyczne] w przypadku podejmowania przez uczniéw zachowan
ryzykownych;

Szkota prowadzac dziatalnosé, o ktdérej mowa w § 5. ust.l. wspotpracuje
z rodzicami, jednostkami samorzadu terytorialnego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, podmiotami realizujgcymi  podstawowa opieke zdrowotng, opieke
psychiatryczng i leczenie uzaleznieri, policja, pracodawcami i innymi instytucjami
zajmujacymi sig diagnozowaniem w zakresie uzaleznien i innych zagrozen.

Podstawg do podejmowania dziatalnoéci w celu przeciwdziataniu narkomanii Jjest
opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza.

Nauczyciel w oparciu o diagnoze w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty opracowuje forme,
w ktdrej realizuje dziatalno$c, o ktdrej mowa w § 5. ust. 1.

Dziatalno$c w celu przeciwdziatania narkomanii oraz jej formy zapisane sg w szkolnym
programie wychowawczo- profilaktycznym.

§6.
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow:
a. zniepetnosprawnoscia,
b. niedostosowanych spotecznie;
€. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Szkota zapewnia:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebnie ksztatcenia
specjalnego;

b. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

C. Zajecia specjalistyczne;
17




d. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychaofizyczne uczniow, w szczegdinosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizujgce | socjoterapeutyczne;

e. integracje uczniow ze $rodowiskiem réwieéniczym, W tym z uczniami

petnosprawnymi;
f. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

g. opracowanie dla ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym przez zespdt,
ktdrzy tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawca i specjalisci, po
wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz nad
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programu
edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc psychofizycznych ucznia;

h. program ten okresla:

e zakres i sposéb dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia, w szczegblnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

e zintegrowane dziatania nauczycielii specjalistow prowadzacych zajecia
7 uczniem,

e formyiokres udzielania uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy opieki beda
realizowane,

e dziatania wspierajace rodzicdw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb
zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym  poradniami  specjalistycznymi, placéwkami  doskonalenia
nauczycieli,  organizacjami  pozarzadowymi  oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

§7.

1. Zadania opiekuricze szkoly. Szkota okresla sposdb wykonania zadan opiekuriczych
odpowiednio  do wieku ucznidw, uwzgledniajac obowigzujgce przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami podczas zajec objetych szkolnym planem nauczania
dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia.

3. Opieke w trakcie wycieczek szkoinych, wyjazdow uczniow na konkursy, olimpiady itp.
oraz podczas zaje¢ poza szkotg sprawuje nauczyciel  organizujacy zajgcia lub
wychowawca klasy wraz z opiekunami. Hos¢ opiekundw regulujg odrebne przepisy
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Opieke nad uczniami w czasie przerw oraz przed i po lekcjach sprawuja nauczyciele
zgodnie z planem dyzurow ustalonym przez dyrektora szkoty
na dany rok szkolny.

a. podczas pefnienia dyzuru nauczyciel powinien znajdowaé sie W migjscu
wskazanym przez plan dyzurdéw;

b. w przypadku nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego w pianie dyzurdw
zastgpuje go inny wyznaczony nauczyciel.

Szkota w miare mozliwosci zapewnia opieke uczniom, ktérzy z powodu sytuacji
rodzinnych lub wydarzen losowych wymagaja szczegdlnej troski.

Uczniom,  sprawiajgcym  trudnosci  wychowawcze lub  majacym problemy
w nauce, szkota udziela pomocy psychologiczne] i pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci  w miare mozliwoéci
wychowawca prowadzi swéj oddziat poprzez caty cykl edukacyjny.

§8.

Zadania wychowawcze szkofy. Zakres i sposob wykonywania zadart wychowawczych
szkoty.

a. diagnozowanie:

* rozpoznawanie wszystkich elementéw fizycznych i psychicznych ucznia
determinujacych jego rozwdj,

® rozpoznawanie wszystkich elementdw zbiorowosci uczniow jako grupy
spotecznej,

* rozpoznawanie wszystkich elementow $rodowiska rodzinnego,
rowiesniczego i lokalnego, majacych wptyw na rozwdj ucznia;

b. planowanie:
e pracy indywidualnej z uczniem,
* pracy z klasg,
¢ wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e korelowania informacji i porzadkowania ich z réznych punktow
widzenia,

e samodzielnej pracy ucznia,
¢ indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,

* prezentowania wiasnych rozwigzan;
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¢. organizowanie srodowiska wychowawczego klasy:

e prowadzenie pracy z poszczegolnymi uczniami z zastosowaniem metody
indywidualnego przypadku,

e organizowanie wspdinie z samorzgdem uczniowskim pracy z klasa,
e organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniow;
d. terapia,

e. dtugofalowe i dorazne dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne
skierowane do miodziezy, zmierzajace do realizacji celow i zadan szkoty,
przedstawione sa w programie wychowawczo-profitaktycznym szkoty;

f. cele programu wychowawczego:

e ksztaltowanie wilasciwych postaw poprzez budowanie systemu
wartosci,

o ksrtaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia,
wlasnego i innych ludzi, uczenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
nawiazywania dobrych kontaktéw z ludZmi, rozwigzywania konfliktow.

e budowanie érodowiska wychowawczego najblizszego  uczniowi -
rodzicdw i nauczycieli.

§9.
Budynek szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

Budynki szkolne i teren szkolny sg objete nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

Budynki szkolne oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,Obiekt
monitorowany”.

Zapisy monitoringu szkolnego wykorzystywane sg do realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych szkoty.

Zapisy przedstawiajgce sytuacje wzbudzajace podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa
sq zabezpieczane do celéw ewentualnego dalszego postepowania wyjasnhiajgcego.

§10.

Dla realizacji celdw statutowych szkota korzysta z pomieszczert wspdlnych dla wszystkich
typow szkét w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego
w Sedziejowicach. 53 to:

a. sale do nauki z niezbednym wyposaZeniem;
b. sala gimnastyczna;

c. biblioteka
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d. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

e. archiwum;

f. szatnia;

g. pracownie komputerowe ze statym taczem internetowym;
h. internat;

I gabinet pedagoga specjainego;

j. gabinet pedagoga szkolnego.

IV ORGANY SZKOLY

§11.
1. Organami szkoty s3:
a. Dyrektor Szkoty;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow:
d. Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem.

§12.

1. Dyrektor szkoty. Pracg szkoty kieruje dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach, zwany dale] Ldyrektorem
szkoty”,

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jego kompetencji stanowigcej.

6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi ocdpowiedzialnoéé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

1S.

20.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza lub rozszerzenie |
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia © potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy uczniéw w okreslonych przez
statut przypadkach. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty sprawdza zgodnos¢ merytoryczng z podstawg programowa programow
przedstawionych przez nauczycieli, zatwierdza je i monitoruje ich realizacje.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:
3 zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

¢. wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznieri dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow

Dyrektor szkoty zwotuje rady pedagogiczne | przewodniczy im.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w
ktérych ksztatci szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej | wojewadzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne], powotuje i okresla obowigzki
wicedyrektora iinnych 0séb petnigeych funkcje kierownicze szkole.

Do obowiazkéw dyrektora szkoty nalezy zapewnienie nauczycielowi ochrony z urzedu.
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21. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej ma
mozliwos¢  tworzy¢ nastepujace stanowiska kierownicze 0 podanych nizej

kompetencjach:

22. Wicedyrektor szkoty :

d.

organizacja i nadzdr nad biezacy dziatalnoicia dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza w szkole oraz w internacie, w tym organizacja zastepstw za
nieobecnego nauczyciela,

prowadzenie kontroli dyzurdéw nauczycieli,

opracowanie wspolnie z dyrektorem szkoty arkusza organizacyjnego,
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad nauczycielami,
opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych,

rozticzanie godzin ponadwymiarowych,

prowadzenie hospitacji lekcji oraz kontroli dokumentacji pedagogiczne;
nauczycieli,

sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi, koordynowanie praktyk
studenckich realizowanych na terenie szkoty,

wspaotpraca z OKE i wspotorganizowanie egzaminu maturalnego,
organizacja naboru uczniow do szkoty,

przejecie kompetencii dyrektora podczas jego niecbecnodci.

23. Kierownik praktycznej nauki zawodu:

=

organizacja i nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,
wspdtpraca z OKE i wspdiorganizowanie egzaminu zawodowego,
organizacja i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z nauka jazdy,

dobdr miejsc i organizacja praktyk zawodowych

opieka merytoryczna i nadzor organizacyjny nad nauczycielami zajec
praktycznych,

doskonalenie istniejacej bazy szkolenia praktycznego i zapewnienie
bezpiecznych warunkdw realizacji zaje¢ praktycznych,

organizacja i nadzoér nad gospodarstwem szkolnym.

24. Kierownik internatu:

a.

organizacja pracy internatu,

b. organizacja zastepstw za nieobecnego wychowawce,
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realizacja zatozen planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuficzego
internatu,

nadzér nad pracownikami pedagogicznymi i technicznymi internatu,

zapewnienie bezpieczesistwa | racjonalnego wyzywienia mieszkancom

internatu,
zapewnienie prawidtowego stanu sanitarno-higienicznego internatu,

egzekwowanie przestrzegania regulaminu internatu przez pracownikow i

uczniow,

wspatdziatanie bezposrednio z rodzicami i Rada Pedagogiczng w zakresie
pracy wychowawcze.

25, Kierownik gospodarczy:

a.

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na
terenie szkoty,

utrzymanie terenu budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym oraz czystosci,

prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi obiektu
budowlanego,

dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkow bhp i ppoz., organizacja
remontow hiezacych,

organizowanie i  nadzorowanie  pracy personelu  techniczno-
konserwatorskiego,

planowanie, zakup $rodkéw i materiatow niezbednych do utrzymania
budynku i terendw zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

realizacja zakupdw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,

prowadzenie okresowych przeglgdow stanu technicznego budynkow
szkolnych,

przygotowanie materiatéw i warunkow konkursowych, specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia w zakresie opisu przedmiotu zamowienia,

organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowey,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majgtku
szkolnego,

planowanie i prowadzenie inwestycji w uzgodnieniu z dyrektorem i organem
prowadzacym.

§13.
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1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w ktérej sktad wchodzg  wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regutaminem RP.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez cztonka Rady
4. Pedagogicznej wskazanego przez dyrektora szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pdiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakorczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
a. organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
b. zinicjatywy przewodniczacego,
€. organu prowadzacego szkote,
d. conajmniej % cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naley:
a. zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
b. zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,
C. opracowanie oceniania wewngtrzszkolnego,

d. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentdw
pedagogicznych,

e. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
f. podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow,

g. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

h. uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego parozumieniu z Rada
Rodzicow,

i. delegowanie swoich przedstawicieli do prac w innych organach,
j-  przygotowanie i uchwalenie Statutu szkoty,

k. opracowywanie i zatwierdzanie Regulaminu Rady Pedagogiczne,
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10.

11.

12.

| zgoda na egzaminy kiasyfikacyjne w przypadku nieusprawiedliwione;
nieobecnosci ucznia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykia wiekszoécig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy ocenia stan szkoty fub placédwki i moze
wystepowaé z wnioskami do dyrektora, koordynatora ds. bezpieczenstwa, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz do organu prowadzgcego szkote.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg 0
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekeyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych

b. projekt planu finansowego szkoty {dwa razy w roku),

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyraznien.

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktdre mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze pracownikdw szkoty.

§14.

W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw (prawnych
opiekundw) uczniow.

Rada Rodzicéw w realizacji zadar szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicow
wspdtdziatajgcym z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wtadzami  oswiatowymi, organem prowadzacym oraz innymi organizacjami i
instytucjami.

Zasady wyboru, zadania i kompetencje Rady Rodzicéw okredlajg przepisy Prawa
oéwiatowego oraz wydany na ich podstawie regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicoéw wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzic fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicow i innych Zrodet.

Celem Rady Rodzicow jest:

a. organizowanie i rozwijanie wspoipracy rodzicéw z dyrekcjg szkoty, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, —wtadzami oswiatowymi,
26




samorzgdowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami oraz zaktadami
pracy w celu doskonalenia statutowe] dziafalnosci szkoty.

organizowanie réznych form aktywnoéci rodzicow wspomagajacych proces
nauczania, wychowania i opieki w szkole i srodowisku szkolnym.

prezentowanie wobec dyrektora szkoly, nauczycieli, ucznidw i wiadz
oswiatowych opinii rodzicéw we wszystkich istotnych sprawach szkoty.

upowszechnianie wsrdd rodzicdw wiedzy o wychowaniu | funkcjach
opiekuniczo- wychowawczych rodziny i szkoty w zyciu dziecka.

§15.

1. Wspdtpraca z rodzicami. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztafcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

d.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w  danej
klasie;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego
zachowania i postepéw w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

3. State spotkania z rodzicami nie mogg odbywac sie rzadziej niz raz na kwartat,

§16.

1. Samorzgd uczniowski. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkofy.

3. Zebranie ucznidw wybiera sposrod siebie klasowa rade ucznidw, sktadajaca sie z trzech

0sob.

4. Wszyscy cztonkowie rad kiasowych uczniéw tworzg Samorzad Uczniowski.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu CE]
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow

27




Regulamin samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizaci
podstawowych praw uczniéw takich, jak:

a. prawo do zapoznawania sig z programami nauczania, z ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
¢. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych

d. proporcji miedzy obowiagzkami szkolnymi a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

e. prawo redagowania i wydawania biuletynu Samorzadu Uczniowskiego,

f. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] |
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

g. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
h. prawo organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

Przedstawiciele samorzadu moga by¢ zapraszani na posiedzenia RP w sprawach ich
dotyczacych. W podejmowaniu uchwal i decyzji maja gtos doradczy.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

§17.

Zasady wspotdziatania organow szkoty. Kazdy organ szkoly planuje swa dziatalnosc na
rok szkolny.

Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organow moze wigczyc sig
do rozwigzywania konkretnych probiemow szkoty,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Kazdy z organdw szkoly moze swobodnie dziatac i podejmowac decyzje
w ramach swoich kompetencji.

Uchwaty organdw szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje sig
do ogoinej wiadomosci w szkole.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje pienarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw
rozwoju ucznidw oraz padnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoia
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspdidziatania poszczegdinych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacq wymiane

informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane $g wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w § 19. niniejszego statutu.

§18.

1. Sposob rozwigzywania sporéw. W przypadku zaistnienia sporéw lub skarg stanowi sie,

ze:

a. spory pomigdzy radg rodzicow a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor
szkoty;

b. spory pomiedzy rada rodzicdw a samorzadem uczniowskim rozstrzyga

dyrektor szkoty;

C. spory pomigdzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

d. przed podjgciem ostatecznych decyzji dyrektor szkoty prowadzi mediacje w

sprawie spornej;

e. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznad sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych

stanowisk.

2. Szkofa posiada opracowane procedury zgtaszania spordw, skarg i wnioskéw, ich

rozstrzygania oraz sposobu odwotywania sie.

a. szkota prowadzi Rejestr skarg i wnioskéw, zawierajacy nastepujace

informacje:

l.p.,

data wptywu,

forma skargi (wniosku} : ustna, pisemna,

imig i nazwisko, nazwa instytugji, organu itp.,
doktadny adres wnoszacego skarge {wniosek),
przedmiot skargi (wniosku),

data i sposob rozpatrzenia skargi {wniosku),
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e zawiadomienie osoby wnoszgce] skarge {wniosek) o sposobie jef
rozpatrzenia;
b. skarga lub wniosek moga by¢ ztozone do dyrektora szkoty w formie ustnej
lub pisemnej;

c. skarga lub wniosek w formie pisemnej zostan zarejestrowane W Rejestrze
skarg i wnioskéw, zatgcznik stanowic bedzie pismo oscby wnoszgcej z
trescig skargi lub wniosku;

d. ze skargi lub wniosku wnoszonych ustnie dyrektor sporzadza protokdt
na formularzu Protokét przyjecia skargi fub wniosku, ktéry stanowi zatgcznik
do wpisu w Rejestrze skarg i wnioskow;

e. skarge lub wniosek rozpatruje i wydaje decyzje w sprawie dyrektor szkoty w
ciggu 14 dni od ich ztozenia;

f. dyrektor szkoly wydaje decyzje w sprawie skargi lub wniosku w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego, rozporzadzenia ministra
whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, zarzgdzenia tédzkiego Kuratora
Otwiaty oraz regulaminy obowigzujace w szkole;

g. dyrektor informuje strony sporu, sktadajacych skarge lub wniosek,
o mozliwoéci odwotania sie od jego decyzji do todzkiego Kuratora Oswiaty.

V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19.

1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich, egzamindw maturalnych, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe okreélajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Pierwsze potrocze w klasach promocyinych trwa od 1 wrzeénia do korica drugiego
tygodnia stycznia danego roku szkolnego.

§20.

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia. Jezeli pierwszy dzier wrzesnia wypada w pigtek lub w

sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Roczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z terminem ogtoszonym przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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10.

11.

W klasach programowo najwyzszych technikum zajecia dydaktyczno- wychowawcze
koricza sie w ostatni pigtek kwietnia.

Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub
od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dziers 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze poszczegoinych wojewddztw ogtasza minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sig¢ w czwartek poprzedzajgcy Swigta i
koriczy w najblizszy wtorek po Swietach.

Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i Koriczg sie z dniem 31 sierpnia.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pigc dni w tygodniu.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzgdu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwoéci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zajec dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zajet dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych moga byé
ustalone:

a. wdni, w ktdrych w szkole odbywa sig egzamin maturalny;

b. w dni, w ktorych odbywa sig w szkole etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

c. w dni $wigt religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku paristwa do poszczegolnych kosciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych;

d. w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzeénia informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicow, o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

§21.

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania | opieki w nastgpnym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzgtednieniem
szkolnego pianu nauczania, najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikdw szkoty facznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow | zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowari i innych
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10.

11.

zajec finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, z
uwzglednieniem zdobycia przez nauczycieli kolejnego stopnia awansu zawodowego w

danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

§ 22.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia ~w  ramach ksztalcenia  ogdlnego  realizowane 53 zgodnie
z podstawa programowag ksztatcenia ogoinego ustalong dla technikum .

Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach realizowane s zgodnie
z podstawa ksztatcenia zawodowego okreélona w odrebnych przepisach.

Zajecia w ramach ksztaicenia ogdlnego i w ramach ksztatcenia zawodowego s3
realizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane W zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych ucznidw.

liczba uczniow w zespole, o ktorym mowa w § 23. ust. 5, powinna wynosic
co najmniej 25 ucznidw. Za zgodg organu prowadzacego moga byc tworzone zespoty
liczace mniej niz 25 uczniow.

Liczha ucznidw w danym oddziale odpowiada ilosci uczniow okreslonej przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.

W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np.
w szkotach wyzszych, u pracodawcow, w centrach ksztatcenia praktycznego, osrodkach
doksztatcania i doskonaienia zawodowego oraz przez pracownikdw tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu sig o przyjecie do szkoty.

Réznice programowe z obowigzkowych zajec edukacyjnych realizowanych w oddziaie
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupeiniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

§23.

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu. Szkota organizuje praktyczng nauke
zawodu. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreéla regulamin praktyk
zawodowych .
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2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
organizowanych w szkole oraz praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcow .

3. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie .

4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla  ucznidw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobyte] wiedzy i umiejetnoéci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

6. Praktyczna nauka zawodu ucznidw prowadzona jest w grupach. Podziatu
na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub pracodawca.

7. Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

8. Umowa zawiera sie w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej nauki
zawodu.

9. Umowa okreéia:

® nazweg i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania;

* nazwe i adres szkoty, kierujgcej ucznidw na praktyczna nauke zawodu;
* zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

s liste uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu z podziatem
na grupy;

e forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres, a w przypadku zajeé
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
takze liczbe dni w tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywane sa
U praccdawcow;

* terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu;
e prawa i obowiagzki obu stran umowy;

® sposGb ponoszenia przez strony kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu;

10. Po  zakoniczeniu praktyki zawodowe] zaktad pracy potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, dokonujac jednoczesnie wpisu
oceny uzyskanej przez ucznia.

§24.

1. 1. Nauka religii/etyki odbywa sie wedtug zasad:
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szkofa organizuje, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii/etyki cla
ucznidw, ktorych rodzice {opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie; uczniowie
petnoletni o udziale w tych zajeciach decydujg sami,

iyczenie, o ktérym mowa w punkcie 1 sktadane jest w formie pisemnego
odwiadczenia,

uczniowie nieuczeszczajacy na  lekcje religii/fetyki przebywajg w
pomieszczeniach bibliotecznych lub w innym miejscu w szkole wskazanym
przez dyrektora, a w przypadku gdy religia/etyka jest na pierwszej lub
ostatniej lekcji uczniowie ci rozpoczynajg lub koricza zajecia zgodnie 2
obowigzujgcym ich planem zaje¢ lekcyjnych; fakt ten podaje sie do
wiadomosci rodzicdw/opiekunéw ucznidw niepeinoletnich,

szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii Jetyki dla grupy nie
mniejszej niz 7 uczniow w danej klasie; dla mniejsze] liczby ucznidw w klasie
lekcje te powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowei,

ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i jest wliczana do sredniej ocen; ocena
ta nie ma wplywu na promowanie uczniéw do nastgpnej klasy.

§25.

Organizacja pracowni szkolnych. Do realizacji zadan statutowych szkota dysponuje

pracowniami przedmiotowymi oraz pracowniami zaje¢ praktycznych. Szczegdtowe

zasady korzystania z wyzej wymienionych pracowni okreslajg odrebne regulaminy

umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

Opieke nad pracowniami powierza sie poszczega!nym nauczycielom.

Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o majg w

szczegdlnosci obowigzek:

a.
b.

C.

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dia podopiecznych uczniow;
utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

dbac o estetyke | wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia

praktycznego :
a. przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;
b. z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych sig w pracowni
nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda nauczyciela;
c. nie woino uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;
d. nie wolno pozostawia¢ urzadzen wtgczonych do sieci;
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e. nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego
L innych uczestnikdw zajed;

f. miejsce pracy kaidego uczestnika zaje¢  powinno by¢ nalezycie
Zorganizowane oraz  utrzymane w nalezytym fadzie i porzadku przy
wykonywaniu wszelkich prac;

g wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu naleizy zgtasza¢ na biezgco
nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

h. o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagroienie dia bezpieczeristwa
uczestnikdw zaje¢ nalezy natychmiast informowac osobe prowadzacy
zajecia;

. po zakoriczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cate
pomieszczenie;

j. uczniowie zobowigzani sg uzywac ubrania ochronne;

k. uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegotowych
instrukcji sprzetéw i urzadzen .

§26.

Biblioteka szkolna. W szkole dziata biblicteka stuzaca do realizacji potrzeb |
zainteresowan ucznidw, zadar dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy o obowigzujacych przepisach
prawa w dziedzinie o$wiaty.

Materiaty znajdujace sie w bibliotece sa ewidencjonowane.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a
sporadycznie takze osoby niezwigzane ze szkotg. Nalezy woéwczas odpowiednio
zabezpieczy¢ zwrot wypozyczonych materiatdw.

Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke oraz prowadzi zajecia z edukacji czytelniczef i medialnej uczniow (w grupach
badz oddziatach).

Z etatowego wymiaru godzin pracy nauczyciela bibliotekarza 2/3 przeznaczone jest na
bezposrednia prace z czytelnikiem. Pozostate godziny przeznaczone s3 na prace
wewngtrzne, wyjazdy do ksiegarni, doskonalenie metodyczno-warsztatowe i kontakty
z innymi bibliotekarzami.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podczas zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Organizacje biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza w sposdb szczegdlny okreéla
Regulamin biblioteki.

35




§27.

1. Zasady pracy hiblioteki szkolnej w odniesieniu do uczniow :

2.

3.

a.

b.

e.

f.

stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajecia z edukacji czytelnicze]
i medialnej, prace indywidualng z czytelnikiem, wystawy nOwWoSCi
wydawniczych, kankursy czytelnicze,

przysposabia do samoksztatcenia i poszukiwania Zrédet informacji,

uczy postugiwania sig technika komputerowg w korzystaniu z katalogu
bibliotecznego,

stuzy rada w doborze odpowiedniej lektury,

pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktérzy maja problemy z nauka;

W odniesieniu do nauczycieli | wychowawcow:

a.

d.

konsultuje i realizuje w miare mozliwoéci zamdwienia dotyczace zakupu
podrecznikow i lektur szkolnych,

zapewnia w miare mozliwosci dostep do pozycji ksiazkowych z zakresu
metodyki | dydaktyki niezbednych w pracy kazdego nauczyciela oraz
umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wspomaga doskonalenie zawodowe | zdobywanie wyzszych szczebli awansu
zawodowego,

udostepnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zajec;

W odniesieniu do innych bibliotek:

d.

organizuje imprezy czytelnicze oraz uczestniczy w uroczystosciach
organizowanych przez inne biblioteki,

zapoznaje mtodziez z lokalizacja innych, czesto fachowych bibliotek w
najblizszym $rodowisku ucznia,

dokonuje wymiany materiatéw informacyjnych,

uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktérych celem jest wymiana
doswiadczen i informacji.

§28.

Nauczyciel — wychowawca. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej

wychowawca”.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

3. Nawniosek pisemny, ztozony do dyrektora szkoty przez uczniow klasy bad? ich rodzicow
I podpisany przez co najmniej 2/3 ogéinej liczby uczniow lub ich rodzicéw, dyrektor
szkoty moze zmienic¢ nauczyciela wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Wniosek, o ktérym mowa w § 31. ust. 3. moze by¢ uwzgledniony, jesli wymaga tego
rzeczywiste dobro uczniéw, a zmiane umoszliwia organizacja szkoty.

5. Zmiana  wychowawcy moze nastapic  réwniez z  przyczyn losowych,
np. zmiana miejsca pracy przez nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop
macierzynski, urlop wychowawczy araz z innych waznych przyczyn.

6. Zadaniem wychowawcy jest Sprawowanie opieki wychowawcze]
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich;

€. rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami
I innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

7. Wychowawca w celu realizacji zadar wymienionych w § 31. ust. 6:
a. otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

b. planuje i organizuje wspdinie z uczniami i ich rodzicami résne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujgce zespot uczniowski oraz
ustala tematyke zaje¢ z wychowawcg;

c. wspotdziate z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi wspoine
dziatania wychowawcze wobec wszystkich ucznidw, a takie wobec tych,
ktorzy wymagaja indywidualnego podejscia, np. uczniow uzdolnionych oraz
ucznidw majacych trudnosci i niepowodzenia w nauce;

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celuy:

* udzielania informacji o postepach ucznidw w nauce oraz frekwencji,

* udzielania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
semestralnych i rocznych oraz ocenach zachowania;

e. dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo- wychowawczych
swoich wychowankdw;

f. udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowaweczych;

g. wspotpracuje ze specjalistami  oferujacymi kwalifikowang pomoc
w rozwigzywaniu problemdw i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych
uczniow.
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8. Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez rdine formy dziatania
7z uwzglednieniem wieku ucznidw, potrzeb szkoty i warunkow  $rodowiskowych

poprzez:
a. zajecia z wychowawcy;
b. organizowanie wycieczek;
c. spotkania z rodzicami,
d. organizowanie uroczystosci szkolnych i udziat w nich;

e. stosowanie innych form pracy przyjetych w praktyce szkolnej, a majacych na
celu prawidtowy proces wychowawczy.

9. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
ze strony dyrekgiji, wiasciwych placowek i instytucji oéwiatowych.

10. Wychowawca klasy ma obowigzek, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
klasowym z rodzicami, zapoznac ich ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania oraz poinformowa¢ o sposobie przekazywania uczniom wymagan
edukacyjnych i przedmiotowych zasad oceniania przez nauczycieli uczacych w dane)
klasie.

11. Wychowawca ma obowigzek prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacjg pracy
kiasy i kazdego ucznia.

§29.

1. Pomoc materialna dla uczniow. Szkota zapewnia opiekg uczniom znajdujacym sig w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w miarg posiadanych srodkow.

§30.

1. Praktyki pedagogiczne. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych oraz
saktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a przedstawicielem szkoty wyzszej lub zakfadu ksztatcenia nauczycieli.

VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§31.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
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4.

]

szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w
czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami niepedagogicznymi i podlegaja
regulacjom Rozporzadzenia Ministra Prac i Polityki Spotecznej w sprawie warunkdw
wynagradzania za prace i przyznawania innych éwiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz niektérych
innych jednostkach organizacyjnych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika niepedagogicznego nalezy W
szczegdlnosci:

a. przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
b. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

€. sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadari;

d. zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim:

e. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych:

f. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspodtpracownikami:

g. udzielanie informacji organom, instytuciom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania

W ramach zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych jest mowaw § 34
ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

SzczegOtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegoOtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

§32.

Zadania nauczyciela. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, odpowiedzialny jest za jakosé tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

Do szczegdlnych zadan nauczyciele nalezy m.in.:
a. odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw;
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b. odpowiedzialno$c¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

c. dbatosc o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny na zasadzie
odpowiedzialnosci materialnej;

d. wspieranie  rozwoju  psychofizycznego uczniéw, ich  zdolnosci
oraz zainteresowan;

e. kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uUczniow
oraz sprawiedliwym ich traktowaniem;

f. udzielanie uczniom pomaocy w przezwycigzaniu niepowodzer szkolnych;

g, wspdtpraca z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelnicze]
i medialnej oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

h. wspdtpraca i wspdtodpowiedzialnosc przy organizacji imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i innych;

i. zapoznanie uczniow i rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania oraz

realizowanymi programami edukacyjnymi.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegdinosci ustalenie dla danego oddziatu zestawow programow nauczania z
sakresu ksztatcenia ogélnego, programu nauczania w danym zawodzie, z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego z zawodowym.

W szkole sg tworzone zespoly przedmiotowe przedmiotéw ogolnoksztatcgeych,
zawodowych i zespdt wychowawczy.

Praca zespotéw przedmiotowych kierujg powotani przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy w oparciu o plan pracy ustalony na poczatku roku szkolnego.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do sktadania sprawozdania minimum 2 razy
w roku.

Zebrania zespotdéw przedmiotowych sg protokotowane.
Do zadan zespotu nalezy:

3. ustalenie zestawodw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
(w miare potrzeb) modyfikowanie a takie sporzadzenie wykazu
podrecznikéw do poszczegdinych przedmictow ogolnoksztatcgeych ;

b. zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci w nauczaniu przedmiotow
pokrewnych, a takie uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

c. wspblne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania;
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organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli:

przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego;

przygotowanie uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu
ich wyposazenia;

organizowanie doradztwa zawodowego dla ucznidw.

9. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty

przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

10. Do zadan mentora nalezy:

a.

wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnoéci  wychowawczej i opiekuriczej oraz innymi  dokumentami
obowiazujacymi w szkole;

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w  zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajed
oraz omawianie z nim tych zajeé;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z
tym nauczycielem:

inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwart
zawodowych.

11. Mentor jest réwniez obowigzany poszerzac swoja wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w
zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§33.

1. Zadania pracownikéw niepedagogicznych.  Pracownicy administracyjni i pracownicy
obstugi szkoty odpowiedzialni s3 za jakos¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczeristwo
I higiene na swych stanowiskach pracy.
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7. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony w zakresie
czynnodci poszczegblnych pracownikow, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych w
regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

Vil UCZNIOWIE SZKOtY

§34.

1. Rekrutacja. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktéra  organizuje i
prowadzi nabor do klas pierwszych technikum.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zarzgdzeniem Loédzkiego Kuratora Oswiaty w
sprawie termindw sktadania dokumentow | terminéw rekrutacji do publicznych szkét
ponadpodstawowych oraz przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech
wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikow egzaminu przeprowadzonego ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej a takze punktowania innych osiagnieé kandydatow.

3. Informacje dotyczace zasad naboru zamieszczane sq na stronie internetowej szkoty
oraz szkolnej tablicy informacyjnej.

§35.

1. Przyjmowanie do szkoty osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke W szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych parstw. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz
obywatele polscy pobierajacy nauke w szkotach za granica, zwane dalej uczniami, sg
przyjmowane do szkoty na postawie:

a. <wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukenczenie za granica
szkoty fub kolejnego etapu edukacji uznanego, zgodnie  z odrebnymi
przepisami, za rdwnorzedne polskiemu $wiadectwu  ukoriczenia
odpowiedniej szkoty publicznej lub $wiadectwu dojrzatosci, lub

b. <wiadectwa, zaéwiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajgcego uczgszczanie przez ucznia do szkoty za granicg
i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za
granica, oraz dokumentu potwierdzajgcego sumeg lat nauki ucznia, rodzaje
dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do kontynuacji nauki okresla
rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

2. lezeli na podstawie dokumentodw, nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
ucznia, rodzic ucznia albo petnoletni uczen skfadajg pisemne oéwiadczenie dotyczgce
sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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W

10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty przyjmuje oraz kwalifikuje ucznia do odpowiedniej klasy fub na
odpowiednie potrocze na podstawie dokumentéw.

Jezeli uczeri nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje przyjety i zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiednie podtrocze na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkofy. Rozmowe
przeprowadza dyrektor szkoty w razie potrzeby z udziatem nauczyciela lub nauczycieli,

W przypadku ucznia, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jgezyku obcym, ktorym postuguje sig uczen. W razie potrzeby nalezy
zapewniC udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktérym
postuguje sie uczen.

Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami, przyjmowanie do szkoty odbywa sie
na podstawie rozmowy kwalifikacyjne] lub postepowania rekrutacyjnego, dyrektor
przyimuje ucznia na podstawie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, rozmowy
kwalifikacyjnej lub postepowania rekrutacyjnego.

Jezeli, zgodnie z odrebnymi przepisami, do podjecia nauki w szkole wymagane jest
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, warunek ten stosuje sie do przyjmowania
uczniow do tego typu szkoty.

W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z
zagranicy do publicznej szkoty rodzic ucznia lub sam petnoletni uczen moga wystapic
do dyrektora szkoty 0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia uzasadnienia,

Dyrektor ~ powoifuje  komisje  odwotawczag. W  sktad  komisji  wchodzi
co najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogicznej, W sktad komisji nie moze wchodzié
dyrektor szkoty.

Rodzic ucznia tub sam petnoletni uczern moize wnies¢ do komisji odwotawczej,

Odwotanie od rozstrzygniecia dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia.

Komisja odwotawcza szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

Uczniowie, przybywajgcych z za granicy, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu i
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, moga:

a. uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

b. realizowac nauke w formie oddziatu przygotowawczego, w ktdrym proces
nauczania jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidw,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

c. korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote przez okres 12
miesiecy.

d. taczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i zajec wyréwnawczych
nie moze przekroczy¢ 5 godzin tygodniowo.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego s3  prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym, dyrektor szkoty, w ktorej prowadzone s3 zajgcia.

W roku szkolnym 2022/2023 dia ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy
przybyli do polski od 24 lutego 2022 r. dodatkowe zajgcia lekcyjne z jezyka polskiego,
sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniow, w
wymiarze pozwalajacym na opanowanie jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Dla uczniéw, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne z
danego przedmiotu nauczania stwierdzi konieczno$é uzupetnienia  roznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tege przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy  rozktad  zaje¢  wyréwnawczych  ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej organizowane sg zajecia.

§36.

Prawa ucznidw. Uczen ma prawo do:

o

zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

b. przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

c. poszanowania godnoici wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezeriskich,

d. jawnego wyrazania opinii dotyczacych Zycia szkoty,

e. wykazywania inicjatywy w zyciu szkoty,
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f. przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji szkolnej, kota
Zainteresowan,

g reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwoéciami i zainteresowaniami,

h. wypoczywania w przerwach miedzylekcyjnych, w  okresie przerw
$wigtecznych i ferii,

I opieki socjalnej i zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

j. jawnej i przeprowadzane] na hiezaco oceny swego stanu wiedzy |
umiejetnosci, zgodnej z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

k. korzystania z biblioteki szkolnej, pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw
dydaktycznych,

. korzystania z réznych form wypoczynku zimowego i letniego organizowanego
przez szkotg, jezeli spetnia wymagane kryteria dla danej formy wypoczynku,

m. korzystania z odptatnego wyzywienia w stotéwce szkolnej,

n. dowolnie wybranego stroju zgodnego z zasadami skromnej elegancji oraz
estetycznej fryzury,

0. nieskrgpowanego, ale kulturalnego wyrazania swoich pogladdw,
p. uczestniczenia w nauce religii/etyki,

4. uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

r. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

s. korzystania z pomocy stypendialnej bad? doraZnej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

t.  pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

u. korzystania z innych praw przewidzianych aktami prawnymi wyiszego rzedu.

§37.
1. Obowigzki ucznidw. Uczen ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b. poszanowania symboli narodowych,
c. dbania o honor i godnosc szkoty oraz wspdttworzenia jej wizerunku,
d. wykorzystywania w petni czasu na nauke, tzn.:

¢ nieobecnosci na zajeciach powinny byé usprawiedliwiane w miare
moziiwosci w pierwszym dniu nauki po powrocie do szkoty,
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e o nieobecnoéciach spowodowanych wzgledami osobistymi lub
zdrowotnymi oraz o przewidywanym okresie choroby rodzice
(opiekunowie prawni) Iub petnoletni uczniowie powinni informowac
wychowawce klasy w pierwszych dniach niecbecnosci ucznia w szkole,

systematycznego przygotowywania sig do zajgc,

przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego, rwilaszcza zwalczania
przejawdw brutalnosci i wulgaryzmu,

okazywania szacunku nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, szanowania
pogladéw i przekonan innych fudzi, nienaruszania strefy wolnosci osobistej i
tolerancji religijnej,

naprawiania szkéd materialnych i moralnych wyrzadzonych przez siebie,
dbania o zdrowie, higiene i bezpieczeristwo wiasne i kolegow,

troszczy¢ sie o opinig szkoty, jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie
porzadku i czystosci na terenie szkoty,

przestrzegania przepisow  bezpieczerstwa | higieny, regulaminow
pomieszczen oraz przepisow przeciwpozarowych,

posiadania stroju galowego: dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodnica lub
spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie; noszenie stroju galowego
obowiazuje na uroczystosciach szkolnych, a takze przy innych okazjach po
uprzednim powiadomieniu przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

2. Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondw

xomérkowych, niezaleznie od wykorzystywanej funkcji urzgdzenia.

3. Zaje¢ lekeyjnych nie wolno filmowaé ani fotografowac bez zgody nauczyciela.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartodciowe przedmioty przynoszone przez

ucznia do szkoty.

§38.

1. Nagrody. Ucznia nagradza sig za:

rzetelng nauke i prace spofeczna,
WZOrowa postawe,
wzorowg frekwencje,

szczegolne osiggniecia,

2. Do nagréd zalicza sig:

d.

pochwata ucznia przez nauczyciela lub wychowawce w obecnosci klasy,

b. wyrdznienie przez dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,
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c. list pochwalny za najwyisze oceny z zachowania | osiggniecia edukacyjne,
d. list gratulacyjny dla rodzicdw przyznany przez Rade Pedagogiczng,

e. nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona na
apelu.

§39.

1. Kary. Najwyzszg karg przewidziang w Statucie szkoly jest skreélenie ucznia z listy
uczniow. Skredlenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego w trybie okreslonym przepisami KPA.

2. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach:
a. kradziezy,

b. stosowania przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéow
szkoty,

c. stalkingu {uporczywego nekania lub przesladowania) innych ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoty,

d. popetfnienia z winy umysinej czynu karalnego przeciwko Zyciu, zdrowiu,
mieniu, nietykalnosci cielesnej, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

e. uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki,
f.  nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 50% w pdtroczu,

g. otrzymania facznej ilodci minus 250 punktow z zachowania (-250 pkt)
podczas jednego semestru.

3. Rzecznikiem obrony ucznia jest pedagog szkolny oraz wychowawca lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia.

4. Decyzjg o skresleniu uczed otrzymuje na pismie; jesli nie jest petnoletni, decyzje
otrzymujg rodzice ( prawni opiekunowie).

5. Uczniowi przystuguje prawo do pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
o skresleniu, w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W czasie toczacego sig postgpowania uczert ma prawo chodzi¢ da szkoty, uczestniczy¢
w zajgciach, jezeli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowe] wykonalnosci.

7. Wykonanie kary moze zostac zawieszone na czas proby ( nie diuzej niz pét roku), jezel;
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego lub Szkalnego,

8. Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub innej organizacji spotecznej.

9. Wobec uczniow stosowane s3 takze inne kary i nagrody wynikajace z ustaler
wewnetrznych przyjetych przez wszystkie organy szkoty.
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10. Od innych kar uczers ma prawo odwotania sig do:
a. dyrektora szkoty,
b. Rady Pedagogicznej,
c. nadrzednych wtadz oswiatowych.

11. Odwotanie sie od decyzji dyrektora badZ Rady Pedagogicznej powinno by¢ wniesione
przez strone zainteresowang (uczeri, rodzice, nauczyciel) w ciagu siedmiu dni od
momentu udokumentowanego powiadomienia strony.

§40.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i
uczenia sie, warunkiem niezbednym do planowania procesu dydaktycznego
ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

2. Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ | sposoby sprawdzania
osiggniec uczniow ustalajg nauczyciele poszczegdinych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych stosownie do wymagan egzaminacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sig w ramach oceniania
wewnatrzszkoinego.

4, Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrgbne przepisy.

5. Kazdy uczen moze osiggnac sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie
i wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy | umiejetnosci.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie uczniow o jego postepach i poziomie osiagnigc edukacyjnych
oraz jego zachowaniu,

b. motywowaniu ucznia do dalszych postepow w nauce | zachowaniu,
c. poméc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwaju,
d. informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli o postgpach,

e. trudnoéciach w nauce izachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze).

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych w ramach obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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sposobach sprawdzania osiagnie¢ ucznidw,

kryteriach oceniania z dodatkowych i dobrowolnych zajec¢ edukacyjnych,
kryteriach oceniania zachowania,

przeprowadzaniu egzamindw klasyfikacyjnych,

warunkach i trybie uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajgC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

warunkach i sposobach  przekazywania  rodzicom (prawnym
opiekunom)informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig poprzez wskazanie, co uczest robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyé,

10. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach (oceny biezace, srédroczne, kohcowe) w

nastepujgcej skali:

a.

stopien celujacy — 6 {cel) oznacza osiagnigcia ucznia, ktéry w bardzo wysokim
stopniu opanowat wiedze i umiejgtnosci z danego przedmiotu, okreélone
programem nauczania,

stopien bardzo dobry — 5 (bdb) oznacza opanowanie wiedzy | umiejetnosci
na gornej granicy wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadar nietypowych,
zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych,

stopie dobry — 4(db) oznacza poziom wiadomodci i umiejetnosci, ktéry
umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie sie nabyta wiedzg i

umiejgtnosciami w rozwigzywaniu zadan typowych,

4) stopien dostateczny — 3 (dst) oznacza opanowanie podstawowego zakresu
wiedzy i umiejgtnosci, rozwigzywanie zadar o érednim poziomie trudnosci,

5) stopiers dopuszczajgcy — 2 (dop) oznacza poziom wiadomosci
umiejgtnosci, ktory pozwala na wykonanie tatwych zadan, réwnies z pomocya
nauczyciela,

6) stopieri niedostateczny — 1 (ndst) oznacza poziom wiadomosci i
umiejgtnosci uniemozliwiajacy uczenie sie w klasie programowo wyzZszej.

11. W przypadku ocen biezacych dopuszcza sig stosowanie pluséw ,+” i minuséw ,-".
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§41.
Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz jego postawa.

Oceniane beda nastepujace formy aktywnosci ucznia: wypowiedzi ustne i pisemne,
przygotowanie do zaje¢, podejmowanie dodatkowych zadan, wykonanie zadan
domowych, reprezentowanie szkoty na zewngtrzw konkursach.

Ocenie podlegaja réwniez nastepujgce umiejetnoéci: samodzielno$¢ myslenia,
kojarzenia faktow, umiejetnosc korzystania z réznych zrédet informaciji, wyciaganie
whnioskow, twércze myslenie, doskonalenie samooceny, wytyczanie celow i etapow
dojécia do nich, wspétdziatanie w grupie, umiejetnos¢ przedstawiania i obrony swoich
racji, zaangazowanie i cheC wspotpracy, praktyczne wykorzystanie zdobyte] wiedzy,
umiejetnosé prowadzenia dyskusji.

Ocenianie osiagnie¢ ucznidw w ramach obowiazkowych i dodatkowych zajet
edukacyjnych odbywa si¢ poprzez odpowiedzi ustne i prace pisemne (kartkowki,
sprawdziany: dotyczace dziatu lub okresowe, wypracowania).

Okresla sie nastepujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:

a. sprawdziany okresowe (obejmuijace zakres tresci zwigzany z zakoriczeniem
duzego dziatu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem przeprowadzenia,
a fakt ich zapowiedzi udokumentowany w dzienniku,

b. sprawdziany obejmujace wiadomosci materiatu przerobionego w okresie
dtuzszym niz trzy lekcje, ale nie okresowe (klasowki), powinny byc
zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika lekcyjnego, w razie nieobecnosci nauczyciela lub uczniow w
dniu sprawdzianu termin uzgadnia sig ponownie, przy czym nie obowigzuje
tygodniowe wyprzedzenie,

kartkowki obejmujace materiat, z co najwyzej trzech lekc]i przeprowadza sig
bez zapowiedzi;

¢. w jednym dniu moga by¢ nie wigcej niz 3 kartkowki,

d. jednego dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ jeden sprawdzian (nie
dotyczy sytuacji, kiedy termin sprawdzianu jest zmieniony na wniosek
ucznidw),

e. ocena ze sprawdzianu moze zostaC przez ucznia poprawicna n zasadach
ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,

f. nieobecnoéé na lekgji, na ktérej byt przeprowadzony sprawdzian, powoduje
koniecznaéé zaliczenia treéei, ktorych dotyczyt w terminie ustalonym przez
nauczyciela (chyba, ze specyfika przedmiotu fub duza liczba ocen
czastkowych nie wymaga zaliczenia); niedotrzymanie ustalonego terminu
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1. Poszczegolnym ocenom przypisuje sie okreslony przedziat procentowy opanowania

zaliczenia powoduje wystawienie uczniowi oceny niedostatecznej bez

mozliwosci jej poprawienia,

pisemne prace powinny by¢ oddane uczniom w terminie nie diuzszym niz 2
tygodnie, (przedtuzony o niecbecnosé nauczyciela lub uczniow) chyba, ze z
przyczyn obiektywnych zajecia nie odoywaja sie, to na najblizszej lekcji po

tym terminie.

prace pisemne przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego i na
zyczenie rodzicow /prawnych opiekundw lub organéw kontrofi s im

przedstawiane do wgladu.

§42.

tresci materiafu,

2. Zakres opanowania materiatu z przedmiotéw ogélnoksztatcacych
a.

b.

stopien niedostateczny od 0% do 29%
stopien dopuszczajgcy od 30% do 49%
stopieri dostateczny od 50% do 74%
stopien dobry od 75% do 89%

stopien bardzo dobry od 90% do 99%

stopien celujacy 100%

3. Zakres opanowania materiatu z przedmiotéw zawodowych

d.

b.

e.

f.

4. Nauczyciel przedmiotu samodzielnie tworzy lub dobiera narzedzia diagnostyczne

stopien niedostateczny od 0% do 49%
stopien dopuszczajgcy od 50% do 59%
stopien dostateczny od 60% do 74%
stopien dobry od 75% do 89%

stopien bardzo dobry od 90% do 99%

stopien celujgcy 100%

dostosowujac je do podstawy programowej ksztatcenia ogéinego i zawodowego.

5. W ciggu pofrocza uczen w szczegolnych przypadkach moze zglosi¢ nieprzygotowanie.
Liczbe nieprzygotowan z danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. W przypadku choroby trwajacej co najmniej jeden tydzier uczen ma prawo, na
pierwszych lekcjach danego przedmiotu, zglosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji w

dzienniku.
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10.

11.

Uczniowie klas pierwszych maja we wrzesniu prawo do dwoch tygodni adaptacyjnych,
w trakcie ktorych nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

Pierwszy dzierh po diuzszych wycieczkach jest dniem bez pytania na oceng.

Nauczyciel przedmiotu okresla zasady podwyzszania proponowane] oceny srddrocznej
(koricoworocznej) | zapoznaje z nimi ucznidw na pierwszych zajeciach.

Wszelkie zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym wprowadzane s3 na sterpniowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w postaci przyjetej na tym posiedzeniu funkcjonuja
w nastepnym roku szkolnym.

Zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym moga nastgpi¢ w dowolnym momencie roku
szkolnego, jezeli nastapia zmiany w prawie oswiatowym.

§43.
Wszystkie oceny s jawne dia ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekundw.

Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie czastkowej z prac pisemnych,
zadan praktycznych, domowych, odpowiedzi ustnej.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a nastepnie zwraca
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych dziecka na warunkach okreslonych przez
nauczyciela.

§44,

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych dokonujg rocznej
oceny postepow ucznia w zdobywaniu wiadomosci | umiejetnosci uwzgledniajac
specyfike przedmiotu wformie i na zasadach okreslonych w statucie szkoty z
uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia.

§45.

Podstawg do wystawiania oceny $rddrocznej [ub rocznej 2z przedmiotow
ogdInoksztatcacych (za wyjatkiem wychowania fizycznego) i zawodowych jest przede
wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Podstawa do wystawienia oceny semestralnej lub rocznej z kazdego przedmiotu jest
minimalna liczba ocen, ktora réwna jest ilosci godzin w tygodniu danego przedmiotu
plus dwie oceny.

Ocene semestralng lub roczng z wychowania fizycznego wystawia sig przede wszystkim
na podstawie oceny wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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4,

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeC komputerowych,
informatyki i technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okresfony w tej opinii.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod
opiekg nauczyciela, chyba, 7e rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie z pierwszej i ostatniej
lekeji w planie zajec).

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajed komputerowych,
informatyki fub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 2amiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie »zwolniony” atbo ,zwolniona”,

§46.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie konczacy szkote, uzyskali
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania otrzymuja promocjg do klasy programowo wyiszej lub
koriczg szkote z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sig takZe roczne oceny 2 tych zajec.

§ 47,

Na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej
srodrocznej / rocznej ocenie, w tym o ocenie niedostatecznej z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej jest zobowiazany przekazaé rodzicom pisemng informacje o
przewidywanych srédrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zajed
edukacyjnych, w tym o ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanej ocenie z
zachowania.

Przekazanie informacji odbywa sie na spotkaniu z rodzicami (na wywiadowce) oraz
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 48.
Przeprowadzanie egzaminodw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.

a. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zajet edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.
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Uczen {jego rodzice lub prawni opiekunowie) ubiegajacy sie © egzamin
poprawkowy sktada podanie do dyrektora szkofy. Termin sktadania podan
uptywa w przeddzien klasyfikacyjno-promocyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne).

Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Uczen kwituje odbiér zadars egzaminacyjnych w sekretariacie

szkoty lub u nauczyciela uczgcego dany przedmiot.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

o dyrektor szkoty lub inna osoba sprawujgca funkcie kierownicze —
przewodniczacy,

e nauczyciel danych zajgc edukacyjnych — egzaminator,
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia — cztonek.

Egzamin poprawkowy skfada sig z czesdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z: informatyki i wychowania fizycznego, Z ktérych ma forme zadan
praktycznych.

Czedd pisemna trwa 45 minut | polega rozwigzywaniu zadan egzaminacyinych
przygotowanych przez egzaminatora, cze$¢ ustna trwa nie dtuzej niz 15
minut | polega na udzieleniu odpowiedzi na ftrzy pytania zawarte w
wylosowanym zestawie.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, do ktorego dotacza
sie pisemna pracg ucznia | zwieztg informacijg o ustnej odpowiedzi. Protokot
stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena uzyskana na egzaminie jest oceng ostateczng.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych, a egzamin przeprowadza sig W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczeni otrzyma w
sekretariacie szkoty 2 tygodnie po zakoriczeniu zajec edukacyjnych.

Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Termin
egzaminu mozna odraczac tylko raz.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (nie konczy szkoty).

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do kiasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
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zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§49.

Uczer niesklasyfikowany z powodu nieobecnoéci na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia ma prawo przystgpié do
egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku usprawiedliwione] nieobecnoéci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
z jednego, dwoch lub wszystkich zajeé edukacyjnych.

W przypadku nieobecnoéci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgodaq rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) ztozony do dyrektora szkoty.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami {prawnymi
opiekunami) oraz nauczycielami prowadzacymi ten egzamin, w Ciggu semestru badz
roku szkolnego, jednak nie pézniej niz przed terminem rady klasyfikacyjnej.

Egzamin kiasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych iub
pokrewnych zajec edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na zasadach egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyinego roczna
ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§50.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych mogg zglosic do dyrektora szkoly
zastrzezenia w formie pisemnej, jezeli uznaja, e ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Whniesiong skarge dyrektor rozpatruje w czasie 3 dni, jezeli stwierdzi jej zasadnosé, to
powotuje komisje:

a. w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra przeprowadzi
egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej
i ustnej) na zasadach egzaminu poprawkowego. W skfad komisji wchodzi

dyrektor lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, nauczyciel
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prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub inngj
szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

b. w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ocene w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow (decyduje gfos przewodniczacego
komisji). Sktad komisji: dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Decyzje dyrektora dotyczaca rozpatrzenia skargi uczens lub jego rodzice {prawni
opiekunowie) mogg odebrac w sekretariacie szkoty.

Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala sie z uczniem i jego rodzicami {prawnymi
opiekunami), jednak nie pézniej niz 5 dni od chwili uznania zasadnosci skargi.

Protokdt z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§51.

Regulamin oceniania zachowania. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ m.in.
wywigzywanie sie z obowigzkOw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, pigkno mowy ojczystej oraz ©
bezpieczeristwo i zdrowie wiasne i innych osob, godne, kulturalne zachowanie sig w
szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom.

$rédroczne oceny zachowania sg zgodne ze skalg koncowo roczng.

Ocene zachowania koficowo roczng ustala sie wedfug nastgpujace skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W dzienniku lekeyjnym w zakladce uwagi nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia
i uwagi w ciggu potrocza. Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisat wszystkie uwagi
pozytywne $wiadczgce o ich zaangazowaniu. Rodzice mogg na biezaco kontrolowac
i wptywa¢ na zachowanie swoich dzieci. Nie mozna dokonywac korekt raz wstawionych
przez nauczyciela punktow.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§52.

Procedura skreélenia z listy ucznidw. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w
przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.

Wychowawca kiasy sktada pisemny wniosek o usunigcie z listy uczniow wraz z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty i jednoczesnie zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekundw) lub ucznia (petnoletniego) o wszczeciu postgpowania.
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3. Dyrektor szkoty zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktéra nie jest dla dyrektora

wigzaca.

4. Powyiszy wniosek dyrektor przedstawia na posiedzeniu RP, ktéra podejmuje wiasciwg

uchwate.

5. W przypadku podjecia uchwaty RP o skresleniu z listy ucznidéw dyrektor wydaje pisemng

decyzje rodzicom (prawnym opiekunkom) lub uczniowi {petnoletniemu).

6. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen {petnoletni) majg prawo do odwotania sie od

tej decyzji do ministra wlasciwego do spraw rolnictwa za poérednictwem dyrektora

szkoty w terminie 14 dni od daty wreczenia decyzji.

VIII RODZICE

§ 53.

1. Rodzice majg prawo do:

d.

b.

znajomosci celow, zadan i zamierzer dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

znajomosci Statutu wraz z kryteriami oceniania zawartymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie jego
postepdw w nauce i zachowaniu,

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia SWQjego
dziecka,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

aktywnego dziatania na rzecz szkoty poprzez prace w reprezentacji rodzicéw,
jaka jest RR,

sktadania skarg na dziatalnosc szkoty i jej organdw,

decydowania w sprawie udzietania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
swojemu dziecku.

2. Rodzice majg obowigzek:

d.

b.

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkoine,

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju wymaganego przez szkote |
dbania o jego schludny wyglad,
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d. zapewnienia dziecku podrecznikdéw i innych przyboréw  szkolnych
wymaganych przez szkote.

§ 54,

1. Sposobami komunikowania sig rodzicow ze szkota s3:

a. zebrania rodzicow danego oddziatu,

b. konsultacje z wychowawcg,

¢. indywidualne spotkania uzgodnione z nauczycielem,

d. korespondencja w e-dzienniku,

e. w razie koniecznosci kontakt telefoniczny z wychowawca.
2. W celu komunikowania sie z rodzicami szkota powiadamia:

a. poprzez ucznia,

b. telefonicznie,

c. poprzeze-dziennik lub listem poleconym —w zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

IX CEREMONIAt SZKOLY

§55.

1. Ceremoniat szkoty. Sztandar, dawna choragiew, stanowi symbol charakteryzujgcy
godnoé¢ jednoczacy ludzi we wspdlnym dziataniu dla ogdlnego dobra.

2. Chlubne tradycje naszej szkoty wigzg sie z szerzeniem wiedzy, ksztattowaniem
osobowosci oraz prawidtowych postaw spotecznych.

3. Dowodem godnosci i honoru jakimi szczyci sig nasza szkota jest posiadanie sztandaru.

4. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, honoru i
szacunku dia szkoty i jej patrona.

5. Nauczyciele i uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajg mu nalezyte honory.

6. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentaci, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

7. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigte] oszklonej gablocie
zwisajgcy poziomo na gornej czesci drzewca {fgcznie z glowicag}.Ptat sztandaru
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

rozwiniety, awersem skierowany do wnetrza pomieszczenia. W tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

Insygniami Sztandaru sa:

a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwracone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b. biate rekawiczki.

Czionka pocztu sztandarowego winna cechowat nienaganna postawa moralna i kultura
osobista, aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie szkoty lub srodowiska, wiasciwy stosunek
do obowigzkéw szkolnych i dobre wyniki w nauce.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcdow klas
oraz samorzad uczniowski na czerwcowe] radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie przypadku wyboru uzupetniajacego.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odéwietnie w stréj galowy. Uczer — chorazy -
garnitur, biata koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

Udziat sztandaru w uroczystoéciach na terenie szkoty: rozpoczecie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych, Dzier Edukacji Narodowej, Swieto szkoty w dniu patrona
szkoty, uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,
zakoriczenie roku szkolnego klas maturalnych, zakoriczenie roku szkolnego.

Postgpowanie pocztu podczas oficjalnych uroczystosci: osoba prowadzaca uroczystosc
podaje komende: ,Bacznosé”, po ktérej wszyscy obecni wstajg i przyjmujg postawe
zasadnicza. ,Poczet sztandarowy — sztandar szkoly wprowadzi¢” - Poczet wchodzi do
Sali gimnastycznej i zajmuje wskazane miejsce. Podczas przemarszu dopuszcza sie
oparcie sztandaru na ramieniu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje
komende: ,Do hymnu” - zostaje od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Po odépiewaniu
(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende: ,Po hymnie” uczestnicy
uraczystosci przyjmujg postawe swobodna. Na zakofczenie uroczystosci prowadzgcy
podaje komende: Bacznos¢ - wszyscy obecni wstaja. ,Poczet sztandarowy — sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - poczet opuszcza salg. W czasie uroczystosci koscielnych podczas
wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koéciot trzymajac
sztandar pod katem 45 0 do przodu i staje po prawej lub po lewej stronie, w
wyznaczonym miejscu, podnoszgc sztandar do pionu. W czasie uroczystosci o
charakterze religijnym cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caly czas w pozycji ,bacznode” lub LSpocznij”
Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji ,bacznos¢” nastepuje w sytuacjach: podczas
podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta oraz w trzykrotnego
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16.

17.

18.

podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najéwigtszego Sakramentuy, podczas
opuszczania trumny do grobu, podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs
pamieci, podczas sktadania wiericow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na

kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajaca osobe.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego - postawa ,zasadnicza” - sztandar potozony
na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce
przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej.
Postawa ,,spocznij’ sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”. Postawa ,,na ramie” - chorazy prawa reka
(pomagajac sobie lewa) kfadzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45 w
stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca. Postawa ,prezentuj’” z
postawy ,,zasadniczej’’ chorazy podnosi sztandar prawa rekg i pionowo do gory wzdtuz
prawego ramienia (dtofi prawej rgki na wysokosci barku). Nastepnie lew3 rekg chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg rekg na catej jej dtugosci,
obejmujac dolng czgé¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadnicze]”’. Salutowanie
sztandaru w migjscu - wykonuje sie z postawy ,prezentuj”. Chorazy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtosé jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania’ przenosi sztandar
do postawy ,,prezentuj”. Salutowanie sztandarem w marszu - potozenia ,,na ramie”
w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sig w trakcie uroczystosci
zakofczenia szkoly przez kiasy maturalne. Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende:
 Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap”- poczet ustepujacy udaje sig
na miejsce uprzednio wskazane do ceremonii przekazania. Naprzeciw nich ustawia sig
nowy poczet. Cztonkowie pocztu ustgpujacego mowig: Przekazujemy Wam sztandar -
symbol patriotyzmu, honoru i szacunku dla szkoly i jej patrona, noscie go z duma i
honorem”. Cztonkowie nowego pocztu odpowiadajg: Przyjmujemy od Was sztandar
szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty” , po czym przyklgkajg i catuja rog sztandaru. Potem cztonkowie
ustepujgcego pocztu przekazujg insygnia, a chorgzy — sztandar. Prowadzacy podaje
komende: ,Po przekazaniu sztandaru wstap” — poczet ustepuiacy schodzi ze sceny, a
nowy poczet udaje sig na miejsce wskazane dla sztandaru.

Ceremonia $lubowania klas pierwszych odbywa sie podczas Dnia Edukacji Narodowej.
Prowadzacy podaje komendg: ,Do Slubowania wystgp” Poczet sztandarowy udaje si¢
na miejsce wskazane do przeprowadzenia slubowania. Prostopadle do cztonkow pocztu
ustawiaja sie przedstawiciele uczniow klas pierwszych {dwie uczennice i dwoch
ucznidw — naprzemiennie). Wszyscy obecni przyjmuja postaweg zasadniczg. Kazdy
pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokoéci oczu prawa rekeg z
wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcamiiw trakcie czytania przez lektora roty
¢lubowania w odpowiednim miejscu méwi stowo ,Slubuje”. Pa odczytanej rocie
élubowania przedstawiciele klas pierwszych przyklgkajac na prawe kolano catujg rég
pfata sztandaru. Nastepnie prowadzacy podaje komende: ,Pa slubowaniu, wstap”.
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Poczet sztandarowy i przedstawiciele klas pierwszych wracaja na miejsce i po
komendzie: ,Spocznij” zajmujg postawe swobodna.

19. Rota slubowania klas pierwszych: ,My — uczniowie nowo wstepujgcy w mury tej szkoty
przyrzekamy uroczyscie: Sumiennie wypetnia¢ obowigzki ucznia, zdobywat wiedze,
doskonalgc wiasng osobowos¢, By¢ odpowiedzialnym za swoje stowa | czyny, Swojg
postawg pomagac wychowawcom, kolezankom i kolegom, Nie splami¢ honoru szkoty i
klasy.”

20. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty. Sztandar szkoty moze braé
udziat w uroczystoéciach o charakterze paristwowym, organizowanych przez
administracie  samorzadowg | pafistwowa; w uroczystosciach  religijnych;
uroczystosciach pogrzebowych.

21. Dekoracja budynkéw szkoty flagami parstwowymi: Budynki szkoty dekorowane 53
flagami parfstwowymi z okazji nastepujgcych $wiat i uroczystoéci : dzies rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego; $wieta paristwowe; Dzier Edukacji Narodowe] W dniach
zatoby flagi zostaja przepasane kirem i opuszczone do potowy masztu.

X ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

§56.

1. Organizacja nauczania zdalnego. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkoty, nauczycielem
przedmiotu, rodzicami i uczniami jest dziennik elektroniczny, aplikacje Office, poczta
elektroniczna, telefon lub poczta tradycyjna, realizacja zaje¢ na odlegtosc jest
réwnoznaczna z realizowaniem obowigzku szkolnego,

2. uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zieconych prac,

3. wprzypadku gdy nauczyciel stwierdzi, ze materialy przez niego przesytane przez diuzszy
czas nie s odbierane przez ucznia lub rodzica, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy;
wychowawca stara sig wyjasni¢ zaistniatg sytuacje; jezeli mimo starari nie udaje sie
nawigzac kontaktu z rodzicami / uczniem wychowawca zgtasza ten fakt dyrektorowi
szkoty,

4. rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli; w przypadku problemdéw z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna,

5. jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z
dyrektorem szkoty ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nauczyciele umieszczajg materiat do realizacji w formie opisu tekstowego zadania do
wykonania; w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych; w
formie zatacznika zawierajacego materiaty edukacyjne.

nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga byc
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonainosci materiaty
wskazane przez nauczyciela. Zintegrowanej Platformy Edukacyjne] udostepnionej przez
ministra wiadciwego do spraw odwiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl; materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania; stron
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stron internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji

egzaminacyjnych; materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii; innych niz wymienione wyzej .

przygotowywane materiaty i treéci edukacyjne sa przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office, dziennik
elektroniczny iub poczte elektroniczng.

nauczyciel realizujac na lekgji online zaplanowany temat dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem  zasad
bezpiecznego karzystania z urzadzen do komunikacji elektroniczne.

harmanogram zaje¢ online poszczegdlnych oddziatow jest zgodny z planem lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej przy uwzglednieniu zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzer umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

nauczycie! dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosc, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z pomocg internetowej transmisji
audio, audio video lub czatu z wykorzystaniem aplikacji Office Teams,

w przypadku gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
korzystaé w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty; dyrektor w miarg mozliwosci zapewnia
nauczycielowi lub uczniowi sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia.

Sposoby sprawdzania wiadomaosci i umiejgtnosci:

a. nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja W dzienniku
elektronicznym, platformie Office lub przesytajg poczta elektroniczng
materiat, z ktérym uczniowie sa zobowigzani zapoznac sig,

62




b. nauczyciele ckreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania
zadan przez uczniow,

€. uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub
innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu,

d. w zaleinosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé¢ uczniow
odbywa sie w formie: ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne
uczestnictwo uczniow w zajeciach}; pisemnej (np. sprawdziany, prezentacje
oraz zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie ustalonym przez
nauczyciela); praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu); efekty pracy
przekazywane bedg w formie i w czasie ustalonym przez nauczyciela.

e. uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy online w trybie i
formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.

f. 0 osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie informowani sg na
biezgco za pomoca dziennika elektronicznego,

g. nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie  telefonicznie 2
rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce
lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§57.

1. Ocenianie postepdw w nauce. Wymagania na poszczegodlne oceny pozostajg zgodne z
zapisami oceniania wewnatrzszkolnego; w ocenianiu uczniéw pod uwage brana jest
pracaucznia w okresie poprzedzajgcym nauczanie zdaine, w okresie przywrdcenia zajec
w szkotach, a takze w okresie nauki na odlegto$é; podstawowe formy monitorowania
pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢ przewidujg potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy; za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ uczniowi ocene niedostateczng; w przypadku chwilowych problemow
technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien
zawiadomic nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie;
w takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem,

§ 58.

1. Praca z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych. W okresie zdalnego nauczania
nauczyciel uwzglednia dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawartych w orzeczeniu lub opinii
wydanej przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczna.
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§59.

Ocenianie zachowania. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie
ucznia, biorac pod uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkow lekcyjnych,
terminowe odsyfanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

§60.

Sposdb odnotowywania obecnosci uczniéw. Za obecnego na zajgciach uznaje sig
ucznia, ktdry w czasie rzeczywistym za pomoca mikrofonu lub informacji na czacie
potwierdzit swojg obecnosé na lekcji. Obecno$¢ ucznidw na zajgciach jest wpisywana
w dzienniku elektronicznym.
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§61.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zespot Szkot
posiada pieczed urzedows wspding dla wszystkich szkot wchodzacych w jego skiad:
JZespdt Szkét Centrum  Ksztatcenia Rolniczego im. Wihadystawa Grabskiego w
Sedziejowicach 98-160 Sedziejowice, tel. (0-43) 677 10 04” oraz pieczeC okragty szkoty
- Technikum w Sedziejowicach.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sig
nazwe szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét; nazwa Zespotu Szkdt umieszezona jest
na pieczeci urzedowej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi obowigzujacymi
przepisami.

§62.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystgpic:
a. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b. organy szkoty — rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski;
¢. dyrektor szkoty.
Procedura dokonania zmian w statucie szkoty sktada sie z dwdch etapow:

a. przygotowanie przez rade pedagogiczng lub wytoniony z niej zespot projektu
zmian w statucie;

b. uchwalenia zmian przez rade pedagogiczng w formie uchwaty.
64




§ 63.
1. Koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty spowodowana moze byc:
a. zmianami zachodzgcymi w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

b. Zmianami w specyfice szkoty;

C. potrzebami nowych rozwigzari organizacyjnych w  funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

d. zaleceniami organdw kontrolnych;

e. innymi potrzebami.

§ 64.

1. Sprawy, ktore nie zostaly przewidziane w powyzszym Statucie, s3 rozpatrywane
doraznie przez dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Statut, po wprowadzeniu zmian (tekst jednolity w brzmieniu jw.) uchwalony zostat na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2024 r.

Tekst jednolity w obecnym brzmieniu obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 r.
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