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INAZWA, TYP, SIEDZIBA SZKOLY

§1.

1. Trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia w Sedziejowicach, zwana dalej szkola, jest szkota
publiczng ponadpodstawowg . Siedziba szkoty miesci si¢ w S¢dziejowicach, Sedziejowice
Kolonia 10 , Gmina Sedziejowice.

2. Szkota jest jednostka budzetows.

3. Branzowa Szkota I Stopnia realizuje:

a. podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego;

b. ramowe plany nauczania;

c. ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

d. nauke etyki lub religii, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dziecka.
Ilekro¢ mowa jest o rodzicach ucznia nalezy rozumie¢ przez to okreslenie wszystkie
osoby lub instytucje uprawnione do opieki nad uczniem niepetnoletnim.

ITINNE INFORMACJE O SZKOLE

§2.

1. Organem prowadzacym szkote¢ jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa z siedziba: Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju WSsi, 00-930 Warszawa, ul. Wspolna 30.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa
3. Szkota ksztatci uczniow w zawodach, ktore ustala dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
O3-LETNIM CYKLU EDUKACYJINYM
W ZAWODACH:

ROLNIK

KUCHARZ

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:



a. obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

b. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

c. zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e. zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

f.  zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

g. zajecia religii/etyki.

2. Ksztalcenie w Branzowej Szkole I Stopnia moze odbywaé si¢ w systemie szkolnym
1w systemie ksztatcenia pracownikow mtodocianych w zawodach, dla ktéorych ministrem
wlasciwym jest minister odpowiedzialny za sprawy rolnictwa i rozwoju wsi.

3. W ksztalceniu pracownikéw mtodocianych zajecia ogdlnoksztalcace i1 teoretyczne zajecia
z zakresu ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ w szkole. Ksztalcenie praktyczne odbywa
si¢ po zawarciu umowy ucznia z pracodawcg 1 porozumienia pracodawcy
ze szkola w wymiarze:

a. w klasie I —jeden dzien w tygodniu w wymiarze 8 godzin dziennie;
b. w klasie IT — 2 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie;

c. wklasie IIl - 3 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie.

111 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o$wiatowym, a w szczegolnosci:
a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do:
e uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

e uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu zawodowego,

b. przygotowuje ucznidow do kontynuacji nauki w Branzowej Szkole II Stopnia
oraz do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;



ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w prawie o§wiatowym,;

sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie
z mozliwosciami szkoty.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,
a w szczeg6lnosci:

a.

b.

szkota wspiera poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cale zycie;

szkota promuje uniwersalne warto$ci etyczne, tj. humanitaryzm, odpowiedzialnos¢,
sprawiedliwos¢, wolno$¢, akceptacje drugiego cztowieka, altruizm;

szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, jest to w szczegdlnosci:

e wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

e niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu ucznidow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

e wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych roéznych
wyznan,

e swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

szkola umozliwia uczniom wielokierunkowy 1  wszechstronny rozwdj
w bezpiecznych, higienicznych warunkach 1 w przyjaznym srodowisku;

szkota upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

szkota zapewnia wsparcie dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

szkota szanuje polskie dziedzictwo kulturowe przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i1 $wiata;

szkota ksztattuje odpowiednie postawy spoteczne, obywatelskie i patriotyczne ucznia;

szkota rozwija dociekliwo$¢ poznawcza i postaw¢ szacunku dla dobra, prawdy
1 pigkna w $wiecie i cztowieku;

szkota wspiera rodzicéw w procesie wychowawczym dziecka;

szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia , ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;.



Szkota sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkota organizowanych
przez szkole.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach i w formach
okreslonych w §4.

W szkole powotany zostat koordynator do spraw bezpieczenstwa, do ktérego zadan nalezy:

a. obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w szkole,
a majacych negatywny wplyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow
szkoty;

b. analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

c. ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione
w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

d. koordynowanie dziatanh w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

e. udzial w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

f. pomoc w nawigzywaniu wspOtpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejska, sanepidem) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mlodziezy;

g. dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng 1 innymi
pracownikami szkoty;

h. wspoltpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

i. promowanie problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia mlodziezy.

7. Szczegblowy  zakres  zadah, obowigzkéw  oraz  kompetencji  koordynatora

ds. bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

W szkole dziata doradztwo zawodowe prowadzone w oparciu o wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego 1 opracowywany w kazdym roku szkolnym program realizacji
doradztwa zawodowego.

Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania:

a. celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji;



b. dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w § 3 ust. 9, nie moga narusza¢ uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszaé
uprawnien w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci wskazanych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ;

c. innowacja moze obejmowac calg szkol¢, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne;

d. wprowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly, ktérych
obejmowac bedzie innowacja;

e. nauczyciel wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie dziatan innowacyjnych w szkole;

f. nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o  planowanych dziataniach,
a Dbezposrednio po zakonczeniu dzialan innowacyjnych, sprawozdanie
z wynikami ewaluacji.

10. Szkota prowadzi wspotprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 4.

Cele, zadania oraz organizacja pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole

1.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z przepisami szczegélowymi w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
jest $wiadczona dobrowolnie i1 nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: psycholog szkolny oraz pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a. rodzicami uczniow;
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

7



placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a.

b.

ucznia,

rodzicow,

dyrektora szkoty,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownika socjalnego,

kuratora sagdowego.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:

a.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ je dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ je dla ucznidw majacych
trudno$ci  w nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego lub ksztalcenia
zawodowego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 8;

zaje¢ specjalistycznych - socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym — organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad, konsultacji i warsztatow;

zaje¢  rewalidacyjnych -  wylacznie dla  ucznidw  niepelnosprawnych
(z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego) — przy wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.



10. Czas trwania zajec:

a.

b.

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia - 45 minut;

zajecia rewalidacyjne: 60 min ( w uzasadnionych przypadkach w czasie krotszym
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego wymiaru czasu zajec).

11. Kwalifikacje prowadzacych zajecia:

a.

zajecia rozwijajace uzdolnienia — nauczyciel posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec;

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze — nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

zajecia specjalistyczne: socjoterapeutyczne — nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢;

zajecia zwigzane z wyborem i kierunkiem ksztatcenia i zawodu- nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci, pedagog, psycholog;

porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw -
nauczyciele, wychowawcy, specjalisci;

zajecia rewalidacyjne— pedagog specjalny.

12. Nauczyciele i wychowawcy w szkole:

a.

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania 1 uzdolnienia;

prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien
oraz doradztwo edukacyjno — zawodowe.

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub  edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczna, nauczyciele niezwlocznie udzielaja uczniowi pomocy
w trakcie biezacej pracy i informuja o tym wychowawece klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy.

14. Wychowawca klasy:

a.

b.

planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

ustala formy udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane;

wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci
od potrzeb zinnymi nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych mowa w ust. 11.



15. Dyrektor szkoty:

a.

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na ich realizacje;

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz o wymiarze godzin.

16. Pomoc udzielana jest na podstawie:

a.

informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
o0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

b. opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

C.

e opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze zostac
wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
po uzyskaniu zgody rodzicow albo samego  pelnoletniego ucznia
lub na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

e wniosek, o ktorym mowa powyze] wraz z uzasadnieniem, sktada si¢
do Dyrektora szkoty, ktory po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
1 informuje o tym rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia;

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego.

17. Uczniowie bedacy cudzoziemcami:

a.

moga by¢ objeci pomoca  psychologiczno-pedagogiczng w  zwiagzku
z doswiadczeniem migracyjnym;

e pomoc polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow  §rodowiskowych  wplywajacych
na funkcjonowanie ucznia;

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor
a pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w
szkole zadania =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10



w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni;

b. moga korzysta¢ z pomocy osoby - asystenta mig¢dzykulturowego - wtadajacej
jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela.

18. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje przebiegu udzielanej pomocy.

19. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET), opracowanym dla ucznia, wnioski zawarte w orzeczeniu, a dotyczace dalszej pracy
Z uczniem.

20. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia lub pelnoletniego ucznia.

21. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a. prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mlodziezy;

e. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

f. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

i. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

j. realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego we wspotpracy
z wychowawcami klas.
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22. Do zadan asystenta mi¢dzykulturowego w szkole nalezy w szczego6lnos$ci:

a.

wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji
ze spotecznos$cig szkolng;

. pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny

(oraz odwrotnie), zar6wno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja lub
kadra pedagogiczng szkoty;

posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci;
mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym,

etnicznym lub religijnym;

dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wptywie do§wiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

inicjowanie 1 wspieranie dziatah majacych na celu integracje dzieci, rodzicoéw
oraz calej spotecznos$ci szkolne;.

23. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

a. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly
oraz dostepnosci tych dziatan osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

e prowadzeniu  badan 1 dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

b. wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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24,

25.

e rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  uczniéw
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

e dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

e doborze metod, form ksztatlcenia 1 $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Dokumentacja z poradni psychologiczno — pedagogicznych (opinie, orzeczenia) dostarczana
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia musi zosta¢ odnotowana w dokumentacji szkoty.
Wychowawca, inny nauczyciel, pedagog, psycholog kieruyje w tym celu rodzica
do sekretariatu.

§5.

Szkota prowadzi systematyczng dzialalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng
1 profilaktyczng wsrdd uczniow, ich rodzicoOw oraz nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
w celu przeciwdziatania narkomanii.

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 5. ust.1., obejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie
pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow,
charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm
1 wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego
1 psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

Dziatalno$§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologiczne;.

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje:

a. wspOlprace z rodzicami ucznibow w celu budowania postawy prozdrowotne]
1 zdrowego stylu zycia;
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b. ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie jest wartoscig jedna
z najwazniejszych;

C. wzmacnianie wi¢zi uczniow ze szkolg i spotecznoscia lokalna;

d. ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, prawidlowych relacji uczniow
1 nauczycieli, atakze nauczycieli 1 rodzicow, w tym wzmacnianie wi¢zi
z rowie$nikami i nauczycielami,

e. doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami 1 ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

f.  wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

g. rozwijanie dziatalnosci wolontariatu oraz zaangazowanie
w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowa dziatalno$¢
w zakresie o§wiaty i wychowania:

e wolontariat w szkole dziata poprzez samorzad uczniowski,

o wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezplatne a udziat ucznidw
w zaplanowanych przez samorzad dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru
1 bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia,

e niepelnoletni uczniowie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie,

e zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone
sa w porozumieniu z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug wolontariatu,
wzdr porozumienia i inne szczegdlowe ustalenia dotyczace funkcjonowania
okresla regulamin samorzadu,

e pracg samorzadu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun,
e praca wolontariatu w szkolne polega na:
v’ udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce,

v’ organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek
pieniedzy dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowe;j,
szkolnych dyskotek lub imprez integracyjnych,

odwiedzinach w Domach Dziecka,
przygotowywaniu $wigtecznych paczek dla oso6b potrzebujacych,

udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy,
etyki wolontariusza i poznawaniu samego siebie.

f. wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych 1 prospolecznych.
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Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
i umiejetnosci u wychowankow, ich rodzicow 1inauczycieli z zakresu promocji zdrowia
1 zdrowego stylu zycia.

Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje:

a. poszerzanie wiedzy rodzicow 1 nauczycieli na temat prawidlowego rozwoju
1 zaburzen zdrowia psychicznego ich dzieci, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania $rodkow isubstancji, o ktorych mowa w § 5. ust2,
a takze suplementéw diet i lekow w innych celach niz medyczne
oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

b. rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

c. ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, w szczegodlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji;

d. ksztattowanie u uczniow krytycznego mys$lenia, wspomaganie
ich w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w trudnych sytuacjach, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

e. prowadzenie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  kompetencji  nauczycieli
z zakresu rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania $rodkow 1 substancji,
o ktérych mowa w § 5. ust.2.;

f. doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania $rodkow
1 substancji, o ktorych mowa w § 5. ust.2., norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych 1 aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow,
na temat zagrozen 1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem S$rodkow,
o ktérych mowa w § 5. ust.2. skierowanych do uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje:

a. dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat skutecznych
sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdzialaniem uzywania Srodkow 1 substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2.;

b. udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidow
1ich rodzicéw w przypadku uzywania substancji, o ktorych mowa w § 5. ust.2. ;

c. przekazywanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom informacji na temat
konsekwencji prawnych zwigzanych Z naruszeniem przepisOw prawnych
dotyczacych przeciwdziatania narkomanii;
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d. informowanie uczniow oraz ich rodzicow o obowigzujacych procedurach
postepowania nauczycieli oraz metodach wspotpracy szkoét z policja w sytuacjach
zagrozenia narkomanig.

9. Dziatalnos$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace;.

10. Dziatalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

a. w przypadku profilaktyki uniwersalnej wspieranie wszystkich ucznidéw
w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych
celem jest ograniczenie ryzyka uzywania przez nich srodkéw i substancji, o ktorych
mowa w § 5. ust.2.;

b. w przypadku profilaktyki selektywnej wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu
na swoja sytuacje rodzinng, $rodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne
sa W wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych;

c. w przypadku profilaktyki wskazujacej wspieranie ucznidéw, u ktorych rozpoznano
wczesne objawy uzywania $rodkéw i substancji, o ktorych mowa w § 5. ust.2.
lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane
jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

11. Dziatania profilaktyczne szkoty obejmuja:

e realizowanie ws$rdod uczniow oraz ich rodzicow rekomendowanych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego;

e przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia
jako pozytywnej formy dzialalno$ci zaspokajajacej potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowe;;

e ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkoéw
isubstancji, o ktéorych mowa w § 5. ust2. przez uczniow
1 wychowankow;

e doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw zachowan
ryzykownych;

e wilaczanie, w razie potrzeby, w IPET dziatan z zakresu przeciwdzialania
uzywania srodkéw 1 substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2.

12. Szkota prowadzac dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 5. ust.1., wspolpracuje z rodzicami,
jednostkami  samorzadu terytorialnego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami
realizujacymi podstawowa opieke zdrowotna, opieke psychiatryczng i leczenie uzaleznien,
Policja, pracodawcami i innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ diagnozowaniem w zakresie
uzaleznien i innych zagrozen.
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13. Podstawa do podejmowania dziatalnosci w celu przeciwdzialania narkomanii

jest opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza.

14. Nauczyciel w oparciu o diagnoze w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty opracowuje forme,
w ktorej realizuje dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 5. ust. 1.

15. Dziatalno$¢ w celu przeciwdziatania narkomanii oraz jej formy zapisane s3 w szkolnym

programie wychowawczym i w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym.

§ 6.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow:

a.

niepetnosprawnych, tj. stabo styszacych, stabo widzacych,
z  niepelnosprawnoscia  ruchowg, z  niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, z zespotem Aspergera i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
Zw. uczniami niepetnosprawnymi;

niedostosowanych spolecznie;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke nad uczniami wymienionymi w § 6. ust. 1. organizuje si¢

W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Szkota zapewnia:

a.

b.

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebnie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlno$ci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizujace i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

opracowanie dla wucznia objetego ksztalceniem specjalnym  przez zespol,
ktory tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawca 1 specjalisci,
po wielospecjalistyczne;j ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, programu
edukacyjno-terapeutycznego  dostosowanego do  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

program ten okresla:
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e zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,  w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

e zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw prowadzacych zajecia
Z uczniem,

e formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy opieki beda realizowane,

e dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

87.

Zadania opiekuncze szkoly
1. Szkota okresla sposob wykonania zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow,
uwzgledniajac obowigzujace przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ objetych szkolnym planem nauczania i dodatkowych
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Opieke w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow uczniow na konkursy, olimpiady,
itp. oraz podczas zaje¢ poza szkola sprawuje nauczyciel — organizujacy zajecia
lub wychowawca klasy wraz z opiekunami. Ilo$¢ opiekundéw reguluja odrgbne przepisy.

4. Opieke nad uczniami w czasie przerw oraz przed i po lekcjach sprawujg nauczyciele zgodnie
z planem dyzuréw ustalonym przez dyrekcje szkoty na dany rok szkolny:

a. podczas pelienia dyzuru nauczyciel powinien znajdowac si¢ w miejscu wskazanym
w planie dyzurdéw;

b. w przypadku nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego w planie dyzuréw zastepuje go
inny wyznaczony nauczyciel.

5. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke uczniom, ktérzy z powodu sytuacji rodzinnych
lub wydarzen losowych wymagaja szczegdlnej troski.

6. Uczniom, sprawiajgcym trudnos$ci wychowawcze lub majacym problemy w nauce, szkota
udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

8. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci w miar¢ mozliwosci
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty cykl edukacyjny.

§8.

Zadania wychowawcze szkoly

1. Zakres i sposob wykonywania zadan wychowawczych szkoty:

a. diagnozowanie:

e rozpoznawanie zbiorowos$ci uczniow jako grupy spotecznej,

e rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego, rowiesniczego i lokalnego, majacych
wplyw na rozwdj ucznia;

b. planowanie:
e pracy indywidualnej z uczniem,
e pracy z klasa,
e wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
e korelowania informacji 1 porzadkowania ich z r6znych punktow widzenia,
e samodzielnej pracy ucznia,
¢ indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,
e prezentowania wlasnych rozwigzan;

c. organizowanie Srodowiska wychowawczego klasy:

e prowadzenie pracy z poszczegdlnymi uczniami z zastosowaniem metody
indywidualnego przypadku,

e organizowanie wspolnie z samorzadem uczniowskim pracy z klasa,
e organizowanie wspOtpracy z rodzicami uczniow;
d. terapia:
¢ clementy indywidualnej terapii pedagogicznej,
e clementy terapii grupowej — adresowanej do okreslonej grupy uczniow,
e clementy terapii rodzinnej — adresowanej do okreslonej grupy rodzin;

e. dlugofalowe i dorazne dzialania wychowawcze oraz profilaktyczne  skierowane
do dzieci 1 mtodziezy, zmierzajace do realizacji celow i1 zadan szkoty, przedstawione
sa w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2. Cele programu wychowawczego:
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ksztaltowanie wlasciwych postaw poprzez budowanie systemu wartosci,

ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia, wlasnego i innych ludzi,
uczenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, nawigzywania dobrych kontaktow z ludzmi,
rozwigzywania konfliktow, rozpoznawania naciskow wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz
przeciwstawiania si¢ im, podejmowania decyzji, szukania wsparcia i udzielania pomocy
innym.

§9.

Budynek szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

Budynki szkolne i teren szkolny sg objete nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynki szkolne oznaczone s3 tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”.

Zapisy monitoringu szkolnego wykorzystywane sa do realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych szkoty.

Raz w tygodniu lub natychmiast w naglych przypadkach dyrektor szkotly
albo wicedyrektor czy tez koordynator do spraw bezpieczenstwa dokonuja przegladu
zarejestrowanych zapisow.

Zapisy przedstawiajace sytuacje wzbudzajace podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa
sa kopiowane na plyty CD i1 zabezpieczane do celow ewentualnego dalszego postgpowania

wyjasniajgcego.

§ 10.

Dla realizacji celéw statutowych szkota korzysta z pomieszczen wspdlnych dla wszystkich
typow szkot w Zespole Szkoél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w  Sedziejowicach.
Sa to:

a. pracownie do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
b. sala gimnastyczna;
c. biblioteka;
d. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
e. archiwum;
f. szatnia;
g. pracownia komputerowa ze stalym tagczem internetowym,;
h. internat;
i. gabinet pedagoga;
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j. gabinet pedagoga specjalnego;
k. gabinet psychologa;

|.  gabinet pielegniarki;

IV ORGANY SZKOLY

§11.
1. Organami szkoty sa:

a. Dyrektor szkoty;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow;

d. Samorzad Uczniowski.

2. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu Szk6t  Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiladystawa Grabskiego w Sedziejowicach maja wspolne organy i sg one wlasciwe
dla Szkoty Branzowej I Stopnia.

§ 12.
1. Pracg szkoly kieruje Dyrektor Zespotu  Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wladystawa Grabskiego w Sedziejowicach , zwany dalej ,,Dyrektorem szkoty™.

2. Dyrektor wykonuje zadania okre§lone w Prawie o$wiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zmianami) wraz z pozniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi
do ustaw oraz regulacjami zawartymi w Statucie ZSCKR w Sedziejowicach.

3. W szkole utworzone sg stanowiska:
a. wicedyrektora szkoty
b. kierownika praktycznej nauki zawodu.
4. Do obowigzkéw dyrektora szkoly nalezy zapewnienie nauczycielowi obrony z urzgdu.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

§13.

Wicedyrektor szkoly, kierownik praktycznej nauki zawodu

1. Obowiagzki wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu zostaly okreslone
w Statucie ZSCKR w Sedziejowicach.
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§ 14.

Rada Pedagogiczna

1.

2.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania okre§lone w Statucie ZSCKR w Sedziejowicach
1 zgodnie regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

§ 15.

Rada Rodzicow

1.

10.

11.

12.

Rada Rodzicow jest reprezentacja wszystkich rodzicéw uczniow szkoty.
Rada Rodzicow jest organem spotecznym niezaleznym od dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow powotywana jest obligatoryjnie.

Cztonkowie Rady Rodzicow powotywani sg w tajnych wyborach, po trzech przedstawicieli
rodzicéw ucznidow danej klasy (wybranym przez tych rodzicow).

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzane sg w kazdym roku szkolnym, najpdzniej
do 31 pazdziernika.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
ze sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Kompetencje Rady Rodzicow:

a. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty  obejmujacy  wszystkie skierowane
do uczniéw 1 realizowane przez nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym;

b. Rada Rodzicéw opiniuje projekt.

Jesli Rada Rodzicow w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ustali dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten
obowigzywac¢ bedzie do czasu uchwalenia wtasnego programu przez Rad¢ Rodzicéw i Rade
Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
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§ 16.

Wspolpraca z rodzicami

1.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

3.

a.

b.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i  promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania,
poziomu i postepOw w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organom szkoty sprawujacym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

State spotkania z rodzicami nie moga odbywac si¢ rzadziej niz raz na kwartatl.

§17.

Samorzad Uczniowski

1.

2.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w glosowaniu tajnym, rownym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich, jak:

a.

b.

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dzialalno$ci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;
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d. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

§18.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.
2.

Kazdy organ szkoty planuje swa dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

Kazdy z organow szkoly moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetenc;ji.

Uchwaty organow szkotly, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje si¢
do ogoblnej wiadomosci w szkole.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowe;j 1 zasad ujetych w § 19. niniejszego statutu.

§ 19.

Sposob rozwigzywania sporow. W przypadku zaistnienia sporéw lub skarg stanowi sig, ze:
a. spory pomi¢dzy Rada Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty;

b. Spory pomiedzy Rada Rodzicow a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty;

c. spory pomigdzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty;

d. przed podjeciem ostatecznych decyzji dyrektor szkoly prowadzi mediacje
W sprawie spornej;

e. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej] =ze stron, zachowujac bezstronno$¢ Ww ocenie
tych stanowisk.
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2.

Szkota posiada opracowane procedury zglaszania spordow, skarg 1 wnioskow,
ich rozstrzygania oraz sposobu odwolywania sig:

a. szkota prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

b. skarga lub wniosek moga by¢ zlozone do dyrektora szkoly w formie ustnej
lub pisemnej;

c. skarga lub wniosek w formie pisemnej zostang zarejestrowane w rejestrze skarg
1 wnioskow, zatacznik stanowi¢ bedzie pismo osoby wnoszacej z trescig skargi
lub wniosku;

d. ze skargi lub wniosku wnoszonych ustnie dyrektor sporzadza protokot
na formularzu ,,Protokdt przyjecia skargi lub wniosku”, ktory stanowi zalgcznik
do wpisu w rejestrze skarg 1 wnioskow;

e. skarge lub wniosek rozpatruje i wydaje decyzj¢ w sprawie dyrektor szkoty w ciagu
14 dni od ich ztozenia;

f. Dyrektor szkoly wydaje decyzje w sprawie skargi lub wniosku w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego, rozporzadzenia ministra wlasciwego do
spraw oS$wiaty 1 wychowania, zarzadzen Lodzkiego Kuratora OS$wiaty oraz
regulamindéw obowiazujacych w szkole;

g. Dyrektor informuje strony sporu, sktadajacych skarge lub wniosek, o mozliwosci
odwotania si¢ od jego decyzji do L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

=

§ 20.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, egzaminow zawodowych okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pierwsze potrocze w klasach promocyjnych trwa od 1 wrzesnia do rozpoczgcia ferii
zimowych.

§21

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozZpoczynaja sie W najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia.

Roczne zajecia  dydaktyczno-wychowawcze zgodnie 2z terminem  ogloszonym
przez ministra wilasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
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10.

11.

12.

Zimowa przerwa S$wigteczna trwa od 23 grudnia do dnia 31 grudnia
lub oddnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada
w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw oglasza minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Wiosenna przerwa $wiagteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i konczy
w najblizszy wtorek po Swigtach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych  zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa przez pie¢ dni w tygodniu.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w § 21 ust. 8. mogg by¢ ustalone:

a. wdni, w ktorych odbywa sie w szkole etap pisemny egzaminu zawodowego;

b. w dni $wiagt religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwiazkow wyznaniowych;

c. w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w § 21 ust. 9 w zwyczajowo przyjetych w szkole formach.

Dyrektor szkoly, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie § 21
ust. 9 , po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu
Uczniowskiego, za zgodg organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktorych mowa w § 21 ust. 9, szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych oraz obowigzek poinformowania uczniow 1 ich rodzicow/
prawnych opiekundéw o mozliwos$ci udzialu uczniow w tych zajeciach.

§ 22.
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1.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w nastgpnym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty lacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec¢
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, z
uwzglednieniem zdobycia przez nauczycieli kolejnego stopnia awansu zawodowego
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§23.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zaje¢cia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego ustalong dla Branzowej Szkoty I Stopnia.

Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodach realizowane sg zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia zawodowego okreslong w odrebnych przepisach.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego 1 w ramach ksztalcenia zawodowego
sg realizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidw. Szkota powinna zapewnic
uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonego w szkole podstawowe;.

Liczba uczniow w zespole, o ktérym mowa w § 23. ust. 5, powinna wynosi¢ co najmniej
25 uczniéw. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej
niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w danym oddziale odpowiada ilo$ci uczniéw okres$lonej przez organ

prowadzacy na dany rok szkolny.

W ramach ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
np. upracodawcow, w centrach ksztalcenia praktycznego, osrodkach doksztalcania
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10.

11.

A -

i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikoéw tych jednostek na podstawie umowy
zawartej pomi¢dzy szkolg a dang jednostka.

Uczen/ pracownik miodociany deklaruje wybor zawodu i1 formy ksztalcenia przy ubieganiu
si¢ o przyjecie do szkoty.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w tym oddziale.

§24.

W ramach tygodniowego wymiaru godzin, dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego moga by¢ realizowane przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formie:

a. zajec sportowych;
b. zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych;
C. zajeé tanecznych;

d. aktywnych form turystyki.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania
oraz osiggniecia sportowe, a takze uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniow,
tradycje sportowe szkoty oraz mozliwosci kadrowe, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje
wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
do wyboru przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie zajg¢,
ktore okresla § 24.ust. 1. pkt. a-d.

§ 25.

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii/etyki.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw
wdanej klasie. Dla mniejszej liczby ucznidéw w klasie lekcje religii powinny
by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowe;.

Jesli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie zgtosi si¢ mniej niz siedmiu
uczniéw, organ prowadzacy szkole, w porozumieniu z wilasciwym kosciolem Ilub
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zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauk¢ religii w grupie mig¢dzyszkolnej lub
pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba 0sob w grupie lub punkcie nie powinna by¢
mniejsza niz 3.

5. Dla ucznidw, ktorych rodzice lub ktérzy sami po osiggnigciu petnoletnio$ci wyrazg takie
zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty.

6. W zaleznosci od liczby zgloszonych ucznidw zajgcia z etyki moga by¢ organizowane
wedtug zasad z § 25. ust. 4. 1 ust. 5.

7. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe wiladze kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych przedstawionych
ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania do wiadomosci. Te same zasady
dotycza podrecznikéw do nauczania religii.

§ 26.

Organizacja pracowni szkolnych

1. Do realizacji zadan statutowych szkota dysponuje pracowniami przedmiotowymi
oraz pracowniami zaje¢ praktycznych. Szczegotowe zasady Kkorzystania z wyzej
wymienionych pracowni okre$laja odrgbne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu
w tych pomieszczeniach i1 pracowniach.

2. Opieke nad pracowniami powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pomieszczeniem szkolnym, majg
w szczegblnosci obowigzek:

a. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow;
b. utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
c. dbac o estetyke 1 wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

4. Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia
praktycznego :

a. przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

b. z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela;

c. nie wolno uzywac uszkodzonego sprzgtu 1 urzadzen;
d. nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych;

e. nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego 1 innych
uczestnikoOw zajec;

f.  miejsce pracy kazdego uczestnika zaj¢¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane
oraz utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;
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g. wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprz¢tu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia;

h. o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow
zaje¢ nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzacg zajgcia;

i. po zakonczeniu zajec¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cale pomieszczenie;
j.  uczniowie zobowigzani sg uzywac ubran ochronnych;

k. uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych instrukcji
maszyn 1 urzadzen.

8§ 27.

Zajecia dodatkowe

1.

W szkole w ramach posiadanych srodkéw moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe.

§ 28.
Biblioteka szkolna

1. Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty i rodzicom
korzystanie z biblioteki szkolnej, dziatajacej w szkole.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, zainteresowan ucznidw, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rdd rodzicow.

4. Z biblioteki majg prawo korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja: gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioré6w na miejscu, wypozyczanie zbioré6w poza biblioteke, propagowanie
kultury czytelniczej w roznych formach oraz korzystania z informacji multimedialne;.

6. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do tygodniowego planu pracy szkoty z mozliwoscia
zapewnienia kazdemu uczniowi dostepu do zbioréw bibliotecznych.

7. Organizacja pracy biblioteki:

a. zbiory biblioteki udostgpnia si¢ od wrzes$nia do 15 czerwca danego roku szkolnego;

b. zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ do domu, do pracowni przedmiotowych
na lekcje lub korzysta¢ na miejscu (ksiegozbidr podreczny);

c. czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wylacznie na wlasng kartg czytelnika;
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®

w bibliotece szkolnej stosuje si¢ czgsciowo wolny dostep do potek;

ksigzki wypozycza si¢ na okres dwoch tygodni; w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel bibliotekarz moze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych materiatow;

w przypadku uszkodzenia lub zagubienia ksigzki czytelnik odkupuje ksiazke,
takg samg lub wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

z ksiggozbioru podrecznego, czasopism oraz zgromadzonych materiatow audio-
wizualnych mozna korzysta¢ tylko na miejscu w bibliotece, lub innej sali szkolnej;

biblioteka szkolna moze przyjmowac dary od osob fizycznych i instytucji;
korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed zakonczeniem roku
szkolnego;

czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly)
zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty obiegéwki z podpisem
nauczyciela bibliotekarza, potwierdzajacej zwrot materialtow wypozyczonych
z biblioteki. W przypadku opuszczenia szkoty przez ucznia wychowawca klasy
zobowigzany jest do dopilnowania ucznia do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna,
sekretariat szkotly przed wydaniem dokumentow zobowigzany
jest do sprawdzenia karty obiegowe;.

8. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez:

a.

wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw edukacyjnych, zwtaszcza edukacji
czytelniczej 1 medialnej;

stwarzanie uczniom dostgpu do informacji, wdrazanie do samodzielnego
poszukiwania wiadomosci oraz inspirowanie do kreatywnego czytania;

przygotowanie do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;

przygotowanie do §wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania ze srodkéw masowej
komunikacji (telewizji, komputerdw, prasy);

ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego
w  zwiazku z globalizacja kultury masowej;

prowadzenie roznych form zaje¢, ktorych celem jest rozwijanie zainteresowan
czytelniczych 1 ogdlnorozwojowych poprzez: konkursy, wystawy, gazetki
tematyczne, wycieczki do obiektow kultury, lekcje biblioteczne.

9. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:

a.

b.

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad, egzamindéw;
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C.

informacj¢ o aktywnosci czytelnicze;.

10. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a.

udostgpnianie programOw nauczania, podrgcznikdéw, materiatéw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
umieszczanie nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

11. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

a. wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

b. udziat bibliotekarza w szkoleniach organizowanych np. przez biblioteke
pedagogiczna;

c. udzial w spotkaniach z pisarzami;

d. uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

e. udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych;

f. organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

g. organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

h. informowanie rodzicOw o aktywnosci czytelniczej;

wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a.

wdrazanie ucznidow do korzystania z rdéznych Zrddet informacji oraz uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym;

propagowanie czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢
poprzez uczestnictwo w réznych formach aktywnosci bibliotecznej;

propagowanie postaw patriotycznych, tolerancji, kolezenstwa, sprawiedliwosci,
empatii, checi niesienia pomocy innym, itp.;

organizowanie roznych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
poprzez: wycieczki edukacyjne, spotkania 1 imprezy edukacyjne, konkursy
biblioteczne, plastyczne, recytatorskie;

opracowanie planu pracy i sprawozdan oraz sprawozdan finansowych;
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przygotowanie rejestru uczniow, kart czytelnikow;
g. prowadzenie na biezaco ksigg inwentarzowych;

h. prowadzenie rejestrow ubytkow;

i. ewidencjonowanie zbiorow;

j.  prowadzenie dziennika biblioteki;

k. zakup pozycji ksigzkowych na potrzeby szkoty w celu wymiany 1 uaktualniania
ksiegozbioru; pod katem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz nauczycieli;

|.  prenumerata prasy wspomagajacej nauczanie przedmiotow ogdlnoksztalcacych
I zawodowych; pod katem potrzeb i zainteresowan uczniow oraz nauczycieli;

m. przygotowywanie odpisow ksigzek zniszczonych, zagubionych, o nieaktualnych
tresciach;

n. sporzadzanie 2 razy w roku wykazéw czytelnictwa; promowanie uczniow, ktorzy
wypozyczyli najwicksza ilos¢ ksigzek, poprzez informacje o tych uczniach na forum
szkoty;

o. uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wspoétpraca z lokalnym
srodowiskiem bibliotekarzy 1 instytucjami kultury;

p. informowanie czytelnikdw o nowosciach czytelniczych;
g. wylonienie aktywu bibliotecznego i praca z nim;

r. dbalo$¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych oraz konserwacja ksiggozbioru.

§29.

Nauczyciel — wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

3. Na wniosek pisemny ztoZzony do dyrektora szkoty przez uczniow klasy badz ich rodzicow
1 podpisany przez co najmniej 2/3 og6lnej liczby uczniéw lub ich rodzicow, dyrektor szkoly
moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w § 29. ust. 3. moze by¢ uwzgledniony, jesli wymaga tego
rzeczywiste dobro ucznidw, a zmiang umozliwia organizacja szkoty.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ rowniez z przyczyn losowych, np. zmiana miejsca pracy
przez nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzynski, urlop wychowawczy
oraz z innych waznych przyczyn.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej] nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a.

b.

C.

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich;

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomigdzy uczniami innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w § 29. ust. 5:

il

g.

otacza indywidualna opiekg kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostke 1 integrujace zespol uczniowski oraz ustala
tematyke zaje¢ z wychowaweca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnia z nimi wspdlne dzialania

wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze wobec tych, ktorzy wymagaja
indywidualnego podejécia, np. ucznidow uzdolnionych oraz ucznidéw majacych
trudnosci i niepowodzenia w nauce;

utrzymuje Kontakt z rodzicami uczniow w celu: udzielania informacji o post¢pach
uczniéw w nauce oraz frekwencji, udzielania informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych, rocznych oraz ocenach z zachowania;

dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych swoich
wychowankdw;

udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

wspotpracuje ze specjalistami oferujacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu
problemow i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych ucznidw.

7. Wychowawca wypelnia swe zadania poprzez r6zne formy dziatania z uwzglednieniem wieku
uczniow, potrzeb szkoty 1 warunkéw srodowiskowych poprzez:

a.

b.

zajecia z wychowawca;

organizowanie wycieczek;

spotkania z rodzicami;

organizowanie uroczystosci szkolnych i udziat w nich;

stosowanie innych form pracy przyjetych w praktyce szkolnej, a majacych
na celu prawidtowy proces wychowawczy.

8. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy 2z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrekceji, wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych.
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9. Wychowawca klasy ma obowigzek, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
klasowym z rodzicami, zapozna¢ ich ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania oraz poinformowac o sposobie przekazywania uczniom wymagan edukacyjnych
1 przedmiotowych zasad oceniania przez nauczycieli uczacych w danej klasie.

10. Wychowawca ma obowiazek prawidiowo i1 terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy klasy
1 kazdego ucznia.

§ 30.

Pomoc materialna dla uczniow

1. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej w miar¢ posiadanych §rodkow.

§ 31.

Praktyki pedagogiczne.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych oraz zaktadow ksztalcenia nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a przedstawicielem szkoly wyzsze;.

VINAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

8 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
oraz pracownikéw obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami niepedagogicznymi i podlegaja
regulacjom Rozporzadzenia Ministra Prac i1 Polityki Spotecznej w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz niektérych innych
jednostkach organizacyjnych

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika niepedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
a. przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
b. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
C. sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

d. zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
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e.

f.

g.

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie  informacji  organom, instytucjom i osobom  fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentdw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

4, W ramach zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢e¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow, wychowankow lub ich rodzicow.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych jest mowa
w § 32. ust.1. okreslaja odrebne przepisy.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

8§ 33.

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, odpowiedzialny
jest za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela nalezy m.in.:

a.

b.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny na zasadzie odpowiedzialnos$ci
materialnej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowan;

kierowanie si¢ bezstronno$cia 1 obiektywizmem w ocenie uczniow
oraz sprawiedliwym ich traktowaniem;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

wspotpraca z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej
1 medialnej oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

wspotpraca 1 wspotodpowiedzialno$¢ przy organizacji imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i innych;
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i. zapoznanie ucznidw i rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania
oraz realizowanymi programami edukacyjnymi.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktéorego zadaniem
jest w szczeg6Olnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawdéw programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia og6lnego, programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogélnego z zawodowym.

4. W szkole sg tworzone zespoty przedmiotowe przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, zawodowych
I zespot wychowawczy.

5. Pracg zespoléw przedmiotowych kierujg powotani przez dyrektora szkoty przewodniczacy
w oparciu o plan pracy ustalony na poczatku roku szkolnego.

6. Przewodniczacy =zespotu jest zobowigzany do skladania sprawozdania minimum
2 razy w roku.

7. Zebrania zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.
8. Do zadan zespotu nalezy:

a. ustalenie zestawoéw programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
(w miar¢ potrzeb) modyfikowanie a takze sporzadzenie wykazu podrecznikéw
1 materiatdw pomocniczych do poszczegdlnych przedmiotéw ogdlnoksztalcacych
i zawodowych;

b. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci w nauczaniu przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

c. wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

e. przygotowanie uczniow do  egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
zawodowe;

f. organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

g. wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupehianiu
ich wyposazenia;

h. organizowanie doradztwa zawodowego dla uczniow.
9. Nauczycielowi odbywajagcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty

przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

10. Do zadan mentora nalezy:
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a. wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi
w szkole;

b. udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

c. dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i do$§wiadczeniem w zakresie niezbg¢dnym
do efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

d. umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajec
oraz omawianie z nim tych zaje¢;

e. obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie
ich z tym nauczycielem; inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania
wyzwan zawodowych.

11. Mentor jest rowniez obowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§ 34.

Zadania pracownikdéw niepedagogicznych.

1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty odpowiedzialni
s za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo 1 higieng¢ na swych stanowiskach

pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoly i jest okreslony w zakresie
czynno$ci poszczegdlnych pracownikow, a w zakresie obowiazkéw pracowniczych
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

VII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35.

Rekrutacja

1. Dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, ktéra organizuje i prowadzi nabor do klas
pierwszych Branzowej Szkoty I Stopnia.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora Os$wiaty
w sprawie termindow sktadania dokumentéw 1 terminéw rekrutacji do publicznych szkot
ponadpodstawowych oraz przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
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zaj¢¢ edukacyjnych, wynikow egzaminu przeprowadzonego ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej a takze punktowania innych osiggni¢¢ kandydatow.

3. Informacje dotyczace zasad naboru zamieszczane sg na stronie internetowej Zespotu oraz
szkolnej tablicy informacyjne;j.

§ 36.

Przyjmowanie do szkoly oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy pobierajacy nauke
W szkotach za granica, zwane dalej uczniami, sg przyjmowane do szkoty na postawie:

a. $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica szkoly
lub kolejnego etapu edukacji uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b. za roéwnorzedne polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej
lub $wiadectwu dojrzatosci,

c. $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkotg
za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez ucznia do szkoly za granica
1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica,
oraz dokumentu potwierdzajacego sume¢ lat nauki ucznia, rodzaje dokumentoéw
potwierdzajacych uprawnienia do kontynuacji nauki okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.

2. Jezeli na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w 8 36 ust. 1 pkt a - b), nie jest mozliwe
ustalenie sumy lat nauki szkolnej ucznia, rodzic ucznia albo pelnoletni uczen sktadaja
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje, z zastrzezeniem § 36 ust. 6. oraz kwalifikuje ucznia
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie polrocze na podstawie dokumentow,
o0 ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkta - b).

4. Jezeli uczen nie moze przedtozy¢é dokumentoéw, o ktorych mowa w 8 36 ust. 1. pkt a-b,
zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor
szkoty. Rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty w razie potrzeby z udziatem nauczyciela lub
nauczycieli.

5. W przypadku ucznia, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza
si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.

6. Jezeli zgodnie z odrgbnymi przepisami, przyjmowanie do szkoty odbywa si¢
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub postgpowania rekrutacyjnego, dyrektor przyjmuje
ucznia na podstawie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, rozmowy kwalifikacyjnej lub
postepowania rekrutacyjnego. Przepisy § 36 ust. 5. stosuje si¢ odpowiednio.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do podjecia nauki w szkole wymagane
jest  przedstawienie = zaswiadczenia  lekarskiego, = warunek ten  stosuje  si¢
do przyjmowania uczniéw do tego typu szkoty.

. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajgcego z zagranicy

do publicznej szkoly rodzic ucznia lub sam pelnoletni uczen mogg wystapi¢ do dyrektora
szkoly o sporzadzenie uzasadnienia odmowy.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia uzasadnienia, 0
ktorym mowa w § 36. ust. 8.

Dyrektor powotuje komisje¢ odwotawczag. W sklad komisji wchodzi co najmniej
3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoty.

Rodzic ucznia lub sam petnoletni uczen moze wnie$¢ do komisji odwotawczej, o ktorej mowa
w § 36. ust. 10. odwotanie od rozstrzygni¢cia dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
otrzymania uzasadnienia.

Komisja odwotawcza szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia dyrektora szkotly
W terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie komisji odwolawczej
przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Uczniowie, przybywajacy z za granicy, podlegajacy obowiazkowi szkolnemu
1 obowigzkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, mogg:

a. uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

b. realizowa¢ nauk¢ w formie oddziatu przygotowawczego, w ktdérym proces nauczania
jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow,

c. korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkol¢ przez okres 12 miesigcy,

d. taczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego 1 zaje¢ wyrdéwnawczych
nie moze przekroczy¢ 5 godzin tygodniowo.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
W Wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.

Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym, Dyrektor szkoty, w ktorej prowadzone sg zajecia.

Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r.
dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego, sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
liczacych nie wigcej niz 15 ucznidw, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
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17. Dla uczniéw, o ktorych jest mowa w § 36. ust. 13, w odniesieniu do ktorych nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi konieczno$é¢
uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole dodatkowe zajecia wyrOwnawcze z tego przedmiotu.

18. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg  prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

19. Tygodniowy rozktad zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, dyrektor szkoly, w ktorej organizowane sg zajgcia.

20. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych jest mowa w § 36 ust. 14 1 ust. 17,
nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

8§ 37.

Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz przed
ponizajacym traktowaniem 1 ponizajacym karaniem;

c. korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

e. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swobody sumienia i wyznania — jesli nie narusza tym dobr innych oséb;

f. informacji na temat funkcjonowania szkoty, jej organow, przepisow oswiatowych,
plandw nauczania, programow nauczania, regulaminéw  wewnatrzszkolnych,
osigganych wynikow itd.;

g. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

h. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

i. pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce;

j.  pomocy ze strony wychowawcy i1 samorzadu klasowego w opanowaniu materiatu,
ktory sprawia mu trudnosci, miedzy innymi przez wlasciwe zorganizowanie
samopomocy kolezenskiej;

k. korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

| korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
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m. wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa.
2. Uczennica w cigzy ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy ze strony szkoty:

a. jeslhi szkota zostanie powiadomiona przez samg uczennice,
jej rodzicow/prawnych opiekundéw o cigzy uczennicy, potwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim, zobowigzana jest do udzielenia uczennicy, na jej pisemny wniosek,
pomocy w formie:

e urlopu na czas cigzy, porodu, potogu,

e wyznaczenia dodatkowych terminow zaliczen dogodnych dla uczennicy
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

e wyrazenia zgody na indywidualny tok nauki,

e zorganizowania zaj¢¢ umozliwiajacych uzupetnienie materiatu przewidzianego
podstawa programowa nauczania oraz ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych,

e wsparcia wychowawcy, nauczycieli i pedagoga szkolnego,

e informacji o organizacjach pozarzadowych, udzielajacych pomocy kobietom
W Ciazy.

3. W przypadku wiedzy o cigzy uczennicy nieletniej szkota zobowigzana
jest do powiadomienia sadu dla nieletnich.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a. w sytuacji naruszenia prawa uczen moze zwroci¢ si¢ z prosbg do dyrektora szkoty
o udzielenie informacji o sposobie postepowania przy wnoszeniu skargi;

b. dyrektor szkoly ma obowigzek poinformowac¢ ucznia o instytucjach lub organach
szkoty, do ktorych moze on sktadaé skarge.

§ 38.

Obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.
2. W szczegolnosci uczen ma obowigzek:

a. punktualnie i systematycznie uczegszczac na zajecia lekcyjne 1 wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne, bra¢ w nich aktywny udzial, sumiennie si¢ do nich
przygotowywac;

b. usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie:
e lekarskiego potwierdzenia stanu chorobowego,

e innego druku urzedowego usprawiedliwiajacego nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach szkolnych,
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e usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow/opiekundw w formie pisemne;j
lub poprzez dziennik elektroniczny,

e kazda z form usprawiedliwienia musi by¢ przedstawiona wychowawcy klasy
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci.

przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm 1 zasad wspolzycia spolecznego,
wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidw,
postgpowac uczciwie, by¢ prawdomownym;

w razie sporow migdzy uczniami mediatorem jest wychowawca klasy,
a w razie konfliktow migdzy uczniami a nauczycielem — dyrektor szkoty;

wszystkie spory rozstrzygane s3a na zasadach negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania stron;

godnie reprezentowac szkole poprzez wilasciwe zachowanie si¢ oraz estetyczny
wyglad (higiena osobista, estetyka ubioru, estetyka fryzury);

bezwzglednie  przestrzega¢ regulaminéw poszczegdlnych pracowni, biblioteki,
sali gimnastycznej, szatni szkolnej, itd.;

szanowac, chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym i gospodarnym;
przestrzega¢ ustalen organdw szkoty oraz wladz o$wiatowych;

wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz uczniow.

3. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwo;.

4. Zabrania si¢ uczniom:

a.

palenia tytoniu;

b. przebywania w stanie nietrzezwym, wnoszenia 1 picia alkoholu na terenie szkoty:

k.

e za ,teren szkoly” uwaza si¢ wszystkie miejsca, w ktorych realizowane
sa podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkotly
takie, jak: obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyijne,
zajgcia praktyczne, w tym rowniez odbywane poza szkola, wycieczki szkolne,
internat i inne, wynikajace z biezacej pracy szkoty;

uzywania narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych oraz przebywania na terenie
szkoty pod ich wptywem;

opuszczania terenu szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

m. stosowania agresji fizycznej i stownej oraz innych form przemocy.

5. Na terenie szkoty:

a.

uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje;

43



b. dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw srédlekcyjnych, po zajgciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych;

c. nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;.

§ 39.
Nagrody

1. Uczen ma prawo by¢ nagrodzonym za:
a. celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
b. zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i prace spoteczne;
c. osiggniecia w konkursach i1 olimpiadach;
d. wzorowg postawe obywatelskg i patriotyczna;
e. wzorowg frekwencje.

2. Napodstawie § 39 ust. 1 uczen moze by¢ nagrodzony:
a. pochwata ustng wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci klasy;
b. pochwalg ustng dyrektora szkoly na apelu szkolnym,;
c. dyplomem, nagroda ksigzkowa lub nagroda rzeczowa;

d. listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicow przyznanym przez Rade
Pedagogiczna;

e. listem pochwalnym za najwyzsze oceny z zachowania i osiggni¢cia edukacyjne.
3. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

a. wyrodznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;

b. w wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien,
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

c. dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 40.

Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i innych wewngtrznych
regulaminow szkoty:
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a. karg porzadkowa;
b. upomnieniem wychowawcy klasy;
c. upomnieniem dyrektora szkoty;
d. nagang wychowawcy klasy udzielong na pi§mie;
e. nagang dyrektora szkoly udzielong na pismie;
f. zawieszeniem w prawach ucznia;
g. skresleniem z listy uczniow.
2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw za popelnienie jednego z ponizszych
wykroczen:
a. ma agresywny stosunek do innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

g.

grozi im, swoim zachowaniem zagraza ich zdrowiu i zyciu;

stosuje stalking (uporczywe ngkanie lub przesladowanie) innych ucznidéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

kradnie, wymusza pienigdze lub inne przedmioty na terenie szkoty lub poza nig;

opuszcza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze przekraczajacym
50 % zaje¢ w miesiacu ( bez usprawiedliwienia nieobecnosci);

posiada, uzywa broni wszelkiego rodzaju oraz innych przedmiotow, ktorych uzycie
moze spowodowac uszkodzenie ciala lub stanowi zagrozenie dla zycia 1 zdrowia;

na prosbe ucznia (w przypadku jego pelnoletnosci) lub jego rodzicéw/opiekunow
(w przypadku niepetnoletno$ci ucznia);

uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki.

Tryb post¢epowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow.

3. Jezeli uczen popeti wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow to:

a.

decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na piSmie; jesli nie jest pelnoletni, decyzje
otrzymuja rodzice/prawni opiekunowie;

uczniowi przystuguje prawo do pisemnego odwolania do organu wskazanego
w decyzji o skresleniu, w ciggu 14 dni od jej otrzymania;

W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, uczestniczy¢
w zajeciach, jezeli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci,

rzecznikiem obrony ucznia jest pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia;

wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub innej organizacji spotecznej;
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f. wobec ucznidw stosowane sg takze inne kary i nagrody wynikajace z ustalen
wewngtrznych przyjetych przez wszystkie organy szkoty;

g. od innych kar uczenh ma prawo odwolania si¢ do: dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, nadrzednych wladz os$wiatowych; odwotanie si¢ od decyzji
dyrektora badz Rady Pedagogicznej powinno by¢ wniesione przez strone
zainteresowang (uczen, rodzice, nauczyciel) w ciggu siedmiu dni od momentu
udokumentowanego powiadomienia strony.

VIII ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 41.

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okres$laja warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianéw w szkotach
publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
a. osiagniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.
3. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

7. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego wiasnego rozwoju;

c. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;
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d. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o  postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c. ocenianie  biezagce 1 ustalanie  $rdédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedlug obowigzujacej skali ocen i1 w przyjetych formach;

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug obowigzujacej skali ocen
1 w przyjetych formach;

f. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania  poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

e warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Przekazanie lub przypomnienie informacji dotyczacych zasad wewnatrzszkolnego oceniania
uczniom odbywa si¢ na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcg w danym roku szkolnym 1
jest udokumentowane wpisem do dziennika lekcyjnego.

3. Przekazanie rodzicom zapisow zasad wewnatrzszkolnego oceniania lub ich przypomnienie
nastepuje podczas spotkania z rodzicami na pierwszych zebraniach klasowych w danym roku
szkolnym.

4. Zapoznanie ucznidw z przedmiotowymi zasadami oceniania lub ich przypomnienie odbywa
si¢ na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym
1 jest potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.
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5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw :
e na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,

e na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,

e sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane rodzicom
do wgladu w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu/zajec ,

e udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela,

osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu.

6. Nauczyciel przedmiotu przedstawia oceng¢ ucznia ustnie, omawiajac jej zasadno$¢ w oparciu
o zgromadzong dokumentacj¢ (prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe, oceny z
odpowiedzi ustnych, frekwencja na zajeciach i inne formy pracy ucznia ), w obecnosci
ucznia, rodzicéw lub ucznia i jego rodzicéw; omdwienie oceny odbywa si¢ w sali lekcyjnej
lub pokoju nauczycielskim.

7. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii § 41. pkt 7. lit. a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

8. Opinia, o ktorej mowa w § 41. pkt 7. lit. ¢ - e, moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela
specjalisty wykonujacego w szkole zadania  z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacego zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow
albo petnoletniego ucznia opinia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, to jest: frekwencje na zajeciach, przygotowanie do zajeé, stosunek
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

do przedmiotu 1 aktywnos$¢, postep w usprawnianiu si¢ oraz wyniki testOow sprawnos$ci
fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

W szkole przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym klasyfikacje $rodroczng uczniow
oraz klasyfikacje roczna, przy czym:

klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia danego roku
szkolnego,

klasyfikacje roczng w klasach programowo najwyzszych, i promocyjnych przeprowadza si¢
nie podzniej niz w ostatnim tygodniu przed urzedowymi terminami zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych tych klas,

doktadne daty klasyfikacji, o ktorych mowa w § 41. pkt 13. okre§la kalendarz ustalony
na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wyniki klasyfikacji srodrocznej uchwala Rada Pedagogiczna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow, np. poprzez
zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizacj¢ pracy z uczniem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, (okres§lonych w szkolnym planie nauczania) i1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty — rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wyniki klasyfikacji rocznej uchwala Rada Pedagogiczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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20.

21.

22.

23.

Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu organizowanej
u pracodawcy ustala opiekun praktyk zawodowych i kierownik szkolenia praktycznego.

Nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca klasy jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie z zachowania nie pdzniej niz na miesigc przed terminem
rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej:

proponowang ocen¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

wychowawca klasy informuje na piSmie rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania;

o przewidywanej dla ucznia rocznej niedostatecznej ocenie  klasyfikacyjnej badz
nieklasyfikowaniu z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania, wychowaweca klasy
W porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi dane zajecia, informuje ucznia i jego
rodzicéw/ opiekundw na miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej; informacja przekazana jest na pisSmie i w przypadku ucznia
niepetnoletniego podpisana przez rodzicow/ opiekunéw ucznia; informacja przechowywana
jest w dokumentacji wychowawcy klasy.

Biezace informacje o osiggnigciach i niepowodzeniach uczniéw rodzice/ opiekunowie ucznia
uzyskuja w trakcie klasowych zebran z rodzicami (minimum 2 zebrania w kazdym poétroczu)
oraz w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawca 1 nauczycielami poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych uczacymi w danej klasie w zaleznos$ci od potrzeb.

Skala ocen :

a. oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny

[\C UV N Y N

stopien dopuszczajacy

—_

stopien niedostateczny

b. w przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow ,,+” i minusow ,,-;

c. $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w pelnych stopniach (bez stosowania pluséw 1 minusow),
wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
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stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

d. pozytywnymi rocznymi oraz koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajegc
edukacyjnych sg oceny ustalone w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien
celujacy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry - 4,
stopien dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2;

e. negatywng roczng oraz koncowg oceng jest ocena ustalona w stopniu — stopien
niedostateczny — 1;

f. roczne oceny klasyfikacyjne nalezy wpisywaé¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
pelnymi nazwami;

g. dopuszcza si¢ stosowanie zapisOw ze skrotami literowymi:
e nieprzygotowany — np.
e nieobecny — nb.

e zwolniony — zw.

h. przy ocenie aktywnosci ucznia dopuszcza si¢ stosowanie + lub — ; plusy i minusy
z aktywno$ci moga by¢ zamieniane na oceny po zdobyciu ich okreslonej liczby,
na zasadach ustalonych przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

24. Szczegdlowe zasady oceniania, uwzgledniajace specyfike zaje¢ dydaktycznych, opracowuja
nauczyciele przedmiotow w przedmiotowych zasadach oceniania i podaja w formie ustnej do
wiadomosci ucznidw 1 ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego; przekazanie
informacji nauczyciel potwierdza odpowiednig adnotacja w dzienniku lekcyjnym, a uczen
dokonuje wpisu w zeszycie przedmiotowym.

25. Ustala si¢ nastepujgce 0golne kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych:
e stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

» w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia;

» Dbiegle rozwigzuje problemy teoretyczne za pomoca zdobytych wiadomosci
uwzglednionych w programie nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
danej klasy;

» osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym, krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

e stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
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» opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie  problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

e stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

» nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie;

» poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i samodzielnie wykonuje zadania i ¢wiczenia praktyczne;

e stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

» opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem  nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym minimum okre$lonego przez
szkolny zesp6t przedmiotowy;

» rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i ¢wiczenia praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

e stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

» ma braki w opanowywaniu minimum okre§lonego przez szkolny zespot
przedmiotowy, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

» rozwiazuje zadania teoretyczne i wykonuje zadania oraz praktyczne, typowe
¢wiczenia, o niewielkim stopniu trudno$ci samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela;

e stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

» nie opanowatl podstawowych wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu;

» nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim /elementarnym stopniu
trudnos$ci oraz wykona¢ podstawowych ¢wiczen praktycznych.

26. Ocena winna spetnia¢ funkcje informujaca i motywujaca, nie moze by¢ ani nagroda, ani kara,
lecz rzetelng informacja;

27. Sprawdziany okresowe (obejmujace zakres tresci zwigzany z zakonczeniem duzego dziatu
programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem przeprowadzenia, a fakt ich zapowiedzi udokumentowany w dzienniku.

28. Uczen ma prawo znac co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnych
sprawdzianow wiadomosci /prac klasowych:

a. w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa;

b. ustalenia te nie dotyczg kartkowek sprawdzajacych z co najwyzej trzech ostatnich
tematow zajec.
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29. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej, srodrocznej i proponowanej roczne;j:

a.

b.

30. Uczen:

a.

b.

o ilosci mozliwych popraw, terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel,
zawierajac te uzgodnienia w przedmiotowych zasadach oceniania ;

szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowych kryteriach oceniania opracowanych przez
nauczyciela lub zespoly przedmiotowe.

ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania przygotowanych przez nauczyciela;

ktory z powodu nieobecnosci nie pisal zapowiedzianej pracy pisemnej
jest zobowigzany napisa¢ prace w terminie uzgodnionym przez nauczyciela zawartym
w przedmiotowych zasadach oceniania.

31. Prace klasowe winny by¢ sprawdzone i oddane do wgladu uczniom w terminie do dwdéch
tygodni:

a.

sprawdzone 1 ocenione prace klasowe powinny by¢ omowione przez nauczyciela
na zajeciach edukacyjnych;

z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng oceng;

oceny z prac klasowych i sprawdzianow wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym, oceny pozostale kolorem czarnym, niebieskim, zielonym
lub fioletowym;

ocenianie uczniow jest systematyczne, jawne 1 rejestrowane w dzienniku lekcyjnym,;
na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek ocen¢ uzasadnic.

32. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia to:

a.

sprawdziany okresowe (obejmujace zakres tresci zwigzany z zakonczeniem duzego
dziatu programowego),

sprawdziany obejmujace wiadomos$ci materiatu zrealizowanego w okresie dtuzszym
niz trzy lekcje, ale nie okresowe,

kartkowki obejmujace ostatnio omowiong tematyke , z co najwyzej trzech ostatnich
tematow zajec,

testy,

odpowiedz ustna ucznia,

osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
aktywno$¢ na lekeji,

przygotowanie do lekcji,

prace pisemne wykonane przez ucznia w domu ( np. referaty, zadania domowe),
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j. na lekcjach wychowania fizycznego: przygotowanie do zaje¢, stosunek
do przedmiotu, aktywno$¢, wkladany wysitek, postgp w usprawnianiu si¢, sprawnos¢,
testy sprawno$ciowe,

k. 1inne, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

33. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych z danego przedmiotu.
Przy wystawieniu oceny $rodrocznej lub rocznej wszystkie oceny czastkowe (zdobyte
réwniez w trybie poprawy ) brane sg pod uwage.

34. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach, gdy:

a. dhugotrwala choroba (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) uniemozliwita systematyczne
ocenianie go i uzupetnienie przez niego brakoéw;

b. systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne;
c. podejmowal proby uzupetniania brakow i poprawiania ocen biezacych.

35. Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy uczen speini
warunki, ktore zostaly okre$lone przez nauczyciela przedmiotu na podwyzszenie
przewidywanej oceny.

36. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

8 42.
Szczegélowe warunki i tryb oceniania zachowania.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca Kklasy zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywane] dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania nie pdzniej
niz na miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej:

a. przekazanie informacji odbywa si¢ na zebraniach z rodzicami, wychowawca
dokumentuje ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym na stronie z informacjami
o zebraniach rodzicielskich, a w razie nieobecnosci rodzicow na spotkaniu
indywidualnym;

b. proponowana ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym na karcie oceny
zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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stosunek do zajge¢ edukacyjnych (frekwencja, spdznienia, przygotowanie

do lekcji),

spetnianie wymagan szkolnych okreslonych Statutem szkoty, regulaminami
| zarzadzeniami dyrektora i innymi waznymi dokumentami zwigzanymi

z funkcjonowaniem szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

praca na rzecz szkoly 1 srodowiska,

troska o mienie szkoty i dobro wspdlnoty szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

reprezentowanie szkolty w uroczystoSciach pozaszkolnych, konkursach,

olimpiadach, zawodach;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

nieuzywanie wulgaryzmow,

przejawianie troski o kulturg stowa;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

unikanie zagrazajacych zdrowiu i zyciu nalogéow (nikotynizm, alkoholizm,

narkomania),
przeciwdziatanie przemocy i agresji,

troska o schludny wyglad i higien¢ osobista, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom w szkole 1 poza nia:

nauczycielom 1 pracownikom szkoty,

kolegom i kolezankom;

4. Srédroczna, roczna oraz koncowa ocene z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a.

b.

WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

5. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng oceng z zachowania nalezy wpisywa¢ w dokumentacji

przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.
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6. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala ~ wychowawca klasy
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniOw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminic do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia w formie pisemnej, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

9. Whniesiong skarge, o ktorej mowa w § 42. pkt. 8. dyrektor rozpatruje w czasie 3 dni, jezeli
stwierdzi jej zasadno$¢; ocene ustala w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig gloséw (decyduje glos przewodniczacego komisji); sktad komisji: dyrektor
lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Decyzje dyrektora dotyczaca rozpatrzenia skargi, o ktorej mowa w § 42. pkt. 8. uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odebra¢ w sekretariacie szkoty.

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

12. Ustalanie oceny z zachowania jest jawne.

13. Wychowawca klasy na zebraniu klasyfikacyjnym zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna
z ocenami klasyfikacyjnymi z zachowania wystawionymi uczniom swojej klasy.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 48.

§ 43.
Kryteria ocen z zachowania.

1. Zachowanie wzorowe .

a. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako wzorowe, gdy uczen spehia kryteria
zachowania bardzo dobrego, utozsamia si¢ z zasadami zapisanymi w Statucie
Branzowej szkoly I stopnia w Sedziejowicach i1 poprzez swoje zachowanie oraz
aktywno$¢ na forum szkoly jest znany spotecznosci szkolnej, a takze stanowi
pozytywny wzér do nasladowania dla ucznidéw szkoty.
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b. Uczen wzorowy tworczo wspotdziala w co najmniej jednym z trzech nizej
wymienionych przedsigwzi¢¢ szkolnych lub klasowych:

v konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udzial (jako reprezentant szkoty)
zakonczone zdobyciem nagrody, tytulu laureata lub finalisty, zakwalifikowaniem
do kolejnego etapu; imprezy ogolnoszkolne — uczen odpowiada za jasno okreslony
przez opiekuna imprezy element organizacji lub przebiegu imprezy; inne dzialania —
przedsigwziecia, ktoérych uczen sam jest pomystodawca, a ktore zdobywaja uznanie
1 pochwate dyrektora na forum szkoty, w szczegélnosci uczen proponuje innowacje
1 samodzielnie, lub kierujac zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego pomystu;

v/ animowanie zycia klasy: imprezy klasowe — uczef kieruje organizacjg przedsiewziecia;
wyjazdy klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zglasza propozycj¢ i realizuje
ja po uzgodnieniu z wychowawcg; dekoracja klasy lub aranzacja klasowej/szkolnej gabloty —
uczen przez jedno potrocze odpowiada za wystroj i estetyke oraz biezaca aktualizacje
dzialania te uzyskuja pozytywna oceng kolegéw i wychowawcy,

v aktywno$¢ na polu kolezefiskim: opieka nad dluzej nieobecnym kolegg — dostarczanie
mu notatek, materialéw edukacyjnych i przekazywanie biezacych informacji; przygotowanie
(W porozumieniu z wychowawcg) potrzebujacego pomocy kolegi do sprawdzianu.

2. Zachowanie bardzo dobre.

Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako bardzo dobre, gdy uczen wypelnia obowiagzki
zapisane w Statucie szkoty oraz wyrdznia si¢ na forum klasy, szkoty kulturg osobista,
aktywnos$cia naukowa lub aktywno$cig na rzecz spotecznosci szkolnej i dbatoscia o mienie
szkolne, a wigc:

a. systematycznie uczgszcza do szkoly;
b. spelnia wszystkie wymagania w zakresie swoich zdolnosci;
c. aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych, jest systematyczny w nauce;

d. bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 lokalnego $rodowiska,
w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych;

e. sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac;
f.dba o honor i tradycje szkoty;
g. reprezentuje szkole w uroczystosciach pozaszkolnych, konkursach i zawodach,;

h. dba o pickno mowy ojczystej, przejawia troske o kulture stowa (nie uzywa wulgarnego
stownictwa);

i. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, higiene wlasng
1 otoczenia;

j.  nie zazywa srodkow uzalezniajacych;
k. ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu szkoly;

| jest zyczliwy w stosunku do innych uczniéw, réwniez z innych klas, w miarg
mozliwosci stuzy im pomoca;
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m. okazuje szacunek innym osobom.

3. Zachowanie dobre.

Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako dobre, gdy uczen:

a. wywigzuje si¢ dobrze z obowigzkow ucznia;
b. systematycznie uczgszcza na zajecia;
c. stara si¢, na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwaé coraz lepsze wyniki w nauce;
d. zaleglo$ci w nauce, spowodowane nieobecnoscia, uzupetnia na biezaco;
e. postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
f. troszczy si¢ o mienie klasy i szkoly;
g. sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac;
h. dba o honor i tradycje szkoty;

i. zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny, dba o pigkno mowy ojczystej,
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

j.  dba o odpowiedni strdj codzienny i na uroczystosci szkolne;
k. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
| nie uzywa narkotykdow, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
m. okazuje szacunek innym.
4. Zachowanie poprawne.
Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako poprawne, gdy uczen:

a. stara si¢ wywigzywac¢ z obowigzkow szkolnych, pracuje w szkole na miar¢ swoich
mozliwo$ci 1 warunkow;

b. uczgszcza do szkoty dos¢ systematycznie;

c. jest przygotowany do lekcji;

d. podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;

e. wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i prac;

f. sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska;

g. przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

h. zachowuje si¢ i wyraza w sposéb kulturalny, dba o pigkno mowy ojczystej;

i. jest kulturalny w stosunku do kolegéw 1 pracownikow szkoty, przestrzega zasad
higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

j. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, nie ulega natlogom,;

k. zazwyczaj ma odpowiedni strdj codzienny i na uroczystosciach szkolnych.
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5. Zachowanie nieodpowiednie.

Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako nieodpowiednie , gdy uczen:

a.

b.

m.

n.

O.

nie w pelni wywiazuje w petni z obowigzkoéw edukacyjnych;

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

niesystematycznie uczeszcza do szkoty;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;
nie troszczy si¢ o mienie szkoty, estetyke otoczenia;

zdarzyly mu si¢ niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, klamstwa,
Sciaganie;

posiada niska kulturg osobista, uzywa wulgarnego stownictwa;
nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych;
nie dba o higieng 1 estetyke osobista;

ulega natogom, narusza zakaz palenia papieroséw i zakaz opuszczania terenu szkoty
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych przewidzianych w planie zajg¢ dydaktycznych;

utrudnia prowadzenie lekcji;
sprawia klopoty wychowawcze potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym;

nie okazuje szacunku kolegom i1 pracownikom szkoty.

6. Zachowanie naganne.

Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako naganne, gdy uczen pomimo zastosowanych
przez szkole srodkow zaradczych, razaco lekcewazy obowiagzki zapisane w Statucie szkoty:

a.

b.

niesystematycznie uczgszcza do szkoty;
odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;
nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow, kradnie, wymusza pienigdze lub inne
przedmioty;

czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji;
Swiadomie uzywa wulgarnego jezyka i obscenicznych gestow;

wszedl w konflikt z prawem z powodu niewlasciwego zachowania w szkole
lub/i poza nig;

ulega natogom: pije alkohol Ilub/i uzywa S$rodkow odurzajacych badz

je rozprowadza;
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mimo wczesniejszych upomnien pali papierosy;
ma agresywny stosunek do innych;

swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, np. grozi innym,
wszczyna bojki, stosuje rozne formy przemocy i nekania;

jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub kolegdw.

Przy ustalaniu kazdej z wymienionych ocen zachowania , jako najwazniejsze ustala si¢

kryteria zawarte w §42. pkt 3., a w dalszej kolejnosci wigkszos$¢ kryteriow szczegdtowych
ustalonych dla kazdej oceny.

§ 44.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a.

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

o przewidywanym dla ucznia $§rédrocznym/rocznym  nieklasyfikowaniu
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wychowawca klasy informuje
ucznia 1 jego rodzicow/  opiekundw na miesigc przed terminem
srodrocznego/rocznego  klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
informacja przekazana jest w formie pisemnej, podpisana przez rodzicéw/ opiekundw
1 przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy;

uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

na wniosek rodzicéw/ opiekunow ucznia lub ucznia peholetniego
niesklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci  nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

rodzice/ opiekunowie ucznia lub wuczen peloletni pisemng prosbe
o dopuszczenie do egzaminu sktadaja  do dyrektora  szkoly, nie poOzniej
niz w przeddzien rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 44,
pkt 1 lit. a, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

termin egzaminu ustala dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz nauczycielami prowadzacymi ten egzamin;
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i. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

j. o terminie egzaminu dyrektor szkoly informuje ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej, co zostaje potwierdzone przez nich podpisem;

k. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne;j;

|. egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

m. egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 44, pkt 1, lit a przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych;

n. egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 44,
pkt 1, lit. a nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ z wychowania fizycznego;

o. egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 44, pkt 1, lit. a,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkota lub wyrazit zgode na zmiang przez ucznia
typu szkoty/profilu klasy; w sktad komisji wchodza:_ dyrektor szkoty albo nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

p. przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 44,
pkt 1, lit. a, oraz jego rodzicami/ opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

q. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczegdlnosci:

e nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

e termin egzaminu klasyfikacyjnego,

e imig¢ i nazwisko ucznia,

e zadania egzaminacyjne,

e ustalong oceng klasyfikacyjna,

e zalaczniki zawierajace pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

r. uczen lub jego rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢
ucznia na egzaminie najpdzniej w ustalonym dniu egzaminu przed okre$long godzing
jego rozpoczgcia, przedstawiajac dyrektorowi szkoly zaswiadczenie lekarskie
lub inny wiarygodny dokument;
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s. w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami nowy termin egzaminu
klasyfikacyjnego;

t. dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu, z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehlnienie programu nauczania 1 ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu;

u. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany
albo ,,nieklasyfikowana”;

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48

3. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem catego § 44 oraz § 45 pkt 1.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych ucznia
uniemozliwi  lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 45.

Warunki i tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
w formie pisemnej , jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen peloletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/opiekunowie, maja
prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia uczen lub jego
rodzice/ opiekunowie zgtaszaja do dyrektora szkoty na pi§mie w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku réwnej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
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b. w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ocen¢ w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gloséw (decyduje glos przewodniczacego komisji), sktad komisji:
dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji, o ktorych mowa w § 45. pkt 3. lit. a-b, dyrektor
szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian, o ktorym mowaw § 45. pkt 3.
Lit. a. przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w § 45. pkt 1; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami .

5. W sklad komisji wchodza:
a. w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych:

e dyrektor szkoty albo  nauczyciel = wyznaczony przez  dyrektora
— jako przewodniczacy komisji,

e nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
b. w przypadku ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel = wyznaczony przez  dyrektora
— jako przewodniczacy komisji,

e wychowawca oddziatu,

e wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e przedstawiciel Rady Rodzicow,
e pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 45. pkt 1. lit. a., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej
sytuacji dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne w danej lub innej szkole tego samego typu.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej, odpowiednio przez:
nauczyciela lub wychowawce 1 jest oceng ostateczng; jezeli komisja podtrzymata wystawiong
wczesniej przez nauczyciela roczng ocen¢ niedostateczng, w dalszym postgpowaniu stosuje
si¢ przepisy dotyczgce egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
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a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian,
e imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,
e termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
e imi¢ i nazwisko ucznia,
e zadania ( pytania) sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
e zwigzlg informacje o pracy pisemnej i ustnej odpowiedzi ucznia,
e ustalong oceng klasyfikacyjna,
e podpisy wszystkich cztonkow komisji;
e do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia;
b. w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania:
e imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
e termin posiedzenia komisji,
e imi¢ i nazwisko ucznia,
e wynik glosowania ustalony zwykla wigkszoscig glosow,
e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e podpisy wszystkich cztonkéw komisji;

c. protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu lub rozmowy,
o ktorych mowa w § 45. pkt 3. lit. a. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ustalonym z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami; usprawiedliwienie nieobecnosci uczen lub jego rodzice maja
obowigzek dostarczy¢ do dyrektora szkoly najpdzniej w dniu wyznaczonego terminu
sprawdzianu, przed ustalong godzing jego rozpoczecia.

10. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit  do sprawdzianu
lub rozmowy, o ktérych mowa w § 45. pkt 3. lit. a- b, w wyznaczonym terminie, otrzymuje
oceng ustalong wczesniej odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawce.

11. Przepisy § 45. od pkt 1. do pkt 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
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10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy sklada

podanie do dyrektora szkoty; termin sktadania podan uptywa w przeddzien klasyfikacyjno-
promocyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej; zadania do egzaminu przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a uczen kwituje odbior zadan
egzaminacyjnych w sekretariacie szkoty lub u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej i przeprowadzany jest zgodnie
z procedurami opracowanymi przez zespoly przedmiotowe. Czg$¢ pisemna
trwa 45 minut i polega rozwigzywaniu zadan egzaminacyjnych przygotowanych
przez egzaminatora, czg¢$C ustna trwa nie dluzej niz 15 minut i polega na udzieleniu
odpowiedzi na trzy pytania zawarte w wylosowanym zestawie.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznej nauki zawodu lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Uczen moze zdawac jednego dnia egzamin poprawkowy z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c. nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne =zajgcia edukacyjne
— jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 46. pkt 8. lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

a. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
b. imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
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termin egzaminu poprawkowego;

d. imi¢ i nazwisko ucznia;

®

zadania egzaminacyjne;

)

ustalong oceng klasyfikacyjna;

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

13. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie sg zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia
na egzaminie najpozniej w dniu egzaminu przed wyznaczong godzing jego rozpoczgcia,
przedstawiajac dyrektorowi szkoly zaswiadczenie lekarskie lub inny wiarygodny dokument.

14. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, do czasu
przeprowadzenia egzaminu uczeszcza warunkowo do klasy programowo wyzsze;j.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego badz nie przystapit do egzaminu
poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowi wyzszej.

§ 47.
Warunki otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
8 46 pkt 15.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na religie albo etyke, do S$redniej ocen, o ktérej mowa
w § 47. pkt 2., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna:
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a. uczen, ktory tytutl laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

b. ocena celujgca wpisywana jest w arkuszu ocen w kolumnie klasyfikacji koncowe;j
1 na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

c. poswiadczong kopie zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 47 pkt 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ w tym samym typie szkoly i zawodzie
pod warunkiem, ze pozwala na to liczebnos¢ tej klasy .

§ 48.
Warunki ukonczenia szkoly

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 46. ust. 1,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktoérej mowa
§ 48. pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w § 47 ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéora jest podstawa wydania $wiadectw
oraz ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nazwa szkoly brzmi: ZESPOL SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM.  WLADYSEAWA GRABSKIEGO BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA

W SEDZIEJOWICACH.
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5. Szkota postuguje si¢ pieczecia, na ktérej widnieje skrét nazwy  szkoly:
ZSCKR IM. WLADYSEAWA GRABSKIEGO BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
W SEDZIEJOWICACH.

6. Tablica urzedowa szkoly ma tresé: ZESPOL SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO IM. WEADYSEAWA GRABSKIEGO BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA
W SEDZIEJOWICACH.

X CEREMONIAL SZKOLY

8§ 50.

1. Patronem ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO jest Wiadystaw
Grabski.

§ 51.

1. ZESPOL SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. WLADYSLAWA
GRABSKIEGO W SEDZIEJOWICACH posiada sztandar.

2. Sztandar szkoly jest gldownym, uroczystym symbolem calej szkolnej spolecznosci,
jest przechowywany w szkole, a czlonkowie spotecznosci szkolnej winni okazywaé
mu szacunek.

3. Sztandar, dawna choragiew, stanowi symbol charakteryzujacy godnos$¢ jednoczaca ludzi
we wspolnym dziataniu dla ogdlnego dobra.

4. Chlubne tradycje szkolty wiaza si¢ z szerzeniem wiedzy, ksztaltowaniem osobowosci
oraz prawidlowych postaw spotecznych.

5. Dowodem godnosci 1 honoru, jakimi szczyci si¢ szkota jest posiadanie sztandaru.

6. Sztandar szkoty dla spolecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, honoru i szacunku
dla szkoty 1 jej patrona.

7. Nauczyciele i uczniowie otaczaja sztandar szacunkiem i oddaja mu nalezyte honory.

8. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

9. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej oszklonej gablocie zwisajacy
poziomo na gornej czgsci drzewca (facznie z glowica). Plat sztandaru rozwiniety, awersem
skierowany do wnetrza pomieszczenia. W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu
sztandarowego.

10. Insygniami sztandaru sa:

a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b. biate rekawiczki.
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11. Cztonka pocztu sztandarowego winna cechowac nienaganna postawa moralna i kultura
osobista, aktywno$¢ i zaangazowanie w zycie szkoty lub §rodowiska, wiasciwy stosunek
do obowiazkoéw szkolnych i dobre wyniki w nauce.

12. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas
oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzane.

13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

14. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

15. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie w strdj galowy.

a. Uczen — chorazy: garnitur, biata koszula; uczennice: biate bluzki i ciemne
spddnice.

b. W trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stosowny strdj
(ciemny ptaszcz lub kurtka), bialo — czerwona szarfa nie moze by¢ zastonieta
(np. kolierzem lub szalem).

16. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

- o o 0 T o

g.

rozpoczgcie roku szkolnego,

Slubowanie klas pierwszych,

Dzien Edukacji Narodowej,

swieto szkoty w Dniu Patrona szkoty,

uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,
zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych,

zakonczenie roku szkolnego.

17. Postgpowanie pocztu podczas oficjalnych uroczystosci:

a.

osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg:

»bacznosé”, po ktorej wszyscy obecni wstaja iprzyjmuja postawe zasadnicza,
»poczet sztandarowy — sztandar szkoly wprowadzi¢”; poczet wchodzi do sali
gimnastycznej izajmuje wskazane miejsce; podczas przemarszu dopuszcza si¢
oparcie sztandaru na ramieniu; po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje
komendg: ,,do hymnu” - zostaje od$piewany lub odtworzony hymn panstwowy;
w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni; po od$piewaniu
(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejna komend¢: ,,po hymnie” -
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng; na zakonczenie uroczystosci
prowadzacy podaje komende: baczno$é - wszyscy obecni wstaja; ,,poczet
sztandarowy — sztandar szkoly wyprowadzi¢” - poczet opuszcza salg,

w czasie uroczystosci koscielnych podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja,

poczet przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje
po prawej lub po lewej stronie w wyznaczonym miejscu, podnoszac sztandar do pionu;
w czasie uroczysto$ci o charakterze religijnym czlonkowie pocztu nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas
W pozycji ,,bacznos$¢” lub ,,spocznij”,
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d. pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "baczno$¢" nastepuje w sytuacjach:

e podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swicta
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu
Najswigtszego Sakramentu,

e podczas opuszczania trumny do grobu,
e podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

e podczas sktadania wiencow, kwiatdw i1 zniczy przez wyznaczone delegacje,
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajaca
osobe,

e. postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

e postawa ,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta; drzewce przytrzymywane prawa rgka
na wysokosci pasa; lewa reka jak w postawie zasadniczej,

e postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,,zasadnicze]”’; chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”,

e postawa ,,na rami¢” - chorazy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia;
prawa rgka wyciagnigta wzdtuz drzewca,

e postawa ,,prezentuj” z postawy ,,zasadnicze]” - chorgzy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do goéry wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki
na wysoko$ci barku), nastepnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod
prawa 1 opuszcza prawg rgke na catej jej dlugosci, obejmujgc dolng czesé
drzewca; asysta w postawie ,,zasadniczej”’,

e salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’ -
chorazy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi
w przod na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°;
po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”,

e salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢’’, w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu.

18. Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w trakcie uroczystosci
zakonczenia szkoty przez klasy maturalne; prowadzacy uroczystos¢ podaje
komendg: ,,poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap’’; poczet ustepujacy
udaje si¢ na miejsce uprzednio wskazane do ceremonii przekazania; naprzeciw nich
ustawia si¢ nowy poczet, cztonkowie pocztu ustepujacego mowia: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol patriotyzmu, honoru i szacunku dla szkoty i jej patrona, noscie
go z dumg i honorem”; cztonkowie nowego pocztu odpowiadaja: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢
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godnymi reprezentantami Szkoty” , po czym przyklekaja i catujg rog sztandaru; potem
cztonkowie ustepujacego pocztu przekazuja insygnia, a chorazy — sztandar; prowadzacy
podaje komende: ,po przekazaniu sztandaru wstap” — poczet ustepujacy schodzi

ze sceny, a nowy poczet udaje si¢ na miejsce wskazane dla sztandaru.

19. Ceremoniat slubowania klas pierwszych.

Ceremonia S$lubowania klas pierwszych odbywa si¢ podczas Dnia Edukacji
Narodowej; prowadzacy podaje komende: ,do S$lubowania wystgp”; poczet
sztandarowy udaje si¢ na miejsce wskazane do przeprowadzenia $lubowania,
prostopadle do cztonkow pocztu ustawiajg si¢ przedstawiciele ucznidw klas
pierwszych (dwie uczennice i dwdch uczniéw — naprzemiennie); wszyscy obecni
przyjmuja postawe¢ zasadnicza, kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory
na wysokos$ci oczu prawa reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami
i w trakcie czytania przez lektora roty Slubowania w odpowiednim miejscu mowi
stowo ,.$lubuje”; po odczytanej rocie §lubowania przedstawiciele klas pierwszych
przyklekajac na prawe kolano catuja rog ptata sztandaru, nastepnie prowadzacy podaje
komende: ,,po $lubowaniu, wstap”; poczet sztandarowy i przedstawiciele klas
pierwszych wracajg na miejsce i po komendzie: ,,spocznij” zajmuja postawe
swobodng.

20. Rota slubowania klas pierwszych:

My — uczniowie

nowo wstepujgcy w mury

tej szkoly przyrzekamy uroczyscie:

sumiennie wypelnia¢ obowiqzki ucznia,

zdobywaé wiedze, doskonalgc wtasng osobowosé,

by¢ odpowiedzialnym za swoje stowa i czyny,

swojq postawg pomagac wychowawcom, kolezankom i kolegom,
nie splami¢ honoru szkoly i klasy.

21. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.
Sztandar szkoly moze bra¢ udziat:

a.

b.

C.

w uroczystosciach o charakterze panstwowym, organizowanych przez administracj¢
samorzagdowg 1 panstwowa,

w uroczysto$ciach religijnych,

uroczysto$ciach pogrzebowych.

22. Dekoracja budynkow szkoty flagami panstwowymi.
Budynki szkoty dekorowane sg flagami panstwowymi z okazji nastepujacych $wiat

1 uroczystosci:

a.
b.
C.

d.

dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Swieta panstwowe,
Dzien Edukacji Narodowej,

w dni zatoby flagi zostajg przepasane kirem 1 opuszczone do polowy masztu
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XI ZMIANY W STATUCIE SZKOLY

§ 52.

1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie szkoty moze wystapic:
a. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b. organy szkoty — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski;
c. dyrektor szkoty.

2. Procedura dokonania zmian w Statucie szkoly sktada si¢ z dwoch etapow:

a. przygotowanie przez Rade¢ Pedagogiczng lub wytoniony z niej zesp6t projektu zmian
w Statucie;

b. uchwalenia zmian przez Rad¢ Pedagogiczng w formie uchwaty.

3. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Statucie szkoty spowodowana moze by¢:
a. zmianami zachodzacymi w przepisach prawa powszechnego 1 lokalnego;
b. zmianami w specyfice pracy szkoty;

c. potrzebami nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci
szkolnej;

d. zaleceniami organ6w kontrolnych;

e. innymi potrzebami.

§ 53.

1. Dyrektor szkoly moze opublikowaé tekst jednolity Statutu, jesli ilos¢ zmian w Statucie
jest tak duza, iz staje si¢ on nieczytelny.

2. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ Statut szkoty albo tylko niektére jego zapisy,
jesli sg one sprzeczne z prawem.

XII ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTAL.CENIA NA ODLEGLOSC

§ 54.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga si¢ odbywac:

a. dlaucznidow realizujacych nauczanie indywidualne;
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b. w warunkach kleski zywiotowej, epidemii i1 innych szczegélnych sytuacji
ograniczajacych mozliwos$¢ bezposredniego uczestnictwa w zajeciach;

c. w realizacji niektorych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia zwtaszcza
dla uczniéw zdolnych.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
by¢ realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

a. niektorych funkcjonalnosci dziennika elektronicznego;

b. z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji online;

c. materiatdow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

d. materialéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

e. innych materiatéw dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela;

f. informowania rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 55.

1. Sprawy, ktore nie zostaly przewidziane w niniejszym Statucie, sg rozpatrywane doraznie
przez dyrektora szkoty 1 Rade Pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Statut, po wprowadzeniu zmian (tekst jednolity w brzmieniu jw.) uchwalony zostal
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 czerwca 2025 r.

Tekst jednolity w obecnym brzmieniu obowigzuje od 1 lipca 2025 roku
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