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REGULAMIN REKRUTACJI DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

»rotrawy pachnyce ziotami”

§1
Zasady ogolne

1. Projekt: Potrawy pachngce ziolami
uzyskat akceptacje do realizacji w ramach programu Erasmus+. Projekt realizowany jest przez Zespot Szkol
Rolniczych im. Wiladystawa Grabskiego w Sedziejowicach w partnerstwie z TELLUS ITALY, VIA
CARAGLIO 14, 10141 Turyn, Italia. Projekt jest w petni finansowany w ramach programu Erasmus+
2. Terminy wyjazdu i pobytu uczestnikéw stazu w Turynie (Wtochy):

od 28.06.2020 do 25.07.2020 r.
3. Realizowany we Wtoszech staz pozwoli na:
- podnoszenie jakos$ci, innowacyjno$ci i umi¢dzynarodowienia naszej szkoty
- modernizacj¢ systemow i realizowanych programoéw edukacji poprzez wymian¢ dobrych praktyk oraz
wykorzystanie europejskich narzedzi utatwiajacych uznawanie i przenoszenie kwalifikacji
- rozwijanie migdzynarodowego wymiaru edukacji i szkolen zwlaszcza poprzez wspotprace naszej szkoty w
programie z instytucjami z krajow partnerskich programu;
GLOWNE CELE PROJEKTU:
Projekt zaklada wnikliwe zapoznanie si¢ z kuchnig wiloska, szczegdlnie regionu Piemont. Praktyki w
lokalnych zakladach gastronomicznych umozliwia uczniom zdobycie nastepujacych umiejetnosci
zawodowych:
1) rozpoznawania surowcow charakterystycznych dla kuchni wioskiej
2) przygotowywania wtoskich potraw codziennych i okolicznosciowych
3) konserwowania i przechowywania surowcow, ktore nie wystepujg w polskiej kuchni jako §wieze
4) przyrzadzania i podawania potraw z owocoOw morza, ktoére s3 wyjatkowo mato znane w naszym kraju
5) stosowania zi6t i przypraw miejscowych oraz orientalnych w potrawach innych regionow
6) uzycia specjalistycznych sprzetow kuchni wloskiej, ktore sa niezbgdne do obrobki specyficznych
surowcow
7) poznanie i stosowanie zasad planowania, organizowania i wykonywania prac zwigzanych z pracg w

restauracji
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8) wyksztalcenie u uczestnikow umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
gastronomig i obstuga klienta poprzez praktyke na réznych stanowiskach pracy
9) postugiwanie si¢ wspotczesnymi zrédtami informacji, aby przygotowac¢ uczniow do samodzielnego
zdobywania i wykorzystania wiedzy
10) udoskonalenie zawodowego jezyka zawodowego ( jezyk angielski, podstawy jezyka wloskiego)
11) nabycie umiejetnosci stosowania zasad kultury i etyki w pracy zawodowej, przestrzegania tajemnicy
zawodowej oraz metod negocjacji warunkOw porozumienia.
CELE INTERDYSCYPLINARNE:
- poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie zawodu jaki beda wykonywaé w przysztosci
- mozliwos$¢ zatrudnienia w krajach UE
- ugruntowanie przekonania o wadze mobilnosci i elastycznos$ci w zawodzie
- poszerzenie $wiatopogladu mtodych ludzi
- doskonalenie umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem angielskim
- poznanie podstaw jezyka wloskiego i praktyczne uzywanie jezyka angielskiego
4. Dane adresowe:
Zespot Szkot Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego

Sedziejowice-Kolonia 10

98-160 Sedziejowice

Tel. tel. 43 6771004

e-mail: sekretariat@zsrgrabski.pl

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych im. Wi Grabskiego w
Sedziejowicach powotat Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:

e Nauczyciele przedmiotow zawodowych,

e koordynator

e nauczyciele j¢zyka angielskiego

e wychowawcy klas TZ.

§2
Zasady rekrutacji
1. W procesie rekrutacji zaplanowano zrekrutowanie 10 uczestnikow projektu, w tym 1 osobe na liste
rezerwowa.

2. Kryteria wyboru uczestnikow:
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- Aktualny stan wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw zawodowych (0-10 pkt)
- Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej dostatecznym (B1) (0-10 pkt)
- Dobre postepy w nauce od momentu jej rozpoczecie do chwili obecnej (0-5 pkt)
- Co najmniej dobre zachowanie na terenie szkoty oraz poza nia. (0-5pkt)
- Widoczna che¢ zwigzania swojej przysztosci z aktualnym kierunkiem ksztatcenia. (0-10 pkt)
- Otwartos¢, ambitna postawa i chgé doksztatcania sig. (0-10 pkt)
3. Punktacji dokonujg niezaleznie od siebie cztonkowie Komisji — kazdy w swojej dziedzinie.
4. Do stazu zakwalifikowani zostang ci kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigksza sume ilosci punktow.
5. Dokumentacja rekrutacyjna zawiera:

— formularz zgtoszeniowy kandydata (Zatgcznik nr 7)

— arkusz kwalifikacyjny kandydata (Zatacznik nr 4),
6. Osoba odpowiedzialng za ochrong danych osobowych bedzie koordynator projektu.
7. Kandydaci, ktorzy uzyskaja akceptacje komisji rekrutacyjnej zostang zakwalifikowani do wyjazdu do
Rzymu. Osoby zaakceptowane lecz niezakwalifikowane zostang wpisane na list¢ rezerwow3.
8. Po zakonczeniu rekrutacji zostanie sporzadzona lista rankingowa oraz protokot z dziatan rekrutacyjnych.
9. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane zostang poinformowane telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
10. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje z instytucja wysytajaca Umowe. Odmowa jej
podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
11. Kazda zakwalifikowana do stazu osoba zobowigzana jest w ramach zaplanowanych dziatan
projektowych do wzigcia udziatu w kursie jezykowym oraz warsztatach kulturowych zorganizowanych
przez instytucje wysylajaca, posredniczacg i przyjmujaca. Zajecia prowadzone begdg przez lektorow szkoty
jezykowej. Warsztaty kulturowe odbeda si¢ przed wyjazdem uczestnikoéw do zagranicznego partnera.
12. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem umowy.
13. W przypadku braku mozliwosci udzialu we wszystkich zajeciach kursu przygotowawczego kazdy
uczestnik jest zobowigzany poinformowac o tym Koordynatora Projektu najwczesniej jak jest to mozliwe i
nadrobienie zalegtosci w formie indywidualnych konsultacji z trenerem.
Procedura odwolawcza od decyzji kwalifikacyjnej na staz jest nastepujaca:
po ogloszeniu listy osob zakwalifikowanych na staz, rodzice lub pelnoletni uczniowie maja prawo w ciagu
siedmiu dni ztozy¢ odwotanie od decyzji na rece dyrektora szkoty. Zostanie ono rozpatrzone przez Rade
Pedagogiczng. Odpowiedz na odwotanie od decyzji zostanie przekazana osobom zainteresowanym zaraz po

jej podjeciu
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